Republika e Kosovés Komuna e Kacanikut
Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipal Kacanik

SHPALLJE E KONKURSIT

Udhéheqési i Personelit Komuna Kacanilné bazé té nenit 11 té Ligjit Nr.03/L-149 pér liigg shérbimit Civil
té Kosovés, Rregullores Nr.02/2010 neni 4,5,6 pércedurat e rekrutimit né shérbimin civil, Ligjitr.03/L-068
pér arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovésfhenenit 58 paragrafi (f). té Ligjit pér vetéagaisjen
Lokale , nenit 86 té Statutit t& Komunés dhe adhié Administrativ pér procedurat e zgjedhjesDséjtorit té
institucioneve edukativo-arsimore dhe aftésueseémBt2009 si dhe autorizimit t& MAP-it DASHC/MAP /340
té datés11.03.2013Fhpallé konkurs pér plotésimin e vendeve té fégpunés:

TITULLI | VENDIT TE PUNES:

I.DREJTOR NE QEAP "AGIMI’Kacanik

Il. DREJTOR NE SHEMU ,, Jusuf Grvalla” Bicec

I.DREJTOR NE SHEMU ,, Adylgafurr Luma” Gllobogicé

Drejtoria e Arsimit dhe Kulturés

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té pukiésficienti 7.8

Numri i referencés sé vendit té pun@s-16-6117/13

Detyrat dhe pérgjeqjésité

Pozitat e |

1: Eshté pérgjegjés pér menaxhimin e entit paalirk

2: Harton plan- programin e punés

3: Eshté pérgjegjés pér krijimin e kushteve dipée fémijét e té gjitha grupeve
4: Pércjell punén e edukatoreve né realizimin e-plegramit t& punés.
5
6

: | raporton Drejtorit t&é DKA-sé pér aktivitetet® kuadér té plan-programit
: Zbaton ligjin pér arsim né Komunat e RepublikéKosovés

Pozita e Il dhe IlI

1: Eshté pérgjegjés pér mbikgyrjen e Punés Edukatigirfore né institucion

2: Plotéson dhe pércjellé ¢do raport té kérkuarDiga ose MASHT

3: béné kontrollimin e ditaréve dhe fletoreve téégmi

4: béné hospitimin e arsimtaréve gjaté proceggimor.

5: Viziton paralelet e ndara nése ka.

6:Mban takime té késhillit drejtues, késhillit térlérve, dhe késhillit t& nxénésve.

Kushtet e pjesémarries né rekrutim:

Né shérbimin civil kané té drejté té punésohentabitee Republikés sé Kosovés té moshés madharidét&ané
Zotési té ploté pér té vepruar.

Procedurat e konkurrimit: e hapur pér té gjithé kandidatét e jashtém sindipeinésit civil ekzistues

Shkollimi i kérkuar: Té kené té kryer njérén nga fakultetet pérkatédie¢ncuara té Universitetit t& Prishtinés
dhe té fakulteteve private té akredituara dhe&ghtuara nga MASH,té keté sé paku 3 vjet pérymjée né
arsim.

Aplikacionit ti bashkangjiten kéto dokumente Certifikata e lindjes; Diplomén e fakultetit t& kryer;
Déshminé pér pérvojén e punés; CV-in sipas modeli& MASHT-it; Rekomandimin nga njé person apo
institucion publik-kredibél; Programin zhvillimor t € institucionit edukativo-arsimor dhe aftésues pété
cilin ka konkuruar( mé sé shumti 5 fage test me 3@reshta té letrés formati A4; Certifikatat e trajni me té
zhvilluara; Certifikatén shéndetésore me té cilén éd&shmohet gjendja e tij/saj shéndetésore

Kohézgjatja e emérimit : Sipas ligjit pér shérbimin civil t& Republikésksésovés dhe udhézimit 03/2009 té
MASHT-it

Data e mbylljes sé konkursit; Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e shpaifjé mjetet e informimit publik.
Paragqitja e kérkesave: Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen nélsh#n e shkrimoreszyra e
pranimit, kati pérdhes dhe ne web-fagen Komunale .



“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarté punésimit pér té gjithé

shtetasit e Republikés sé Kosovés dhe miréprekapionet nga té gjithé personat e
gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komitetet né Kosové”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kadedrejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t&é admatiatés publike gendrore dhe lokale,
si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té LigNr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés”

Kérkesat e dérguara pas datés sé fooHBitlo té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund
té refuzohen. Pé&r shkak té& numrit t& madh té kénketé pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhlistéié e
ngushté do té kontaktohen. Pér ¢do informaciomlikitét mund té kontaktojné zyrén e personelit.

Kacanik, 12.03.2013 Ueleqési i Personelit
z. Fadil Guri



