KACANIKU

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
Komuna e Kaganikut
Opstina Kacanik/Municipality of Kacanik
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
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OINr.111/01-22248/26
Kacanik; 13.10.2026

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né mbéshtetje t& nenit 95, 96, 97 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér
zyrtarét publiké, nenit 8 t& Ligjit t& punés Nr.03/L-212 dhe nenit 5 t€ Rregullores (QRK) Nr. 27/2024 pér
procedurat e konkurrimit pér népunésit teknik dhe mbéshtetés, shpallé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES
Nr. | Institucioni | Organizata/Vendi | Titulli i vendit Klasa e pozités sé Paga/ Nri
i Punés t€ punés punés Koeficienti | kérkuar
1. | Komunae ShFMU “Nazmi Punétor teknik | Népunés/e teknik/e dhe | GJ 50/4.8 1
Kacanikut Osmani”/Elezaj mbéshtetés/e 2

Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés Punétor teknik
1. Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e objektit,
Kujdeset pér pasuriné e institucionit brenda dhe Jjashtg objektit,
Kujdeset pér mjetet e punes dhe materialin shpenzues pér mirémbajtjen e higjienés
Harton listén e nevojshme pér mirémbajtjen e higjienés sé& objektit,
Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t& kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési i tij.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publik jané:

Té jet€ shtetas i Republikés sé Kosovés, t& keté zotési & ploté pér t& vepruar, t& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare
né pajtim me Ligjin pér gjuhét, té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése, t& mos jeté
i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, t& mos keté né fuqi masé
disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.
Pérveg kushteve té pérgjithshme té cekura mé larté kandidatét duhet t’i plotésojné edhe kéto kérkesa:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e shkollés s& mesme.

b) Pérvoja e punés e kérkuar: nuk kérkohet.

o o

Kohézgjatja e emérimit: pa afat t& caktuar
Formularét e aplikimit mund t&é merren né linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale si dhe né
Qendrén pér shérbim me qytetar, kati pérdhesé ku edhe dorézohen.
Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 15 dité duke filluar prej datés 14.10.2026 deri mé 28.10.2026
Sé bashku me aplikacionin kandidatét duhet té bashkangjitin edhe dokumentacionin si né vijim:

1. Kopjen e diplomés té& kérkuar me konkurs e t& dhéna nga institucionet arsimore, vértetimin e nostrifikimit
té diplomés sé fituar jasht¢ vendit apo aktin q€ déshmon se diploma e fituar jashté vendit &shté n&
proceduré & nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozite
Kopja e letérnjoftimit,
Kopjet e déshmisé s¢ punésimit té cilave u bashkéngjitet sé paku njéra nga déshmité mbéshtetése si né
vijim: pasqyrén e pagesave né fondin e kursimeve pensionale, pasqyrén e pagesave té obligimeve
tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t& ardhurat personale;
4. Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

all




5. Déshminé qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik -(Kandidatét qé
Jang t&€ punésuar apo kané qené té punésuar né institucione publike) ;

6. Kopjet e dokumenteve qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion

7. Certifikaté/vértetim nga Gjykata ose nga Késhilli Gjyqésor i Republikés sé¢ Kosovés me té cilén
déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé prer€ pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, jo
mé € vjetér se gjashté (6) muaj nga data e l&shimit, kopja e déshmisé se kandidati &shté i afté né
piképamje shéndetésore dhe déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar, dorézohen
giaté fazés sé verifikimit para emérimit:

Vlerésimi i kandidatéve béhet népérm jet vlerésimit t& jetéshkrimit dhe njé interviste me gojé.

Pas vlerésimit t& kandidatéve, Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore publikon listen e kandidatéve fitues né
linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t¢ kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kang
t€ drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP”,

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen”.

Té gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurimit, kandidati, pé€rmes aplikacionit,
vetdeklaron se jané té vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e tyre. Deklarimi i rrejshém paraqet shkak pér
pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Pér ¢do informacion kandidatét mund t& kontaktojné zyrén e personelit.
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Jedinica za Ljudske Resurse u skladu sa Zakona br. 08
Zakona o radu br. 03 / L-212, i ¢lanom 5 Uredba (VRK)

tehni¢ko i pomocno osoblj, objavljuje:

OGLAS
ZA POPUNJAVANJE PRAZNOG MESTA

/' L-197 o javnim sluzbenicima, &lanom 8
Br. 27/2024 o konkurentnim postupcima za

Nr. | Institucija | Jedinica /sektor Naziv radnog Klasa radnog mesta Koeficijent | Br. pozicija
mesta i/ ocena
1. Opstina ShFMU “Nazmi Tehnicki radnik | Tehni¢ki sluzbenik i GJ 50/4.8 1
Kacanik Osmani”/Elezaj pristalica 2

Opsti opis poslova radnog mesta — Tehnicki radnik / Tehni¢ki radnica.

I. Odgovoran je za odrzavanje objekta

2. Stara se o imovini ustanove unutar i izvan zgrade

3. Brine o radnom alatu i potro§nom materijalu za odrzavanje higijene

4. Sastavlja spisak neophodan za odrzavanje higijene objekta

5. Obavlja druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje njegov nadredeni moze

povremeno traziti.

Opsti uslovi za prijem javnih sluZbenika su:

Da bude drzavljanin Republike Kosovo, da ima punu sposobnost da deluje, da govori jedan od sluzbenih
Jezika u skladu sa Zakonom o jezicima, da bude medicinski sposoban da obavlja odgovarajuéu duznost,
da ne bude osuden za pravosnaZna odluka da se po€ini namerno krivi¢no delo, a da ne bude na snazi

nijedna disciplinska mera za uklanja
Pored gore pomenutih opstih uslova,

- da ima zavr3enu srednju 8kolu

Trajanje sastanka: bez roka

Obrasci za prijavu mogu se dobiti na linku htt s://konkursi.rks-

kao i u Centru za pomoé gradanima

rizemlje gde se predaju.

Rok za prijem prijava je 15 dana podev od 14.10.2026 do 28.10.2026

Uz prijavu kandidati moraju priloZiti sledeé¢u dokumentaciju:

l. Kopiju diplome trazenu na konkursu i koju obezbeduju obrazovne ustanove, uverenje o
nostrifikaciji diplome ste¢ene u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje da je diploma
steCena u inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod uslovom da Je nostrifikacija diplome
dostavlja u momentu potpisivanja akta za imenovanje na funkciju

2.

Kopija li¢ne karte;

ov.net/ i opStinskoj veb stranici

je sa polozaja javnog funkcionera, odbagena prema ovom zakonu.
kandidati moraju ispunjavati i sledeée uslove:

S RatLaumoraju ispunjavati i sledece uslove:




3. Kopije potvrde o zaposlenju uz koju se prilaze najmanje jedan od sledeéih dokaza: izjava o
uplatama u fond penzione 3tednje, izjava o uplati poreskih obaveza u skladu sa poreskim
propisima za dohodak fizick

4. Kopije dokaza o obuci

5. Dokaz da ne postoji disciplinska mera za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi;

6. Kopije dokumenata koji dokazuju ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi:

7. Potvrda/potvrda Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da niste
pravosnazno osudivani za izvr3enje krivi¢nog dela sa umi$ljajem, ne starije od Sest (6) meseci
od dana izdavanja. i kopiju uverenja da je kandidat zdravstveno sposoban, Relevantni dokazi
da kandidat ima punu radnu sposobnost, dostavlijaju se u fazi verifikacije pre imenovanja;

Nakon procene kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobednickih
kandidata na linku https://konkursi.rks-gov.net/ i opstinskoj veb stranici

.Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u
civilnoj i javnoj sluzbi na Kosovu, kako je navedeno u zakonu*;

~Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene*;

Sve dokumente predate u skladu sa zahtevima objavljenim na konkursu, kandidat se putem prijave
izja$njava kao istinit i snosi odgovornost za njihovu autentinost. Lazna izjava razlog je za iskljudenie iz
postupka prijema.

Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktiraée se samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve
informacije kandidati se mogu obratiti osoblju.




