KACANIKU

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
Komuna e Kaganikut
Opstina Kacanik/Municipality of Kacanik
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
Jedinica za Ijudske Resurse/Human Resource Unit

OINr.111/01-31371/25

Kacanik; 06.01.2026

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né mbéshtetje t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér
zyrtarét publik, nenit 8 t& Ligjit t&¢ Punés Nr.03/L-212, nenit 5 pika (c) t& Ligjit pér Arsimin né Komunat e
Republikés s¢ Kosovés Nr. 03/L-068, nenit 8 dhe 22 t& Rregullores (QRK) nr:19/2024 pér procedurat e
pérzgjedhjes dhe emérimit t€ drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve
profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe
aftésuese (IEAA) t€ arsimit parauniversitar, shpallé:

- .. KONKURS .. . .
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES
Nr. | Institucio | Organizata/Vendii | Titullii vendit Klasa e pozités sé Paga/ . E/‘;eénd ide k"Nl:uia Norma
i o o o o ienti iré/Zévendés SRS
ni Punés té punés punés Koeficienti e
1 | Komuna | ShFMU “Idriz Mésimdhénés/e Mésimdhénés/e né E 19/6.60 | Vendi lirg- 1 20 oré
e Seferi” Bob pér mésim Shkollé fillore dhe me kohé t&
Kaganik klasor t& Mesme t& Ulét caktuar

ut

. Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés
e T realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés, né harmoni me legjislacionin né
fuqi g€ rregullojné fushat pérkatése pér vendin e tij/saj t& punés;
e T& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;
e T& pérgatisé me rregull planin mé&simor né pérputhje me Kurrikulén Bérthamé.
e T& zbatojé¢ metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe & vlerésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;
Té mbajé ditarin personal té vlerésimit t& nxénésve;
Té marré pjes¢ aktive né organizimet jashté mésimore me nxénés dhe t& kryejé me pérgjegjési
ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve t& drejtorit té Shkollés;
® T& respektojé autoritetin e drejtpérdre;jté té zyrtarit t€ cilit i raporton dhe t’i kryejé detyrat qé mund
t’ia caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jen& né harmoni me legjislacionin né fuqi.
IL. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publik jané:
Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés, té keté zotési t& ploté pér té& vepruar, t& zotérojé njérén nga gjuhét
zyrtare né€ pajtim me Ligjin pér gjuhét, t& jeté i afté n& piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén
pérkatése, t€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé& preré& pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, t&
mos keté né fuqi asnjé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij
ligji.

IIL. Pérveg kushteve t& pérgjithshme té cekura mé larté kandidatét duhet t’i plotésojné edhe kéto
kérkesa:

Pér vendin e punés t& theksuara me larté, kérkohet pérgatitia pérkatése profesionale sipas Udhézimit
Administrativ &€ MASHT-it Nr. 05/2021 pér normativin mbi kuadrin profesional t& arsimit t& pérgjithshém.
Formularét e aplikimit mund t& merren né linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale si
dhe n& Qendrén pér shérbim me qytetar, kati pérdhesé ku edhe dorézohen.




IV. Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 7 dité duke filluar prej datés 08.01.2026 deri mé
14.01.2026

V. Sé bashku me aplikacionin kandidatét duhet té bashkangjitin edhe dokumentacionin si né vijim:

1. Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs e t&¢ dhéna nga institucionet arsimore, vértetimin e
nostrifikimit t€ diplomés s¢ fituar jashté vendit apo aktin qé¢ déshmon se diploma e fituar jashté
vendit &hté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

2. Kopjen e letérnjoftimit;

3. Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér l&shimin e licencés pér mésimdhénés/e, nése
njé gjé e tillé nuk &shté shfuqizuar pérmes njé akti nénligjor t¢ MASHTI pér rregullimin e provimit
shtetéror t&¢ mésimdhénésit. (Pérjashtimisht pér kandidatét qé konkurrojné pér pozitén e
mésimdhénésit/es fillestar/e, nuk kérkohet pérmbushja e kétij kriteri);

4. Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

5. Certifikaté/vértetim nga Gjykata ose nga Késhilli Gjyqésor i Republikés sé Kosovés me té

cilén déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim t&é formés sé& preré pér kryerjen e njé vepre penale

me dashje, jo mé t€ vjetér se gjashté (6) muaj nga data e l&shimit;

Déshminé q& nuk ka masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik;

Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune. Kopjet e

déshmisé s€ punésimit té cilave u bashkéngjitet sé paku njéra nga déshmité mbéshtetése si né vijim:

pasqyrén e pagesave né€ fondin e kursimeve pensionale, pasqyrén e pagesave té obligimeve tatimore
né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t& ardhurat personale;

8. Kandidatét q¢ kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me déshmi sipas
udhézimeve té Rregullores (QRK) Nr. 19/2024;

~ o

VI. Ményra e aplikimit:
Formularét e aplikimit mund t&€ merren né linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale si
dhe né Qendrén pér shérbim me qytetar, kati pérdhesé ku edhe dorézohen.

VII. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:
Procedura e vlerésimit béhet sipas Rregullores (QRK) nr:19/2024.

Pas vlerésimit t¢€ kandidatéve Njésia e menaxhimit t&¢ burimeve njerézore publikon listén e kandidatéve
fitues né linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale.

“Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre personat me aftési t& kufizuara dhe gjinia mé pak e
peérfaqésuar kané t€ drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil dhe publik t&
Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj™;

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen”;

Té gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurrimit, kandidati, permes aplikacionit,
vet deklaron se jan€ t€ vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e tyre. Deklarimi i rrejshém paraqet
shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Pér shkak t&€ numrit t&¢ madh t€ kérkesave t€ pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do
t€ kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund té kontaktojné zyren e personellt
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Kacanik; 06.01.2026

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u skladu sa ¢lanom 80 i 81 Zakona br. 08/1-197 o javnim
sluZbenicima, ¢lanom 8 Zakona o radu br. 03/L-212, ¢lanom 5 tackom (c) Zakona o obrazovanju u
opstinama Republike Kosovo br. 03/L-068, ¢lanom 8 i 22 Uredbe (QRK) br. 19/2024 o postupcima za izbor i
imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i
sekretara u javnim obrazovnim i obu¢nim ustanovama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, objavljuje:

KONKURS ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

Institucioni | Organizacija/Mest | Naziv radnog | Klasa radnog mesta Plata/ Slobodno Zahteva | Norma
Koeficijent | mesto/Zamena | nibroj
o rada mesta

Opstina SFMU “Idriz Nastavnik/nasta | Nastavnik/nastavnica u | E 19/6.60 | Slobodna 1 20 sata

il Seferi” u Bob vnica u 0snovnoj i nizoj pozicija —

osnovnoj skoli srednjoj skoli na odredeno
vreme
(zamena)

I. Opsti opis radnih obaveza

* Sprovodenje nastavnog plana i programa za odgovarajuce radno mesto, u skladu sa vazecim zakonskim propisima
koji regulisu relevantne oblasti za njegovo/njeno radno mesto;

* Sprovodenje radnih obaveza uz obezbedivanje kvaliteta i stru¢ne kompetentnosti u nastavnom procesu;

* Redovno pripremanje nastavnog plana i programa u skladu sa Osnovnim nastavnim planom i programom.

* Sprovodenje novih metodologija nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama nastavnog plana i programa;

* Vodenje li¢nog dnevnika ocenjivanja u¢enika;

* Aktivno uce$ce u vannastavnim aktivnostima sa u¢enicima i odgovorno obavljanje ekskurzija sa u¢enicima u zemlji i
inostranstvu, prema uputstvima direktora kole;

* Postovanje direktnog autoriteta sluzbenika kome je podreden i obavljanje duznosti koje mu on/ona dodeli. Radne
obaveze moraju biti u skladu sa vazecim zakonskim propisima.

IL. Opsti uslovi za prijem javnih sluzbenika su:

Da budu drzavljani Republike Kosovo, da imaju potpunu poslovnu sposobnost, da vladaju jednim od sluzbenih jezika
u skladu sa Zakonom o jezicima, da su zdravstveno sposobni za obavljanje odgovarajuce duznosti, da nisu
pravosnazno osudivani za umisljajno pocinjeno krivi¢no delo, da nemaju na snazi disciplinsku meru za razre$enje sa
polozaja javnog sluzbenika, razre$en u skladu sa ovim zakonom.

III. Pored gore navedenih opstih uslova, kandidati moraju da ispunjavaju i sledece uslove:

-Za gore navedene poslove, obrazovanje potrebna je odgovarajuca stru¢na sprema prema Administrativnom uputstvu
MONT-a br. 05/2021, za normu o stru¢nim okvirima opéteg obrazovanja.

Obrasci za prijavu mogu se dobiti na linku https:/ /konkursi.rks-gov.net/ i opstinskoj veb stranici kao i u Centru za
usluge gradanima, prizemlje gde se podnose.

IV. Rok za prijem prijava je 7 dana poéev od 08.01.2026 do 14.01.2026




V. Uz prijavu, kandidati moraju priloziti slede¢u dokumentaciju:

1. Kopiju diplome traZene na konkursu i dostavljenu od strane obrazovnih ustanova, potvrdu o nostrifikaciji diplome
stecene u inostranstvu ili akt kojim se dokazuje da je diploma stecena u inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod
uslovom da je nostrifikacija diplome podneta do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;

2. Kopiju li¢éne karte;

3. Nastavnicku licencu, prema procedurama za izdavanje nastavnicke licence, ako tako nesto nije ukinuto
podzakonskim aktom MNTI-ja za regulisanje drzavnog nastavni¢kog ispita. (Osim za kandidate koji se konkurisu za
poziciju pocetnog nastavnika, ispunjavanje ovog kriterijuma nije potrebno);

4. Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje zdravstveno stanje;

5. Uverenje/potvrda Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da niste pravosnazno osudivani za
pocinjenje namernog krivi¢nog dela, ne starije od $est (6) meseci od datuma izdavanja;

6. Dokaz da nema disciplinske mere za tezak prekrsaj u javnoj ustanovi;

7. Potvrda o radnom iskustvu u nastavi, ako kandidat ima radno iskustvo. Kopije dokaza o zaposlenju uz koje je
priloZen najmanje jedan od sledecih pratecih dokaza: izvod o uplatama u fond penzijske stednje, izvod o uplatama
poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o li¢nim dohodcima;

8. Kandidati koji imaju radno iskustvo takode podnose profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima Uredbe
(QRK) br. 19/2024;

VI. Nac¢in prijavljivanja:
Obrasci za prijavu mogu se dobiti na linku https:/ /konkursi.rks-gov.net/ i na opétinskoj veb stranici, kao i u Centru za
usluge gradanima, u prizemlju, gde se takode podnose.

VIL Nac¢in evaluacije i kriterijumi bodovanja:
Postupak evaluacije sprovodi se u skladu sa Uredbom (QRK) br. 19/2024.

Nakon evaluacije kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobedni¢kih kandidata na linku
https:/ / konkursi.rks-gov.net/ i na opstinskoj veb stranici.

~Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju pravo na
pravednu i proporcionalnu zastupljenost u drzavnoj i javnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu”;

~Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave bice od_ba(ée_\n%ﬁg} j ‘.: q 3
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