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Njésia pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore né mbéshtetje t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér
zyrtarét publik, nenit 8 & Ligjit t& Punés Nr.03/L-212, nenit 5 pika (c) t& Ligjit pér arsimin n& Komunat e
Republikés s&¢ Kosovés Nr. 03/L-068, paragrafit 3.2 i nenit 8 i Rregullores (QRK) nr:19/2024 pér
procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe z&vendésdrejtorgve, mésimdhéndsve,
bashké&punétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-
arsimore dhe aftésuese (IEAA) t& arsimit parauniversitar, shpallg:

[ 1] KONKURS - e 1]
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES
Nr. | Iustitucioni | Organizata/Vend | Titulli i vendit Klasa e pozités sé& Paga/ I_ﬁ!‘é{"d idE el
‘s - ” " o K s anti i Evend®s rkuar
i i Punés té punés punés oeficienti d
1 | Komunae | QEAP “Agimi™- Edukator/e Edukator/e E 20/6.20 | Vend i lirg- 2
Kacganikut | Kaganik me koh# t&
caktuar

L Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave t& punés
¢ Mbajtja e komunikimit t& hapur me prindérit dhe ofrimi i informatave korrekte lidhur me
mbar&vajtien e fémijés;

¢ Organizimi i materialeve dhe pajisjeve t& pérdorura sipas metodologjisé té pércaktuar t& IP-s&;

* Pérdorimi i aktiviteteve t& ndryshme sikur (kéndimi, rréfimi, lojérat e strukturuara, arti, aktivitetet

Jashtéshkollore) pér stimulimin dhe rritjen e afigsive t& fémijéve;
¢ Bashk&punim i ngushté me stafin e [P-sg;
® T&kryej€ edhe detyra t€ tjera t& caktuara nga drejtori i IP -s&

I, Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publik jané:

Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés, t& keté zotési t& ploté pér t& vepruar, té zotérojé njérén nga gjuhst

zyrtare né pajtim me Ligjin pér gjuhét, t€ jeté i afté n& piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén

pérkatése, t& mos jet€ i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, t&

mos ket€ né fuqi asnj€ masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij

ligji.

III. Pérvec kushteve té pérgjithshme t& cekura mé larté kandidatét duhet t’i plotésojné edhe kéto

kérkesa:

Pér vendet e punés t€ theksuara mé lart&, kérkohet pérgatitja pérkatése profesionale sipas Udhézimit

Administrativ t&€ MASHT-it Nr. 05/2021 p&r normativin mbi kuadrin profesional t& arsimit & pérgjithshém.

IV. Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté 7 dit¢ duke filluar prej datiés 30.08.2025 deri mé

05.09.2025




V. Sé bashku me aplikacionin kandidatét duhet t€ bashkangjitin edhe dokumentacionin si né vijim:

1. Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs ¢ t& dhéna nga institucionet arsimore, vértetimin e

nostrifikimit t& diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé déshmon se diploma e fituar jashté

vendit &shté né proceduré & nostrifikimit, me kusht q€ nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozitg;

Kopja e letémjoftimit;

Déshmi se kandidati éshtg i aft¢ né piképamje shéndetésore:

Certifikaté/vértetim nga Gjykata ose nga Késhilli Gjyqgesor i Republikés s& Kosovés me té cilén

déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim t& formds sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me

dashje, jo mé t& vjetér se giashté (6) muaj nga data e l&shimit;

Déshming q& nuk ka masg disiplinore pér shkelje t& rénd# né institucion publik;

6. Kopjet € déshmisé s& punésimit té cilave u bashkéngjitet s&é paku njéra nga déshmité mbéshtetése si
n€ vijim: pasqyrén e pagesave né fondin ¢ kursimeve pensionale, pasqyrén e pagesave té
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t&€ ardhurat personale;

7. Kandidatét q& kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me déshmi sipas
udhézimeve t& Rregullores (QRK) Nr. 19/2024;
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n

V1. Ményra ¢ aplikimit:

Formularét e aplikimit mund t& merren né linkun hitps://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale si
dhe n& Qendrén pér shérbim me qytetar, kati pérdhesé ku edhe dorézohen.

VII. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:
Procedura e vlerésimit béhet sipas Rregullores (QRK) nr:19/2024.

Pas vlerésimit t& kandidatéve Njésia ¢ menaxhimit t& burimeve njerézore publikon listén e kandidatsve
fitues né linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale.

“Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre personat me aftési t& kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional n& shérbimin civil dhe publik t&
Kosovés, si¢ specifikohet ng Ligj™;

“Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet € manggta refuzohen™

Té gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurrimit, kandidati, pérmes aplikacionit,
vet deklaron se jang t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e tyre. Deklarimi i rrejshém paraget
shkak pér pé&rjashtimin nga procedura e pranimit.

Pér shkak t& numrit t& madh t& kérkesave t& pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushtz do
t&€ kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund t& kontaktojné zyrén e personelit,
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Jedinica za upravljanje udskim resursima, u skladu sa &lanom 80 i 81 Zakona br. 08/L-
sluZbenicima, ¢lanom 8 Zakona o radu br. 03/1-212, ¢lanom 5 tackom (

197 © javnim
) Zakona o obrazovanju u

opstinama Republike Kosovo br. 03/1-068, ¢lanom 8 Uredbe (QRK) br. 19/2024 o postupcima za izbor i
imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika, struénih saradnika, asistenata, instruktora i
sekretara u javnim obrazovnim i obuénim ustanovama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, objavijuje:

KONKURS ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

N | Institucioni Organizacija/Mest | Naziv radnog Klasa radnog mesta Platf] S:o})zodno znain;:::ja
- o rada mesta Koeficijent | mesto/Zamena
1} Opiim | QEAP “Agimi” Vaspita¢/ica Vaspitaé/ica E 20/6.0 | Slobodno 2
Kaéanik Kaanik
- mesto —na
odredeno
vreme

L. Opéti opis radnih zadataka

* Odrzavanje otvorene komunikacije sa roditeljima i pruzanje ta¢nih informacija u vezi sa

napretkom deteta;
* Organizovanje materijala i opreme koji se koriste u skladu sa utvrdenom metodologijom PU;

* Kori3€enje razlicitih aktivnosti kao $to su (pevanje, pripovedanje, strukturirane igre, umetnost,

vannastavne aktivnosti) za stimulisanje i razvoj sposobnosti dece;
* Bliska saradnja sa osobljem PU;
* Obavljanje i drugih poslova koje odredi direktor PU.

I1. Opsti uslovi za prijem javnih sluZbenika su:
Da je drZavljanin Republike Kosovo, da ima potpunu poslovnu sposobnost, da poznaje jedan od

zvanicnih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima, da je zdravstveno sposoban za obavljanje

odgovarajuéih zadataka, da nije osudivan pravosnaZnom presudom za izvr§enje kriviénog dela sa
umisljajem, da protiv njega nije na snazi nijedna disciplinska mera za udaljenje sa pozicije javnog

sluZbenika, otpusten prema ovom zakonu.

IIL. Pored opstih uslova navedenih gore, kandidati treba da ispunjavaju i sledeée uslove:
Za gore navedena radna mesta, traZi se odgovarajuéa profesionalna spremnost u skladu sa

Administrativnim uputstvom MONT br. 05/2021 o normativu profesionalnog kadra u opitem
obrazovanju.

IV. Rok za prijem prijava je 7 dana po&evsi od 30.08.2025. do 05.09.2025.




V. Uz prijavu kandidati treba da priloZe i sledeéu dokumentaciju:

1. Kopiju diplome traZene konkursom izdatu od obrazovnih institucija, uverenje o
nostrifikaciji diplome ste¢ene u inostranstvu ili akt koji potvrduje da je diploma steena u
inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija dostavi do
momenta potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;

2. Kopiju li¢ne karte;

Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;

4. Uverenje od Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojim se potvrduje da kandidat
nije osuden pravosnaznom presudom za izvrenje krivi€nog dela sa umisljajem, ne starije
od Sest (6) meseci od datuma izdavanja;

5. Dokaz da protiv kandidata nije izreena disciplinska mera za teZu povredu u javnoj
instituciji;

6. Kopije dokaza o zaposlenju uz koje se prilaze najmanje jedan od sledeéih dokaza: izvod
uplata u penzioni Stedni fond, izvod uplata poreskih obaveza u skladu sa poreskim
zakonodavsivom o li¢nim prihodima;

7. Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i profesionalni portfolio sa dokazima u
skladu sa Uredbom (Vlada RK) br. 19/2024.

)

VL. Nadin prijavljivanja:
Formulari za prijavu mogu se preuzeti na linku hitps://konkursi.rks-gov.net/ i na opstinskoj veb-
stranici, kao i u Centru za usluge gradanima, prizemlje, gde se i predaju.

VII. Naéin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:
Postupak ocenjivanja se vr3i u skladu sa Uredbom (Vlada RK) br. 19/2024.

Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu uspesnih
kandidata na linku https://konkursi.rks-cov.net/ i na opStinskoj veb-stranici.

»Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju
Pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u drzavnoj i Jjavnoj sluzbi Kosova, kako je
navedeno u Zakonu*;

»Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju’;

Svu dokumentaciju dostavljenu u skladu sa konkursom kandidat, putem prijave, sam izjavljuje kao
tanu i odgovoran je za njihovu istinitost. LaZno izjaSnjavanje predstavlja osnov za iskljugenje iz
postupka prijema.

Zbog velikog broja pristiglih prijava, biée kontaktirani samo kandidati u uZem izbory. Za sve
informacije kandidati mogu kontaktirati kadrovsku sluzbu.

/WRukovodjtelj personela
Hidajete Guri
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