KACANIKU

Republika e Kosovés Komuna Kaganik

Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Njésia pér menaxhimin e burimeve njerézore
OINr. 111/01-4786/25
Daté:02.04.2025
Komuna e Kacanikut ng mbéshtetje t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér zyrtarét publik, nenit 8
t& Ligjit t& Punés Nr.03/L-212, nenit 35 t& Ligjit pér Arsimin Parauniversitar n& Republikén e Kosovés
Nr. 04/L-032, nenit 5 pika (d) t& Ligjit pér arsimin né Komunat e Republikés s&¢ Kosovés Nr. 03/L-068,
nenit 8 t& Rregullores (QRK) nr:19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe
z€vendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe
sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t€ arsimit parauniversitar,
shpallé:
KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES NE SHERBIMIN PUBLIK

I Titulli i vendit t& punés: Drejtor i shkollé&s s& mesme té ulét
Drejtoria pér Arsim

Njésia/sektori: SHFMU “Jusuf Gérvalla” né Bigec

Numri i pozitave: Njé (1)

Koeficienti/Grada: E14-(koeficienti aktual 6.70)

IL. Titulli i vendit t& punés: Drejtor i shkollés sé mesme t& ulét
Drejtoria pér Arsim

Njésia/sektori: SHFMU “7 Shtatori” né Begracé

Numri i pozitave: Nj& (1)

Koeficienti/Grada: E14- (koeficienti aktual 6.70)

Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés:

1. Pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém t& institucionit;

2. Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raportet vjetore té&
punés;

3. Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit pér menaxhimin e arsimit dhe respektimin e kodeve té&
ndérlidhura t& praktikés, sigurimi dhe perditésimi i t& dhénave t& nevojshme gjaté vitit shkollor;

4. Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén né institucionin edukativo-
arsimor dhe ¢éshtjet tjera qé kané t& bé&jné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré t& arsimit;

5. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

6. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés s& aktiveve dhe bashképunétoréve profesional té institucionit
edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré, t& institucionit arsimor g€ kané rol né vlerésimin e
performancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé punés s& institucionit;

7. Bashképunon me Ké&shillin Drejtues t& institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin e Prindérve,
Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit edukativo-arsimor:;

8. Raporton s& paku dy heré né vit para KDSH-ség;

9. Siguron ambient té sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo-arsimor, duke
pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas legjislacionit né fugi;

10. Ruajtjen e dokumenteve dhe te dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit,

Shkencés Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI);

11. Céshtjet e tjera q& rregullohen pérmes ligjit pér arsimin parauniversitar, akteve nénligjore t& miratuara
nga MASHTI dhe obligimet qé& dalin nga rregullorja e komunés pér arsim;

Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér t& marré pjesé né konkurs:

- T&jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

- T&keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugqj;

- T&zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
- Téjeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

- Témos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

- Témos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

- TéKketé té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit qé€ i plotésojné kushtet




sipas normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim
profesional né fuqi;

- Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300
ECTS, sé& paku 5 vite té shkollimit universitar);

- Master (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite té& shkollimit universitar);

- Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit
universitar);

- TéKketé licencé té rregullt t& mésimdhénésit/ses sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;

- Téketé pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér drejtor t& shkollave né Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga
MASHTI;

- TeKket€ t€ paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né [EAA-AP.

- Té&kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Dokumentet e kérkuara:

- Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit dhe nostrifikim i diplomés nése
Eshté marré jashté shtetit. (kopje t& vértetuara);

- Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor té shkollave
n€ Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI.

- Nése kandidati/ja ka té pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje, administrim
ose menaxhim né arsim, nuk obligohet t& dorézoj déshminé/certifikatén e trajnimit pér
udhéhegje né arsim;

- Kopjen e dokumentit t& identitetit (ID).

- Certifikatén shéndetésore té léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i licencuar
shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore:

- Déshminé se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

- Vértetimin e pérvojés sé punés né procesin edukativo-arsimor;

- Deklaratén né betim qé& vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qené né asnjé
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;

- Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores (QRK)
Nr.19/2024;

- konceptin e plani zhvillimor té shkollés, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné
pérmes sé€ cilés do té pérmirésohet cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia dhe
rezultatet e nxénésve té shkollés.

Kohézgjatja e emérimit: 4 vjet me mundési vazhdimi

Formularét e aplikimit mund t&é merren né linkun https:/konkursi .Iks-gov.net/ dhe web-fagen komunale
si dhe né Qendrén pér shérbim me qytetar, kati pérdhesé ku edhe dorézohen.
Vlerésimi i kandidatéve:

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve béhet pérmes:

Testit me shkrim, i cili pérbén 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100 piké,
Intervista me gojé, pérbén 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém, 30% prezantimi i konceptit té&
planit zhvillimor té& shkollés, dhe 20% portfolio profesionale.

Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 30 dité duke filluar prej datés 03.04.2025 deri mé
02.05.2025

Pas vlerésimit t& kandidatéve Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore publikon listén e kandidatéve
fitues né linkun https:/konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale
“Komunitetet jo shumice dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin publik t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj”;

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen™;
T& gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurrimit, kandidati, pérmes aplikacionit,
vet deklaron se jané té vérteta dhe mban pérgjegjési per vértetésing e tyre, Deklarimi i rrejshém paraget
shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.
Pér shkak t& numrit t¢ madh t& kérkesave t& pranuara, vetém kangg
do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund t& kowfa




KACANIKU

Republika Kosovés Komuna Kaganik
Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

OINr. 111/01-4786/25

Dana:02.04.2025

Opstina Kacanik u skladu sa ¢lanovima 80i 81 Zakona br. 08/L-197 0 javnim sluzbenicima, ¢lanom 8
Zakona o radu br. 03 / L-212, ¢lanom 20 tatka 1, Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u
Republika Kosovo Br. 04 / L-032, ¢lan 5 Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br. 03 /
L-068, Clan 8 Uredbe (KRK) br: 19/2024 za postupke izbora i imenovanja direktora i zamenika
direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim
institucijama i ustanovama za obuku (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, objavljuje:

OGLAS
ZA POPUNJENJE RADNIH MJESTA U JAVNOJ SLUZBI

[. Naziv radnog mesta: Direktor osnovne nize srednje Skole
Uprava za obrazovanje

Jedinica/sektor: SHFMU "Jusuf Gervalla" u Bigec

Broj pozicija: jedna (1)

Koeficijent/ocena: E14-(trenutna koeficijent 6,70)

[I. Naziv radnog mesta: Direktor osnovne nize srednje skole
Uprava za obrazovanje

Jedinica/sektor: SHFMU "7 Shtatori" u Begracé

Broj pozicija: jedna (1)

Koeficijent/ocena: E14- (trenutna koeficijent 6.70)

Opsti opis posla

1. IzvrSna odgovornost u upravljanju i opstoj administraciji institucije;

2.Priprema godisnjeg plana, razvojnog plana obrazovne ustanove i godisnjih izvestaja o radu;

3. efikasna i efikasna upotreba sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju i postovanje kodeksa
ovog sistema, sigurnosnih postupaka i rokova postavljenih za azuriranje potrebnih podataka tokom $kolske
godine;

4. Zadaci dodeljeni izboru nastavnika, ocenjivanju, disciplini u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja u vezi sa
nastavnicima i ostalim obrazovnim radnicima;

5. Podrska i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa;

6. Podrzavanje i nadzor nad radom imovine i stru¢nih saradnika obrazovne ustanove, kao i drugih
mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u ocenjivanju u¢inka ustanove i upravljanju kvalitetom
rada ustanove;

7. Saraduje sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH), Savetom roditelja, Nastavni¢kim savetom,
Savetom ucenika i zajednicom obrazovne ustanove:;

8. izveStava najmanje dva puta godisnje KDSH;

9. Obezbeduje bezbedno i podrzavajuce okruZenje za decu / uéenike u obrazovnoj ustanovi, ukljuéujuci
imenovanje i primenu disciplinskih mera protiv ucenika, u skladu sa vaZe¢im zakonom;

10. Cuvanje dokumenata i podataka, kako ih obezbeduje opstina ili Ministarstvo prosvete i nauke;

11. Ostala pitanja koja su regulisana zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim aktima
koje je usvojio MONT i obavezama koje proizilaze iz opstinskih propisa o obrazovanju;

Uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju za u¢es¢e na konkursu:

- Da je drzavljanin Republike Kosovo:;

- Da ima punu sposobnost delovanja u skladu sa zakonima na snazi:

- Da govori najmanje jedna od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom 0 jezicima;

- Da bude sposoban/na da izvrSava odgovarajuéi zadatak:;

-Da nije osudivan/na za izvrSenje krivi¢nog dela sa predumisljajem;

- Danije pod disciplinske mere za teske prekriaje u javnoj instituciji;

- Da je zavrSio/la univerzitetsko obrazovanije, nivoe kvalifikacija koji ispunjavaju uslove prema
profesionalnom normativu za opste obrazovanje i normativu za profesionalno obrazovanje na snazi:




-Master za rukovodenju, administriranje ili menadziranje u obrazovanju (kvalifikaciju od 300 ECTS
najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

- Master u obrazovanje (kvalifikacija od 300 ECTS / 5 godina univerzitetskog $kolovanja);

- Bachelor ¢etverogodisnji (kvalifikacija 240 ECTS / 4 godine univerzitetskog obrazovanja)

- Daima redovnu licencu za nastavnika/ce u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika; -  Da je
uspesno zavrsio program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje, administraciju ili upravljanje u
obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore $kola na Kosovu, izdato od strane javne
institucije odobrene od MONTI;

- Daima najmanje pet (5) godine radnog iskustva kao nastavnik/ca u EOOI-PO.

- Da uspesno prode prijemne procedure definisane. i vaze¢im zakonodavstvom.

Trazena dokumenta:

- Diploma fakulteta zavr$ena za odgovarajuéi nivo kvalifikacije i nostrifikacija diplome ako je ste¢ena
u inostranstvu, (overene kopije);

- Sertifikat za uspeSan zavrietak programa obuke za rukovodenje, administraciju ili upravljanje u
obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore 3kola na Kosovu, izdato od strane
javne institucije odobrene od strane MONTI.

- U koliko kandidat/kinja ima zavren univerzitetski program Master za rukovodenje, administriranje ili
menadZiranje u obrazovanju, nije duzan/na da dostavi dokaz/sertifikata o zavr$enoj obuci za rukovodenja u
obrazovanje

- Kopija li¢ne karte (ID).

- Zdravstvena potvrda izdata u poslednja $est meseca od strane licencirane zdravstvene ustanove kojom
se potvrduje njegovo/njeno zdravstveno stanje;

- Dokaz da nije osudivan/na za izvrSenje krivi¢nog dela sa predumisljajem;

- Potvrda o radnom iskustvu u edukativno-obrazovnom procesu, ako podnosilac zahteva ima radno

iskustvo;

- Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije bio ni na jednom

rukovode¢em mestu u strukturama politickih partija.
- Profesionalni portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima u obrascu ove uredbe.

- Za poziciju direktora Skola, kandidati podnose koncept razvojnog plana skole, koji konkretno opisuje
nacin i strategiju kojom ¢e se unaprediti menadzZerski kvalitet Skole, nastava i rezultati u¢enika kole.

- utvrdena ovim ¢lanom, podnosi se u fizitkoj kopiji u kancelariji i roku utvrdenom javnim
konkursom, kao i u elektronskoj kopiji ako je to navedeno.

- Aplikacije dostavljena nakon isteka predvidanog roka nece se primati, dok ne kompletirane aplikacije

bice odbacene
Trajanje sastanka: 4 godine sa moguéno$éu produzenja
Obrasci za prijavu mogu se dobiti na linku https://konkursi.rks-gov.net/ i opstinskoj veb stranici, kao i u
Centru za pomo¢ gradanima, prizemlje gde se predaju

Ocene i kandidati:

Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se kroz:

Test Scenario sa, koji ¢ini 50% ukupne ocene i sa ukupno 100 poena,

Usmeni intervju ¢ini 50% ukupne ocene, 30% prezentacije i koncepte $kolskog razvojnog plana i 20%

profesionalni portfolio.
Rok za prijem prijava je 30 dana po¢ev od datuma 03.04.2025 do 02.05.2025
Nakon procene kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobednickih kandidata
na linku https://konkursi.rks-gov.net/ i opstinskoj veb stranici
»Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u
civilnoj i javnoj sluzbi na Kosovu, kako je navedeno u zakonu*;
~Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvaéene, a neispravne prijave Ce biti odbijene
U svim dokumentima dostavljenim u skladu sa najavom konkursa, kandidat se putem prijave izja$njava kao
autentican i snosi odgovornost za njihovu autenti¢nost. Lazna izjava razlog je za iskljucenje iz postupka
prijema.
Kandidati imaju pravo pristupa trenutnom razvojnom planu institucije na koju se prijavljuju i na¢inu
podrske za pruzanje razvojnog plana. ;
Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktiraée se samo kandidati koji udu y
informacije kandidati se mogu obratiti osoblju.




