Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés

Republika Kosova Skupstina OpStina

Republic of Kosovo Municipal Assambly
RISHPALLJE E REKRUTIMIT

0INr.03-500/01-12977/17
Kaganik; 23.06. 2017

Komuna e Kacanikut, né mbéshtetje t& Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t&€ Republikés s€¢ Kosovés,
Rregullores Nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil dhe Rregullores pér avancim né
karrieré t& népunésve civilé Nr.21/2012, mé daté 23.06.2017 rishpallé konkursin e brendshém pér plotésimin
e vendit t& liré t¢ punés:

I. DREJTOR | QENDRES KRYESORE TE MJIEKESISE FAMILJARE

Drejtoria: Drejtoria pér shéndetési dhe miréqgenie sociale

Njésia/sektori — Qendra kryesore ¢ mjekésis¢ familjare

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: grada 6, koeficienti aktual- H- 908

Numri i referencés sé vendit té punés: JP00029239

Detyrat dhe pérgjegjésité

1.Menaxhon punén e pérgjithshme t¢ QKMF-sé dhe cakton objektivat dhe zhvillon planet e punés pér
pérmbushjen e kétyre objektivave; 20%

2 Menaxhon stafin e QKMF-sé dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek té varurit, ofron
udhézime dhe monitoron punén e stafit pér ofrimin e produkteve dhe shérbimeve cilésore; 15%

3.Analizon dhe vleréson cilésiné e shérbimeve shéndetésore qé i ofrohen pacientéve me géllim té€ zbatimit t&
ndryshimeve pér rritjen sé efikasitetit né puné dhe ofrimin e shérbimeve mé cilésore; 10%

4.Siguron mbikéqyrjen efektive t& shpenzimeve (duke pérfshiré edhe shpenzimet komunale) pér nevojat e
QKMEF, né pérputhje me Ligjin pér menaxhimin e financave publike, Ligjin pér buxhetin si dhe legjislacionin
tjetér sekondar; 10%

5.Harton orarin e punés pér personelin mjekésor t&¢ QKMF (pérfshiré edhe kujdestarit€) duke u siguruar q&
ky orar i punés (pérfshiré edhe kujdestarité) respektohet né¢ pérpikéri, duke u siguruar ndarje t& barabarté t€
pérgjegjésive te personelit mjekésor dhe administrativ t&¢ QKMF; 10%

6.Siguron furnizimin me baréra dhe medikamente t& nevojshme pér mbarévajtien e punés s¢ QKMF me
qéllim té ofrimit t& shérbimeve shéndetésore pér qytetarét; 15%

7.Merr pjesé né planifikimin pér ndértimin e Qendrave t& mjekéseve familjare népér lagje dhe fshatra t&
komunés; 10%

8.Harton raportin vjetor t& punés (pérfshiré edhe raportim financiar) dhe t& njgjtin e dérgon pér aprovim né
Drejtoriné komunale pér Shéndetési; 10%

9 Bén vlerésim t& rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér
t& siguruar kryerjen e detyrave t& tyre né nivel me standardet e kérkuara; 5%.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:

e N& shérbimin civil kané té drejté t& punésohen shtetasit e Republikés sé¢ Kosovés t& moshés
madhore, t& cilét kané zotési t& ploté pér t& vepruar, jané né posedim t& t& drejtave civile dhe
politike, kané pérgatitjen e nevojshme arsimore dhe aftésiné profesionale pér kryerjen detyrave
ekzekutive, drejtuese ose zbatimin e funksioneve administrative dhe t€ cilat kan€ aftési fizike, qé
kérkohen pér pozitén pérkatése.

Procedura e konkurimit:éshté e brendshme vetém pér té punésuarit té cilét i plotésojné kriteret e konkursit.
Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera q€ kérkohen:

e Diplomé universitare né& fushén e mjekésisé, Specialist i mjekésisé familjare

e Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale,

e Njohuri dhe pérvojé né fushén e ofrimit té shérbimeve né shéndetin primar;

e  Shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktim t& objektivave dhe planifikim;

o Njohuri & mira pér mbikéqyrje efektive t& punés profesionale t& kryer nga vartésit;

o Shkathtési té nivelit t& larté né komunikim dhe negocimit;

o Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;

o Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Internet)




Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin: Pérzgjedhja béhet duke u bazuar né Ligjin
Nr.03/L-149 pér shérbimin civil t&€ Republikés sé¢ Kosovés dhe Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e
rekrutimit né Shérbimin Civil.

Kohézgjatja e emérimit : pa afat t& caktuar

Data e mbylljes sé konkursit; Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga data e shpalljes né mjetet ¢ informimit
publik, prej 23.06.2017 deri mé 30.06.2017.

Paraqitja e kérkesave: Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetar -
Zyra e pranimit, kati pérdhesé¢ dhe né web-fagen komunale .

Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente: Diplomén universitare apo Kopjen e vértetuar t&
Diplomés, kopjen e letérnjoftimit, certifikatén-ekstraktin e lindjes, vértetimin e pérvojés sé punés, ertifikata
mbi trajnimet ¢ kryera, déshminé se nuk &shté né hetime.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové” . “Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té
drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil t¢é administratés publike géndrore dhe lokale, si¢
specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés”

Kérkesat ¢ dérguara pas datés sé¢ fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té refuzohen.
Pér shkak t& numrit t&€ madh té kérkesave t& pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e ngushté do
té kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund té kontaktojné zyrén e personelit.
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