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Republikave Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

SHPALLJE E REKRUTIMIT
0INr.03-500/01-12977/17
Kaganik; 26.05.2017

Komuna e Kacanikut, né mbéshtetje t& Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t&€ Republikés sé Kosovés,
Rregullores Nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil dhe Rregullores pér avancim né
karrieré t& népunésve civilé Nr.21/2012, mé daté 26.05.2017 shpallé konkursin pér plotésimin e vendit té liré
té punés:

I. DREJTOR 1 QENDRES KRYESORE TE MJIEKESISE FAMILJARE

Drejtoria: Drejtoria pér shéndetési dhe miréqenie sociale

Njésia/sektori — Qendra kryesore e mjekésisé familjare

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: grada 6, koeficienti aktual- H- 908

Numri i referencés s¢ vendit té punés: JP00029239

Detyrat dhe pérgjegijésité

1.Menaxhon punén e pérgjithshme t&¢ QKMF-sé dhe cakton objektivat dhe zhvillon planet e punés pér
pérmbushjen e kétyre objektivave; 20%

2.Menaxhon stafin e QKMF-sé¢ dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek t€ varurit, ofron
udhézime dhe monitoron punén e stafit pér ofrimin ¢ produkteve dhe shérbimeve cilésore; 15%

3.Analizon dhe vleréson cilésiné e shérbimeve shéndetésore qé i ofrohen pacientéve me géllim té zbatimit té
ndryshimeve pér rritjen sé efikasitetit né puné dhe ofrimin e shérbimeve mé cilésore; 10%

4.Siguron mbikéqyrjen efektive té¢ shpenzimeve (duke pérfshiré edhe shpenzimet komunale) pér nevojat e
QKMEF. né pérputhje me Ligjin pér menaxhimin e financave publike, Ligjin pér buxhetin si dhe legjislacionin
tetér sekondar; 10%

S.Harton orarin e punés pér personelin mjekésor t&¢ QKMF (pérfshiré edhe kujdestarité) duke u siguruar qé
ky orar i punés (pérfshiré edhe kujdestarit¢) respektohet né pérpikéri, duke u siguruar ndarje té barabarté té
pérgjegjésive te personelit mjekésor dhe administrativ t¢ QKMEF; 10%

6.Siguron furnizimin me baréra dhe medikamente t&€ nevojshme pér mbarévajtien e punés sé¢ QKMF me
qéllim t€ ofrimit té€ shérbimeve shéndetésore pér qytetarét; 15%

7.Merr pjesé né planifikimin pér ndértimin e Qendrave t&¢ mjekéseve familjare népér lagje dhe fshatra té
komunés: 10%

8.Harton raportin vjetor t&€ punés (pérfshiré edhe raportim financiar) dhe t& njéjtin e dérgon pér aprovim né
Drejtoriné komunale pér Shéndetési; 10%

9.Bén vlerésim té rregull t& stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér
té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara; 5%.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:

e N& shérbimin civil kané té drejt¢ t& punésohen shtetasit e Republikés s¢ Kosovés té moshés
madhore, té cilét kané zotési t& ploté pér t€ vepruar, jané né posedim té té drejtave civile dhe
politike, kané pérgatitjen e nevojshme arsimore dhe aftésiné profesionale pér kryerjen detyrave
ekzekutive, drejtuese ose zbatimin e funksioneve administrative dhe t&é cilat kané aftési fizike, qé
kérkohen pér pozitén pérkatése.

Procedura e konkurimit: éshté¢ e brendshme vetém pér népunésit civil ekzistues.

Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera qé kérkohen:

e Diplomé universitare né fushén e mjekésisé, Specialist i mjekésisé familjare

e Pesé (5) vite pérvojé pune profesionale,

e Njohuri dhe pérvojé né fushén e ofrimit té shérbimeve né shéndetin primar;

e Shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktim t¢ objektivave dhe planifikim;

e Njohuri t¢ mira pér mbikéqyrje efektive té€ punés profesionale t& kryer nga vartésit;

e Shkathtési té nivelit té larté né komunikim dhe negocimit;

e Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;

e  Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té€ programeve (Word, Excel, Power Point, Internet)




Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin: Pérzgjedhja béhet duke u bazuar né Ligjin
Nr.03/L-149 pér shérbimin civil t& Republikés s¢ Kosovés dhe Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e
rekrutimit né Shérbimin Civil.

Kohézgjatja e emérimit : pa afat té caktuar

Data e mbylljes sé konkursit; Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga data e shpalljes né mjetet ¢ informimit
publik, prej 26.05.2017 deri mé 02.06.2017.

Paraqitja e kérkesave: Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetar -
Zyra e pranimit, kati pérdhesé dhe né web-fagen komunale .

Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente: Diplomén universitare apo Kopjen e vértetuar té
Diplomés, kopjen e letérnjoftimit, certifikatén-ekstraktin e lindjes, vértetimin e pérvojés sé punés. certifikata
mbi trajnimet e kryera, déshminé se nuk €shté né hetime.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové” . “Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té
drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil t¢ administratés publike géndrore dhe lokale, si¢
specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés”

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund t€ refuzohen.
Pér shkak té numrit t&€ madh té kérkesave t¢ pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e ngushté do
té kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund t€ kontaktojné zyrén e personelit.

- CB X I*Kryeta rii Kom. unés

L
N R
=

LS




Republika'e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

OGLAS REGRUTOVANJA

0INr.03-500/01-12977/17
Kacanik; 26.05. 2017

Opstina Kacanik, u oslanjanju Zakona Br..03/L.-149 Civilne Sluzbe Republike Kosova, Pravilnika Br.02/2010 o
procedurama regrutovanja u civilnoj sluzbi, pravilnika br.21/2012 o avanciranju u karieri civilnih sluzbenika, dana
26.05.2017, objavljuje konkurvs za dopunu slobodnog radnog mesta:

L. Direktor Glavnog Centra Porodi¢ne Medicine- MSK/140

Uprava: Uprava za Zdravstvo

Odelenje - GCPM

FunksionalnaKategorija i grada radnog mesta: stepen 6, aktuelni koeficijenat-H 908

Broj reference radnog mesta: JP00029239

Zadaci i Odgovornosti

e Upravlja opstim radom GCPM-a i odreduje ciljeve kao i razvijanje planove rada za ispunjenje ovih

ciljeva;

e Upravlja osobljem GCPM-a i organizuje rad kroz podelu zadataka podredenima, pruza uputstva i

nadzire rad osoblja za pruzanjem kvalitetnih proizvoda i usluga;

e Analizira i procenjuje kvalitet zdravstvenih usluga koje se pruzaju pacijentima sa ciljem primene

izmena za podizanje efikasnosti u radu i u pruzanju kvalitetnijih usluga;

e Obezbeduje efektivni nadzor potrodnje (ukljucujuc¢i i komunalne trrodkove) za potrebe GCPM-a u

skladu sa Zakonom o upravljanju javnim finansijama, Zakonom o budzetu kao i drugim sekundarnim
zakonodavstvom;

e [zraduje raspored rada za medicinsko osoblje GCPM-a (ukljucujuéi i dezurstva) obezbedivsi se da ovaj
raspored (ukljucujuci i dezurstva) biva precizno postovan, takode obezbedivsi jednaku podelu

odgovornosti zdravstvenog i administrativnog GCPM-a;

e Obezbeduje snadbevanje lekovima i drugim potrebnim medikamentima za dobar tok rada GCPM-a sa

ciljem pruzanja zdravstvenih usluga za gradane;

e Ucestvuje u planiranju za izgradnju Centara porodi¢ne medicine po naseljima i selima Opstine;

e [zraduje godisnji izvestaj rada (ukljucujuci i finansijski izvestaj) i isti Salje na usvajanje Opstinskoj

Upravi za Zdravstvo;

e Vrsi redovnu procenu osoblja pod svojim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuke da bi

obezbedio izvrSavanje njihovih zadataka na nivou trazenih standarda.

Uslovi ucestvovanja u regrutovanje

U civilnoj sluzbi imaju pravo zapoSljavanja,drzavljani Republike Kosova punoljetnog uzrasta ,koji imaju punu
sposobnost za delovanj,su u posedovanju civilnih i politickih prava,imaju potrebnu obrazovnu spremu i profesionalnu
sposobnost za izvrsenje izvrsnih i upravnih zadataka ili sprovodjenje administrativnih funkcija i da imaju fizicke
sposobnosti koje se traze za doti¢nu poziciju.

Procedura regrutovanja: otvoreno samo za postojece civilne zaposlene sluzbenike.

Skolska sprema,Sposobnosto,iskustvo i ostali atributi koji se traze:

Univerzitetska diploma na polju medicine;

Pet (5) godina stru¢nog radnog iskustva; Poznavanje I iskustvo na polju pruzanja usluga u primarnom zdravstvu;
Visoka sposobnost u upravljanju, organizovanju, odredivanju ciljeva i planiranju;

Dobro poznavanje u efektivnom nadzoru stru¢nog rada izvrsenog od podredenih;

Sposbnost na visokom nivou u komunikaciji i pregovaranju:

Fleksibilnost u organizovanju i nadzoru rada obuhvativsi resavanje problema;

Kompjuterske sposobnosti u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point)

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutovanje: Izbor vrsi se oslanjajuci se na Zakon Br.03/L-149
civilne sluzbe Republike Kosova i Pravilnika Br.02/2010 o Procedurama regrutovanja u Civilnoj Sluzbi.
Vremetrajanja imenovanja : neograni¢eno

Datum zakljucenja konkursa; Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja od 26.05.2017 do 02.06.2017.




PodnoSenje zahteva : Formulari apliciranja uzimaju se i dostave u skriptarnici -Prijemno odelenje, prizemlje i u
web stranici opstine .

Aplikaciji treba priloZiti ove dokumente: Diplomu zavrsenog skolovanja ili Overavano Kopije Diplome.kopije licne
karte ,ekstrakt rodjenja.potvrdu radnog iskustva certifikat o zavrenim trajniranjima ,dokaz da nije pod istragom
“Civilna sluzba Kosova nudi ravnopravne mogucnosti zaposljavanja za sve gradjane Republike Kosova i ocekuje
aplikacije svih lica muskog i Zenskog roda svih zajednica Kosova”“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju
pravilno i proporcionalno pravo u organima civilne sluzbe javne centralne i lokalne administracije kako je
specificirano ¢lanomll paragrafa 3 Zakona Br..03/L-149 Civilne Slutbe Republike Kosova”

Zahtevi dospeli posle istekanja roka ne¢e se primiti. Nekompletirani zahtevi mogu se odbiti. Zbog velikog broja
primljenih zahteva samo kandidati izabrani u tesnoj listi ¢e se kontaktirati. Za svaku informaciju kandidati mogu
kontaktirati kancelariju personala.




