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Republika e Kosovés Komuna Kaganik
Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Njésia pér menaxhimin e burimeve njerézore
O0INr.04-111/01-14903/24
Daté:03.07.2024

Komuna e Kac¢anikut né mbéshtetje t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér zyrtarét publik, nenit 8
t€ Ligjit t&¢ Punés Nr.03/L-212, nenit 35 t& Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés
Nr. 04/L-032, nenit 5 pika(c) t& Ligjit pér arsimin né Komunat e Republikés s& Kosovés Nr. 03/L-068,
Udhézim Administrativ MFPT-Nr. 01 /2024 pér Rregullimin e Procedurave té¢ Konkursit né Sektorin
Publik, Udhézimit Administrativ t&¢ MASHT-it Nr. 05/2021, pér normativin mbi kuadrin profesional t&é
arsimit t& pérgjithshém, shpallé:

) ) BONKITRS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES NiE SHERBIMIN PUBLIK

e  Titulli i vendit té punés: Edukatore
Numri i pozitave; Dy (2) me afat té pacaktuar.
Njésia/sektori: QEAP “Agimi” né Kacanik
Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

e Lartésia e pagés mujore: Koeficienti/Grada: £20 -5.2

Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés:
Mbajtja e komunikimit té& hapur me prindérit dhe ofrimi i informatave korrekte lidhur me
mbarévajtjen e fémijés;

* Organizimi i materialeve dhe pajisjeve t€ pérdorura sipas metodologjisé té& pércaktuar té& IP-sé;

¢ Pérdorimi i aktiviteteve t& ndryshme sikur (kéndimi, rréfimi, lojérat e strukturuara, arti, aktivitetet
Jashtéshkollore) pér stimulimin dhe rritjen e aftésive t& fémijéve;

e Bashképunim i ngushté me stafin e IP-s¢;

e Té& kryejé edhe detyra té tjera t& caktuara nga drejtori i IP -sé.

IV. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publik jané:
T¢ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés, t& keté zotési t& ploté pér té vepruar, té zotérojé njérén nga gjuhét
zyrtare n€ pajtim me Ligjin pér gjuhét, t& jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén
pérkatése, t&€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, té
mos keté né fuqi asnjé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij
ligji.

Pérve¢ kushteve t€ pérgjithshme té cekura mé larté kandidatét duhet t’i plotésojné edhe kéto
kérkesa:

Pér vendet e punés t€ theksuara mé lartg, kérkohet pérgatitia pérkatése profesionale sipas Udhézimit
Administrativ € MASHT-it Nr. 05/2021 pér normativin mbi kuadrin profesional t& arsimit t&
pérgjithshém.

V. Dokumentet/déshmité pérkatése pér vértetimin e pérmbushjes sé kritereve pér aplikim:

1. Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs e t& dhéna nga institucionet arsimore, vértetimin e
nostrifikimit t&€ diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin q& déshmon se diploma e fituar jashté vendit
&sht€ né proceduré t& nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

2. Kopjet e déshmisé sé punésimit t& cilave u bashkéngjitet sé paku njéra nga déshmité mbéshtetése si
né vijim: pasqyrén e pagesave né fondin e kursimeve pensionale, pasqyrén e pagesave t& obligimeve
tatimore né& pérputhje me legjislacionin tatimor pér t& ardhurat personale;




Kopja e letérnjoftimit,

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Déshminé qé nuk ka masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Kopjet e dokumenteve q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion

7. Certifikaté/vértetim nga Gjykata ose nga Késhilli Gjyqésor i Republikés sé¢ Kosovés me té cilén
déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé t& vjetér se gjashté (6) muaj nga data e 1&shimit dhe kopja e déshmisé se kandidati &shté
i afté né piképamje shéndetésore, Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar,
dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit;

SIS

VI. Népunésja/ie shérbimit publik sipas kétij konkursi éshté me afat té pacaktuar dhe i nénshtrohet

njé periudhe provuese e cila zgjaté gjashté (6) muaj.

VII. Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 30 dité duke filluar prej datés 04.07.2024 deri mé
02.08.2024 né ora 23.5%h

VIII. Ményra e aplikimit:

Aplikimi bé&het vetém né¢ ményré elektronike, népérmjet adresés elektronike: kacanik.personeli(@rks-
gov.net ku né subjekt shénohet titulli i pozités s& punés pér té cilin aplikoni. Formularét e aplikimit
mund t€ merren né linkun: https:/konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale si dhe né Qendrén pér
shérbim me qytetar. I njejti duhet t& ploté€sohet, t&€ nénshkruhet dhe sé bashku me dokumentet tjera duhet
té dérgohet n€ adresén elektronike té lartshénuar (si shtojcé/attach). Té gjitha dokumentet duhet té jené té
skanuara n& formatin PDF.

IX. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

Procedura e vlerésimit pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté arritja e s& paku
pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.

Pér kété pozité t& punés, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me
shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe intervistimi deri né njézeté (20) piké.

X. Procedura péraférsisht do t& zhvillohet sipas kalendarit qé& rrjedh nga afatet e parapara Udhézim
Administrativ MFPT-Nr. 01 /2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik.

Pas vlerésimit t€ kandidatéve Njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore publikon listén e kandidatéve
fitues né linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale

“Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin civil dhe publik t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj”;

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen”;

Té gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurimit, kandidati, pérmes aplikacionit,
vetdeklaron se jané t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e tyre. Deklarimi i rrejshém paraget
shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Pér shkak té numrit t&€ madh t& kérkesave t&€ pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté
do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund té kontaktojné zyrén e personelit.

v ’Uahéhe‘qfése,.e; personelit
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e Kosovés Komuna Kaganik

Republik
Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
0INT.04-111/01-14903/24
Dana:03.07.2024

Opstina Kadanik u skladu sa ¢lanovima 80 i 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lanom 8
Zakona o radu br. 03 / L-212, ¢lanom 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo
Ne. 04 / L-032, ¢lan 5 tacka (c) Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br. 03 / L-068,
Administrativno uputstvo MFPT-br. 01/2024 za regulisanje tenderskih procedura u javnom sektoru, MONT
Administrativno uputstvo br. 05/2021, o normativu o stru¢nom osoblju opsteg obrazovanja, objavljuje:

OGLAS
ZA POPUNJENJE MJESTA U JAVNOJ SLUZBI
[ Naziv radnog mesta: Vaspitaca
Broj pozicija: Dva (2) na neodredeno vreme,
Jedinica/sektor: QEAP “Agimi” u Kacanik
Uprava: Uprava za obrazovanje
I [znos mesecne zarade: Koeficijent / Ocena: E20-5.2

II1. Opsti opis posla:

* Odrzavanje otvorene komunikacije sa roditeljima i pruzanje ta¢nih informacija o dobrobiti deteta;

* Organizacija materijala i opreme koji se koriste u skladu sa definisanom metodologijom IP;

* KoriSc¢enje razlicitih aktivnosti kao $to su (pevanje, pripovedanje, strukturne igre, umetnost, vannastavne
aktivnosti) za podsticanje i poveéanje dedjih vestina;

» Bliska saradnja sa IP zaposlenima;

* Da izvrSava druge zadatke koje odredi direktor IP.

IV.Opsti uslovi za prijem javnih sluZbenika su:

Da bude drzavljanin Republike Kosovo, da ima punu sposobnost da deluje. da govori jedan od sluZzbenih
jezika u skladu sa Zakonom o jezicima, da bude medicinski sposoban da obavlja odgovarajuéu duZnost, da
ne bude osuden za pravosnazna odluka da se po¢ini namerno krivi¢no delo. a da ne bude na snazi nijedna
disciplinska mera za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera. odbadena prema ovom zakonu.

Pored gore pomenutih opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i sledeée uslove:

- Za gore navedene poslove, obrazovanje potrebna je odgovarajuca stru¢na sprema prema
Administrativnom uputstvu MONT-a br. 05/2021, za normu o stru¢nim okvirima opsteg obrazovanja.
Obrasci za prijavu mogu se dobiti na linku https://konkursi.rks-gov.net/ i opstinskoj veb stranici, kao i u
Centru za pomo¢ gradanima, prizemlje gde se predaju.




V.Uz prijavu kandidati moraju priloziti sledeéu dokumentaciju:

1. Kopiju diplome traZene na konkursu i koju izdaju obrazovne ustanove, uverenje o nostrifikaciji diplome
steCene u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje da je diploma stecena u inostranstvu u postupku
nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome podneta do trenutka potpisivanja akta o imenovanju
na radno mesto;

2. Kopije dokaza o zaposlenju uz koje se prilaze najmanje jedan od slede¢ih potkrepljujuéih dokaza: izvod
uplata u penzijski Stedni fond, izvod uplata poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o
porezu na dohodak gradana;

3. kopija li¢ne karte

4. Kopija dokaza o obukama

5. Dokaz da ne postoji disciplinska mera za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi

6. Kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
zapoSljavanje inavedenim u prijavi.

7.Uverenja/potvrda Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da niste pravosnazno
osudeni za izvrSenje krivi¢nog dela sa umisljajem, ne starije od est (6) meseci od dana pustanja na slobodu
i kopija uverenja da je kandidat zdravstveno sposoban, dostavljaju se u fazi verifikacije pre imenovanja;

VL. Zaposleni u javnoj sluzbi po ovom konkursu ima neodredeno vreme i podleZe probnom radu u trajanju
od Sest (6) meseci.

VII. Rok za prijem prijava je 30 dana pocev od 04.07.2024.godine do 02.08.2024 godine u 23.59h

VIII. Nacin primene:

Prijava se vrsi iskljucivo elektronskim putem, putem elektronske adrese: kacanik.personeli@rks-gov.net
gde je u temi naveden naziv radnog mesta za koje se prijavljujete. Obrasci za prijavu mogu se dobiti na
linku: https://konkursi.rks-gov.net/ i na opstinskom sajtu kao i u Usluznom centru za gradane. Isti mora biti
popunjen, potpisan i zajedno sa ostalim dokumentima poslat na gore navedenu elektronsku adresu (kao
prilog). Svi dokumenti moraju biti skenirani u PDF formatu.

[X. Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

Postupak ocenjivanja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri ¢emu prolaznost predstavlja ostvarenje najmanje
pedeset pet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.

Za ovo radno mesto, biografija kandidata ocenjuje se do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset (70)
bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.

X. Postupak Ce se priblizno odvijati prema kalendaru koji proizilazi iz prethodnih rokova Administrativno
uputstvo MFPT-br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije u javnom sektoru

Nakon procene kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobednickih kandidata
na linku https://konkursi.rks-gov.net/ i opstinskoj veb stranici

»Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u
civilnoj i javnoj sluzbi na Kosovu, kako je navedeno u zakonu*;

~Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ée biti odbijene®;

Sve dokumente predate u skladu sa zahtevima objavljenim na konkursu, kandidat se putem prijave
izjaSnjava kao istinit i snosi odgovornost za njihovu autenti¢nost. Lazna izjava razlog je za isklj ucenje iz
postupka prijema.

Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktirac¢e se samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve
informacije kandidati se mogu obratiti osoblju.




