Republika e Kosovés Komuna Kaganik

Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Njésia pér menaxhimin e burimeve njerézore

01Nr.111/01-12546/24

Daté; 06.06.2024

Komuna e Kacanikut né mbéshtetje t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér zyrtaret publiké
dhe nenit 8 t& Ligjit & punés Nr.03/L-212, Udhézimin Administrativ MFPT-Nr. 01 /2024 pér
Rregullimin e Procedurave t& Konkursit n& Sektorin Publik shpallé:

KONKURS o
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES NE SHERBIMIN PUBLIK

L Titulli i vendit t& punss: MJEK I PERGJITHSHEM
Nr.i kérkuar i pozitave: katér (4)
Klasa/Koeficienti/ H10 -7.4
Drejtoria pér shéndetési dhe mirégenie sociale
Njésia/sektori:Qendra Kryesore ¢ Mijckésisé Familjare

Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés
1. Ofrimi i shérbimeve shéndetgsore né QKMF dhe né teren,
2 Oftimi i ndihmés mjekésore pér & gjitha sémundjet né pérgjithési duke u perkujdesur né
vazhdim&si pér mbrojtjen e shéndetit,
Jep késhilla rreth mbrojtje s& shéndetit dhe sémundjeve,
Diagnostikimi i sémundjes dhe traj timi i pacientit,
Udhgzon dhe trajton né mjekim parandalues t& sémundjes,
Kryen edhe detyra tjera t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi sa i pérket mjekésisé
familjare.

A

Kiérkesat e pérgiithshme pér pranimin e zyrtaréve ublik jané:

- T& jeté shtetas i Republikés s&€ Kosovés, 1€ keté zotési t& ploté pér t& vepruar, € Zotérojé njérén
nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér gjuhét, t& jet® i afté né piképamje shéndetésore pér €
kryer detyrén pérkatése, t€ mos jeté : dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e nj& vepre
penale me dashje, t& mos keté n¢ fuqi asnjé masg disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit
publik, t& pushuar sipas kétij ligji.

Pérvee kushteve t& pérgjithshme té cekura mé larté kandidatét duhet t’i plotésojné edhe kéto
kérkesa:

e T& ken t& kryer Fakulteiin e mjekésisé s& pérgjithshme ,
Té& jeté i regjistruar dhe i licencuar
Shkathtési né komunikim planifikim t& pungs dhe udhgheqje t& ekipit;
Shkathtasi hulumtuese, analitike,vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe késhillave;
Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t€ programeve (Word, Excel, efj.)

Dokumentet/déshmité pérkatése pér vértetimin e érmbushijes sé kritereve pér aplikim:
1. Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs e t& dhéna nga institucionet arsimore, vértetimin €
nostrifikimit t& diplomés s& fituar jashté vendit apo aktin q& déshmon se diploma e fituar
jashté vendit &sht€ né proceduré t& nostrifikimit, me kusht g& nostrifikimi i diplomés t&

dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t€ aktit p&r emérim né pozité



2 Déshima e Licencés apo kopje e vértetuar

Kopjet ¢ déshmisé s€ punésimit t& cilave u bashkéngjitet s& paku njéra nga déshmité

mbéshtetése si né vijim: pasqyrén ¢ pagesave né fondin e kursimeve pensionale, pasqyrén ¢

pagesave t€ obligimeve tatimore né& pérputhje me legjislacionin tatimor pér 1€ ardhurat

personale;

Kopja e letérnjoftimit,

Kopjet e déshmis s€ trajnimeve;

Déshming q& nuk ka masg disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

Kopijet e dokumenteve g€ provojné plotésimin € kushteve pér aplikim t& pércaktuara né

shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion

8. Certifikaté/vértetim nga Gjykata ose nga Késhilli Gjyqgésor i Republikés s¢ Kosoves me &
cilén déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e njé vepre
penale me dashje, jo mé #© vietér se gjashté (6) muaj nga data e léshimit dhe kopja e
déshmisé se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore, Déshmi pérkatése se kandidati
ka zotési t& ploté pér t& vepruar, dorézohen gjats fazés s8 verifikimit para emérimit;

=

Neown s

Kohézgjatia e emérimit : Népunésja/ie shérbimit publik sipas kétij konkursi &sht& me afat t€ pa

caktuar dhe i nénshtrohet njé periudhe provuese ¢ cila zgjaté gjashté (6) muaj.

Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté 30 dité duke filluar prej datés 07.06.2024 deri m&
06.07.2024 né ora 23.5%

Ményra e aplikimit:

Aplikimi béhet yetém n& ményré elektronike, népérmjet adresés elektronike:

Kacanik personeli@rks-gov.net ku né subjekt sheénohet titulli i pozités s& pungs pér t& cilin aplikoni.
Formularét e aplikimit mund t& merren né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale si
dhe né Qendrén pér shérbim me qytetar. I njejti dubet t& plotésohet, 1 nénshkruhet dhe s& bashku me
dokumentet tjera duhet t& dérgohet né adresén elektronike & lartshénuar (si shtojcé/attach). Té gjitha
dokumentet duhet t& jeng t& skanuara né formatin PDF.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret ¢ poentimit:

Procedura e vlersimit pérmban gjithsej njéqind (100) pike, ku kalueshméria &shté arritia e s& paku
pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga t& gjitha fazat e konkursit publik.

Pér kéts pozité t& punés, jetd pérshkrimi (CV) i kandidatit vlergsohet deri n& dhjeté (10) piké, testimi me
shkrim deri né shtatgdhjeté (70) piké dhe intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Procedura péraférsisht do t& zhvillohet sipas kalendarit q& rmjedh nga afatet e parapara Udhézim
Administrativ MFPT-Nr. 01 /2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik,

Pas vlerssimit t& kandidatéve Nijésia e menaxhimit té burimeve njerézore publikon listen e
kandidatéve fitues né linkun hitps://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale

“Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét ¢ tyre kané t& drejté pér pérfagésim 1€ drejté dhe
proporcional n& shérbimin civil dhe publik t& Kosovés, si¢ specifikohet n& Ligj™;

“Aplikacionet ¢ dorfzuara pas afatit & paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangéta
refuzohen”;

Té gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurimit, kandidati, pérmes
aplikacionit, vetdeklaron se jang t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e tyre. Deklarimi 1
rrejshém paraqet shkak pér pérjashtimin nga procedura pranimit
Pér shkak té numrit t& madh t& kérkesave t€ pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e
ngushtg do t€ kontaktohen. Pér cdo informacion kandidatét mund t& kontaktojn€ zyrén e personelit.

Udhéheqése e personelit

[ ‘Hidajete Guri
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Republika“'e Kosovés Komuna Kacanik
Republika Kosova Opiétina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Jedinica za upravljanje [judskim resursima
0INr.111/01-12546/24
Daté; 06.06.2024

Opétina Kadanik, u skladu sa &lanovima 80 i 81 Zakona br. 08 /1L-197 o javnim sluZbenicima i ¢lanom 8
Zakona o radu br. 03 / L-212, Administrativno uputstvo MFPT-br. 01/2024 za regulisanje tenderskih
procedura u javnom sektoru, objavljuje:
OGLAS
Za popunjavanje praznih mesta u javnoj sluzbi

I. Naziv radnog mesta: OPSTI LEKAR
Broj pozicija: cetiri (4)
Koeficijenti / ocena: H10-7.4
Direkeija za zdravstvo i socijalnu zadtitu
Jedinica / sektor: Glavni centar porodiéne medicine
Rok za prijavu;_02.11.2023 deri mé 01.12.2023
Opsti opis posla
1. Pruzanje zdravstvenih usliga u GCPM i na terenu
2. Pruzanje medicinske pomo¢i za sve bolesti uopste kontinuiranim brigom o zdravstvenoj zaStiti
3. Daje savete o zdravlju i zajtiti od bolesti
4, Dijagnoza bolesti i leenje pacijenta
5. Upucuje i le&i u preventivnom leCenju bolesti
6. Obavlja druge duZnosti definisane vaZecim zakonodavstvom u vezi sa porodiénom medicinom

Opéti uslovi za prijem javnih sluzbenika su:

- Da bude drzavljanin Republike Kosovo, da ima punu sposobnost da deluje, da govori jedan od sluZbenih
jezika u skladu sa Zakonom o jezicima, da bude medicinski sposoban da obavlja odgovarajuéu duZnost, da
ne bude osuden za pravosnazna odluka za izvrSenje namernog krivi€nog dela, da nema na snazi nijednu
disciplinsku meru za uklanjanje sa poloZaja javnog funkcionera, odbatenu prema ovom zakonu.

Pored gore pomenutih optih uslova, kandidati moraju ispunjavati i sledece uslove:

« Zavrsili Fakultet opste medicine,

» Biti registrovani i licencirani

« Planiranje rada vestina komunikacije i vodenje tima;

« Istraziva&ke, analiticke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i saveta;

+ Vedtina u kompluteru u aplikacijama programa (Word, Excel, etd.)

Uz prijavu kandidati moraju priloZiti sledecu dokumentaciju:

1. Kopiju diplome traZene na konkursu i koju izdaju obrazovne ustanove, uverenje o nostrifikaciji diplome
stedene u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje da je diploma stefena u inostranstvu u postupku
nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome podneta do trenutka potpisivanja akta o imenovanju
na radno mesto;

2. kopije dokaza o licenci

3. Kopije dokaza o zaposlenju uz koje se prilaZe najmanje jedan od sledeéih potkrepljujuéih dokaza: izvod
uplata u penzijski Stedni fond, izvod uplata poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o
porezu na dohodak gradana;




4, kopija licne karte

5. Kopija dokaza o obukama

6. Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teZi prekriaj u javnoj ustanovi

7. Kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
zapoljavanje inavedenim u prijavi.

8 Uverenja/potvrda Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da niste pravosnazno
osudeni za izvrienje krivi¢nog dela sa umisljajem, ne starije od $est (6) meseci od dana pustanja na slobodu i
kopija uverenja da je kandidat zdravstveno sposoban, dostavljaju se u fazi verifikacije pre imenovanja;

Trajanje sastanka: Zaposleni u javnoj sluzbi po ovom konkursu ima neodredeno vreme i podleZe probnom
radu u trajanju od Sest (6) meseci.

Rok za prijem prijava je 30 dana poZev od 07.06.2024 godine do 06.07.2024 godine u 23.5%h
Obrasci za prijavu se primaju u Centru za usluge gradanima, prizemlje i na opétinskoj veb stranici

Naéin primene:

Prijava se vr$i iskljucivo elektronskim putem, putem eleltronske adrese: Kacanik.personeli@rks-gov.net
gde je u temi naveden naziv radnog mesta za koje se prijavljujete. Obrasci za prijavu mogu se dobiti na
Tinku: https://konkursi.rks-gov.net/ i na opétinskom sajtu kao i u Usluznom centru za gradane. Isti mora biti
popunjen, potpisan i zajedno sa ostalim dokumentima poslat na gore navedenu elektronsku adresu (kao
prilog). Svi dokumenti moraju biti skenirani u PDF formatu.

Nad&in ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:
Postupak ocenjivanja sadrZi ukupno sto (100) bodova, pri éemu prolaznost predstavlja ostvarenje najmanje
pedeset pet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.

7a ovo radno mesto, biografija kandidata ocenjuje se do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset (70)
bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.

Postupak ¢e se priblizno odvijati prema kalendaru koji proizilazi iz prethodnih rokova Administrativno
uputstvo MFPT-br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije u javnom sektoru

Nakon procene kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobednickih kandidata
na linku https://konkursi.rks-gov.net/ i opstinskoj veb stranici

,Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj
i javnoj sluzbi na Kosovu, kao 3to je specifikovano Zakonom”

,Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvaéene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene™;

Sve dokumenta koja su dostavljena kako to nalaze konkurs, kandidat putem aplikacije izj avljuje da su istiniti
i snosi odgovornost za njihovu autentiénost. Lazna izjava je razlog za iskljucenje iz postupka prijema

Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktiraée se samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve informacije
kandidati se mogu obratiti osoblju.

Rukovoditelj personela
Hidajete Guri
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