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Republika e Kosovés Komuna Kacanik
Republika Kosova Opétina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Njésia pér menaxhimin e burimeve njerézore
01Nr.111/01-9635/24
Daté:24.04.2024

Komuna e Kac¢anikut né mbéshtetje t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér zyrtarét publik, nenit 8
t&¢ Ligjit t¢ Pun&s Nr.03/L-212, Udhézim Administrativ MFPT-Nr. 01 /2024 pé&r Rregullimin ¢
Procedurave t€ Konkursit n& Sektorin Publik, shpallé:

: . Lol L
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES NE SHERBIMIN PUBLIK

L. Titulli i vendit t€ punés: Bibliotekist-e
Numri i pozitave; Njé (1)_me afat t& pacaktuar,
Nijésia/sektori: Shtépia e Kulturés “Xheladin Kurtaj”
Drejtoria: Drejtoria pér Kulturg, Rini dhe Sport

IL. Lartésia e pagés mujore: Koeficienti/Grada: E23-4.9

IIL Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave t& punés:

Harton dhe zhvillon planet ¢ pungs né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave t&

pércaktuara n& bazé t€ objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin ¢ kétyre

objektivave;

e Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe
pérmirésime me qéllim t& rritjes s& efikasitetit dhe cilésisé s& punés;

e Bén regjistrimin e anétaréve né t¢ gjitha evidencat e duhura, jep libra n& shfryt€zim, iu ofron
informacione pér fondin librar si dhe i rregullon ato sipas rregullave dhe standardeve té
bibliotekarisé;

e Jep udhézime paléve pér respektimin e afatit ligjor t& mbajtjes dhe ruajtjes s& librit apo materialit
tjetér bibliotekar si dhe pasojat ligjore pér mosrespektimin e tij;

e Kryen aktivitete t€ cilat kané & b&jn& me organizimin e punés me pérdoruesit e rritur pér t&
shfrytézuar shérbimet e kérkuara, p&r mbajtjen e rendit, getésisé dhe disiplinén né sallg,
kontrollimi i librezés sé anétarésisé, konsultimet n& lidhje me kérkesat q&€ mund t’i parashtrojné
studentét;

e Bashk&punon me institucione dhe organizata t& ndryshme né interes t& kétij fondi por edhe t&
Bibliotekés ;

e Hulumton interesimin e shfrytézuesve t€ kétij sektori dhe pérzgjedhé’ titujt ¢ nevojshém dhe
aktual pér interesa té sektorit profesional;

s Kryen edhe detyra tjera n& pérputhje me ligjet dhe rregulloret € cilat mund t& kérkohen n&
ményré (& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

IV. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publik jané:
T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés, t& keté zotési t& ploté pér t& vepruar, t& zotéroj€ njérén nga gjuhét
zyrtare né pajtim me Ligjin pér gjuhét, t& jeté i afté né piképamje shéndetésore pér &€ kryer detyrén
pérkatése, t€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& prer& pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, t&
mos keté né fuqi asnjé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij
ligji.
Pérvec kushteve té pérgjithshme té cekura mé larté kandidatét dubet t’i plotésojné edhe kéto
kérkesa:
-Arsimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t& larté e nivelit t& paré (Bachelor) n& Fakultetin filologjik

Pérvoja e punés: Nuk kérkohet




V. Dokumentet/déshmitg pérkatise pér vértetimin e pérmbushjes sé kritereve pér aplikim:

1. Kopjen e vértetuar t& Diplomés, pér nivelin pérkatés t& kualifikimit dhe nostrifikim i diplomés nése
éshté marré jashté shtetit,

3. Kopja e letérnjoftimit,

4. Certifikaté/vértetim nga Gjykata ose nga Késhilli Gjygésor i Republikés s& Kosovés me t& cilin
déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim t& form&s sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, jo
mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e 1&shimit;

5. Déshminé shéndetésore (pas pérzgjedhjes )

6. Déshminé pér pérvojén e punés nése ka.

VI. Népunésja/ie shérbimit publik sipas kétij konkursi éshté me afat t€ pa caktuar dhe i
nénshtrohet njé periudhe provuese e cila zgjaté gjashté {6) muaj.

VII. Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté 30 dité duke filluar prej datés 25.04.2024 deri mé
24.05.2024 ng ora 23.5%h

VHI. Ményra e aplikimit:

Aplikimi béhet vetém n& ményré elektronike, népérmjet adresés elektronike: festim.neziraj@rks-gov.net
ku n& subjekt shénohet titulli i pozités s& punés pér té cilin aplikoni. Formularét ¢ aplikimit mund t&
merren né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale st dhe n&é Qendrén pér shérbim
me qytetar. I njejti duhet t& plotésohet, t& nénshkruhet dhe sé bashku me dokumentet tjera duhet t&
dérgohet né adresén elektronike t€ lartshénuar (si shtojcé/attach). T& gjitha dokumentet duhet € jené t&
skanuara né formatin PDF.

IX. Ménvyra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit;

Procedura e vlerésimit pérmban gjithsej njéqind (100) pik&, ku kalueshméria &shté arritja e s& paku
pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.

Pér kété pozité t& punés, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me
shkrim deri né shtatédhjeté (70) pik& dhe intervistimi deri n€ njézeté (20) piké.

X. Procedura péraférsisht do t& zhvillohet sipas kalendarit qé rrjedh nga afatet e parapara Udh&zim
Administrativ MFPT-Nr. 01 /2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit n& Sektorin Publik.

Pas vlerésimit t& kandidatéve Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore publikon listén e kandidatéve
fitues né linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale

“Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional né
shérbimin civil dhe publik t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj”,

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé& nuk pranohen dhe aplikacionet e manggta refuzohen™;

T& gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurimit, kandidati, pérmes aplikacionit,
vetdeklaron se jané t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e tyre. Deklarimi i rrejshém paraqet
shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Pér shkak t& numrit t& madh t& kérkesave t& pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur ng listén e ngushté
do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund t& kontaktojné zyrén € personelit.
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Republika-e Kosovis Komuna Kaganik
Republika Kosova Opitina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
01Nr.111/01-9635/24
Dana:19.03.2024

Opitina Kaéanik u skladu sa &lanovima 80 i 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, lanom 8
Zakona o radu br. 03 / L-212, Administrativno uputstvo MFPT-br, 01/2024 za regulisanje tenderskih
procedura u javnom sektoru, objavljuje:

OGLAS .
ZA POPUNJENJE MJESTA U JAVNOJ SLUZBI

1. Naziv radnog mesta: SluZbenik biblioteke
II.  Broj pozicija: jedan (1) pozicija
Jedinica/sektor: Shtépia e Kulturés “Xheladin Kurtaj”
Uprava: Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport
I1. Iznos meseéne zarade: Koeficijent / Ocena: £23-4.9

II1. Opsti opis posla:
- Izraduje i izraduje planove rada u skladu sa rukovodiocem za realizaciju zadataka definisanih na osnovu

ciljeva jedinice i daje preporuke u vezi sa realizacijom ovih ciljeva;

2. Analizira i ocenjuje interne procese i procedure i preporu¢uje izmene i poboljSanja u cilju povecanja
efikasnosti i kvaliteta rada;

3. Upisuje &lanove u svu potrebnu evidenciju, daje knjige na kori$éenje, daje podatke o knjiznom fondu i
ureduje ih prema pravilima i standardima biblioteke;

4. Daje uputstva strankama za po3tovanje zakonskog roka za &uvanje i Suvanje knjige ili drugog
bibliotetkog materijala kao i pravne posledice nepostovanja istog;

5. Obavlja poslove u vezi sa organizacijom rada sa punoletnim korisnicima za koriS¢enje traZenih usluga,
odrzavanje reda, mira i discipline u sali, proveru ¢lanske knjiZice, konsultacije o zahtevima koje mogu da
podnesu ucenici;

6. Saraduje sa raznim institucijama i organizacijama u interesu ovog fonda ali i Biblioteke;

7. Istra?uje interesovanje korisnika ovog sektora i bira potrebne i aktuelne naslove za interese strucnog
sektora;

8. Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moZe zahtevati
SUpervizor;

IV.Opsti uslovi za prijem javnih sluzbenika su:

Da bude drzavljanin Republike Kosovo, da ima punu sposobnost da deluje, da govori jedan od sluzbenih
iezika u skladu sa Zakonom o jezicima, da bude medicinski sposoban da obavlja odgovarajucu duznost, da
ne bude osuden za pravosnazna odluka da se po¢ini namerno krivi¢no delo, a da ne bude na snazi nijedna
disciplinska mera za uklanjanje sa poloZaja javnog funkcionera, odbagena prema ovom zakonu.

Pored gore pomenutil opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i sledeée uslove:

Diploma prvog stepena visokog obrazovanja (Bachelor) na Filoloikom fakultetu
Radno iskustvo: Nije potrebno




V.Uz prijavu kandidati moraju priloZiti slede¢u dokumentaciju:

1. Ovijerena kopija diplome za odgovarajuéi nivo kvalifikacije i nostrifikacija diplome ako je stedena u
inostranstvu

3. Kopija liéne karte,

4 Uverenje/potvrda Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da niste pravosnazno
osudeni za izvrSenje krivi¢nog dela sa umisljajem, ne starije od Sest (6) meseci od dana izdavanja;

5. Zdravstveno uverenje (nakon izbora)

6. Dokaz o radnom iskustvu (nije obavezno);

VI. Zaposleni u javnoj sluzbi po ovom konkursu ima neodredeno vreme i podleZe probnom radu u trajanju
od Sest (6) meseci.

VII. Rok za prijem prijava je 30 dana poceyv od 25.04.2024 godine do 24.05.2024 godine u 23.5%h
VIII. Naéin primene:

Prijava se vrsi iskljuéivo elektronskim putem, putem elektronske adrese: festim.neziraj@rks-gov.net gde je
u temi naveden naziv radnog mesta za koje se prijavljujete. Obrasci za prijavu mogu se dobiti na linku:
hitps://konkursi.rks-gov.net/ i na opitinskom sajtu kao i u UsluZnom centru za gradane. Isti mora biti
popunjen, potpisan i zajedno sa ostalim dokumentima poslat na gore navedenu elektronsku adresu (kao
prilog). Svi dokumenti moraju biti skenirani u PDF formatu.

IX. Naéin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

Postupak ocenjivanja sadr¥i ukupno sto (100) bodova, pri éemu prolaznost predstavija ostvarenje najmanje
pedeset pet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.

Za ovo radno mesto, biografija kandidata ocenjuje se do deset (10) bodova, pismeni test do sedamdeset (70)
bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.

X. Postupak ¢e se priblizno odvijati prema kalendaru koji proizilazi iz prethodnih rokova Administrativno
uputstvo MFPT-br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije u javnom sektoru

Nakon procene kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobedni¢kih kandidata
na linku https://konkursi.rks-gov.net/ i opitinskoj veb stranici

.Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u
civilnoj i javnoj sluzbi na Kosovu, kako je navedeno u zakonu®,

..Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ée biti odbijene™;

Sve dokumente predate u skladu sa zahtevima objavljenim na konkursu, kandidat se putem prijave
izja3njava kao istinit i snosi odgovornost za njihovu autenti¢nost. LaZna izjava razlog je za iskljuenje iz
postupka prijema.
Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktira¢e se samo kandidati koji udu u uzi izbor. Za sve
informacije kandidati se mogu obratiti osoblju.

Jer Rukovoditelj personela
Hitjva,j e Gur
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