Republika e Kosovés

Republika Kosova

Republic of Kosovo

Njésia pér menaxhimin e burimeve njerézore
O1Nr. 111/01-11966/23

Komuna Kaganik
Opétina Kacanik
Municipality Kacanik

Komuna e Kacanikut né mbéshtetje t& nenit 67 dhe 68 1& Ligjit Nt,06/L-114 pér zyrtarét publiké, nenit 8
18 Ligjit t& punés Nr.03/L-212, nenit 20 pika 1, t& Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés Nr. 04/1-032, nenit 5 t& Ligjit pér arsimin n¢ Komunat Republikés s& Kosovés Nr. 03/L-068,
dhe Udhézimin Administrativ t&¢ MASH-it pér detyrat, pérgjegjésits, procedurat dhe kriteret e zgjedhjes sé€
Drejtorit dhe zévendésdrejtorit t& IEAAP, Nr. 151/2020, mé daté 12.07.2023, rishpallé:

" KONKURS . .
PER PLOTESIMIN E VENDEVE Ti LIRA TE PUNES NE SHERBIMIN PUBLIK

L Titulli i vendit t& punés: Drejtor i shkollés s& mesme t& larté
Drejtoria pér Arsim

Nijésia/sektori: Gjimnazi "Skénderbeu" — Kaganik

Numri i pozitave: Njé (1)

Koeficienti/Grada: E13-6.3

II. Titulli i vendit t& punés: Drejtor i shkollés s€ mesme 1€ larté
Drejtoria pér Arsim

Njésia/sektori: IAAP “Feriz Guri dhe Véllezérit Caka”

Numri i pozitave: Njé (1)

Koeficienti/Grada: E13-6.3

Pérshkrimi i pérgiithshém i detyrave té punés:

1. Pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém t& institucionit;

2. Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raportet vietore t&
punés;

3 Psrdorimin efikas dhe efektiv té sistemit pér menaxhimin € informatave né arsim dhe respektimin e
kodeve té& kétij sistemi, procedurave t& sigurimit dhe afateve 1& pércaktuar pér pérditésimin e t€ dhénave t&
nevojshme gjaté vitit shkolloré;

4. Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén n& institucionin edukativo-
arsimor dhe céshtjet tjera q& kang t€ b&jng me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré € arsimit;

5. Mbéshtetjen dhe mbik&qyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

6. Mbgshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés s€ aktiveve dhe bashképunétoréve profesional t€ institucionit
edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjerg, € institucionit arsimor q& kané rol né vlerésimin e
performancés s& institucionit dhe menaxhimin e cilésisé s& punés sé institucionit;

7. Bashk&punon me Késhillin Drejtues t& institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin e Prindérve,
Ké&shillin e Arsimtargve, Késhillin e Nxé€nésve dhe komunitetin ¢ institucionit edukativo-arsimor;

8. Raporton s& paku dy heré ng vité para KDSH-s&,;

9. Siguron ambient t& sigurté dhe pérkrahés per fémijét/nxéndsit ng institucionin edukativo-arsimor, duke
pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas legjislacionit ng fuqi;

10. Ruajtjen ¢ dokumenteve dhe te dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit dhe
Shkencés ;

11. Céshtjet e tjera q€ rregullohen p&rmes ligjit pér arsimin parauniversitar, akteve nénligjore t& miratuara
nga MASH dhe obligimet q¢ dalin nga rregullorja e komunés pér arsim;

Kirkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publik janég:

- Té jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés, & keté zotési t& ploté pér t& vepruar, € zotérojé njérén nga
gjuhgt zyrtare né pajtim me Ligjin per gjuhét, (& jeté i afié né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén
pérkatése, t& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, t&
mos keté né fugi asnjé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t€ pushuar sipas ketij
figji.




Pérvec kushteve té pérgjithshme t& cekura mé larté kandidatét duhet t'i plotésojné edhe kéto
kérkesa:

-T& keté t& kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit q& i plotésojné kushtet sipas normativit
profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi:

-Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim, (kualifikimin prej 300 ECTS sé paku 5vite
t& shkollimit universitar);

Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS 5 vite te shkollimit universitar);

Katérvjeqar (kualifikimi prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar);

_Bachelor katérvjegar (kualifikimi prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimit universitar);

_Pér shkollat profesionale t& AAP kandidati/ja duhet t& jeté me pérgatitje profesionale t& profileve
pérkatése t€ institucionit ku punon;

“Té keté licencé té rregullt t& mésimdhéngsit sipas udhézimit pér licencim t& mésimdhénésve;

_Té keté t& pérfunduar me sukses nj& program kualifikimi profesional pér udh€hegje, administrim ose
menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave n& Kosove,
t& aprovuar nga MASH, sipas rekomandimit t&¢ KSHLM;

-Té& ket& pesé (5) vite pérvoj& pune né procesin edukativo-arsimor;

Kohézgjatja e emérimit : 4 vjet me mundési vazhdimi

Formularét e aplikimit mund t& merren né linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale
si dhe né Qendrén pér shérbim me gytetar, kati pérdhesé ku edhe dorézohen.

Afati pér pranimin e aplikacioneve shté 15 dité duke filluar prej datés 11.08.2023 deri mé
25.08.2023
Sé bashku me aplikacionin kandidatét duhet t& bashkangiitin edhe dokumentacionin si né vijim:

- Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit dhe nostrifikim i diplomés nése
gshté marré jashté shtetit. (kopje t& vértetuara);

. Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhsheqje, administrim ose
menagjim né arsim, t&€ bazuar né standarde e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave né
Kosové;

. Kandidati/ja q& ka pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, né mungesé t& certifikatés s€ trajnimit pér udhéheqje né arsim, ofron
déshminé e diplomés Master ng k&té fushé té studimeve;

- Kopjen e dokumentit t& identitetit (ID);

. Certifikatén shéndetésore t& l&shuar né gjashte muajt e fundit nga nj& institucion i licencuar
shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

. Certifikaté/vértetim nga Gjykata ose nga Késhilli Gjyqgsor i Republikés s¢ Kosovés me 18 cilin
déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, (krim, dhuné ose vepra t€ padenja q& pérfshijné fémijét) jo mé t& vjetér se gjashté (6)
muaj nga data e l&shimit;

- Deéshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor;

. Deklaratén né betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né€ asnjé funksion
udhgheqgs né strukturat e partive politike;

- Portfolio profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén/formularin H & Udhézimit
administrative Nr.151/20 t&¢ MASH-it pér detyrat, pérgjegjésité, procedurat dhe kriteret e
zgjedhjes sé drejtorit dhe zévendésdrejtorit t& IEAAP;

Pas vlerésimit t& kandidatéve Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore publikon listén e kandidatéve
fitues né linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale

“K omunitetet jo shumice dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional né
shérbimin civil dhe publik t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj”;

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen”;
Té gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurimit, kandidati, pérmes aplikacionit,
vet deklaron se jané t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e tyre. Deklarimi i rrejshém paraqet
shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Kandidatét e kané té drejtén e qasjes né planin zhvillimor aktual t& institucionit pér tg cilin aplikon dhe

ményrén e mbéshtetjes pér t& siguruar planin zhvillimor. A € KA LD
Pér shkak 18 numrit t& madh t& kérkesave t& pranuara, vetém kandidatét ¢ pérzgjedhur nié'listén e ngushté
do t& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund t& kontaktojné:‘i}:)t%n e personelit”
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Republika e Kosovés Komuna Kaganik

Republika Kosova Opétina Kacanik

Republic of Kosovo Municipality Kacanik
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

01Br.111/01-11966/23
Opitina Katanik u skladu sa ¢lanovima 67 i 68 Zakona br. 06 /1L-114 0 javnim sluzbenicima, ¢lanom
g Zakona o radu br. 03 / L-212, Elanom 20 tatka 1, Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u
Republika Kosovo Br. 04 / L-032, slan 5 Zakona o obrazovanju u op$tinama Republike Kosovo br.
03 / L-068, i Administrativnim uputstvom MPN o duznostima, odgovornostima, postupeima i

kriterijumima za izbor direktora i zamenika direktora IEAAP-a, br. 151/2020, dana 12.07.2023
riobjavljuje:

OGLAS .
7A POPUNJENJE RADNIH MIESTA U JAVNOJ SLUZBI

1. Naziv radnog mesta: Direktorvi vise Sredne Skole
Direkcija za obrazovanje
Jedinica / sektor: Gimnazium “Skenderbeu”
Broj pozicija: Jedan (1}
Koeficijenti / ocena: E13-6.3
11. Naziv radnog mesta: vi§i direktor srednje Skole
Uprava za obrazovanje
Tedinica/sektor: IAAP ,Feriz Guri i brata Caka*
Broj pozicija: jedna (1)
Koeficijent/ocena: E13-6.3

Opésti opis posla

1. Izvréna odgovornost u upravljanju i opitoj administraciji institucije;

2.Priprema godi¥njeg plana, razvojnog plana obrazovne ustanove i godignjih izvedtaja o radu;

3. efikasna i efikasna upotreba sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju i po§tovanje
kodeksa ovog sistema, sigurnosnih postupaka i rokova postavljenih za aZuriranje potrebnih podataka
tokom $§kolske godine;

4. 7adaci dodeljeni izboru nastavnika, ocenjivanju, disciplini u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja u
vezi sa nastavnicima i ostalim obrazovnim radnicima;

5. Podréka i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa;

" 6. Podrzavanje i nadzor nad radom imovine i strutnih saradnika obrazovne ustanove, kao i drugih
mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u ocenjivanju ucinka ustanove i upravljanju
kvalitetom rada ustanove;

7. Saraduje sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH), Savetom roditelja, Nastavni¢kim
savetom, Savetom udenika i zaj ednicom obrazovne ustanove;

8. izvedtava najmanje dva puta godiSnje KDSH;

9. Obezbeduje bezbedno i podrzavajuce okruZenje za decu / udenike u obrazovnoj ustanovi,
ukljl.léujuéi imenovanje i primenu disciplinskih mera protiv u€enika, u skladu sa vaZeéim zakonom;
10. Cuvanje dokumenata i podataka, kako ih obezbeduje opitina ili Ministarstvo prosvete i nauke;
11. Ostala pitanja koja su regulisana zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim
aktima koje je usvojio MONT i obavezama koje proizilaze iz optinskih propisa o obrazovanju;
Opéti uslovi za prijem javaih sluzbenika su:

- Da bude drzavljanin Republike Kosove, da ima punu sposobnost da deluje, da govori jedan od
sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima, da bude medicinski sposoban da obavlja
odgovarajuéu duZnost, da ne bude osuden za pravosnaZna odiuka za izvrienje namernog krivitnog

dela, da nema na snazi nijednu disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera,
odbatenu prema ovom zakonu.



Pored gore pomenutih opétih uslova, kandidati moraju ispunjavati i sledece uslove:

- Da ima zavrieno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacije koji ispunjavaju uslove prema
normativ za struéno obrazovanje uopste i normativ za struéno obrazovanje u

snaga:

_Master za rukovodenje, administraciju ili upravljanje u obrazovanju, (kvalifikacija 300 ESPB
najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

Master obrazovanja (kvalifikacija 300 ESPB 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
Cetvorogodidnja (kvalifikacija 240 ESPB / 4 godine univerzitetskog obrazovanja);

-Cetvorogodisnji bachelor (kvalifikacija 240 ECTS / 4 godine univerzitetskog obrazovanja);

- za struéne $kole AAP-a kandidat mora imati struénu spremu odgovarajucih profila ustanove
u kojoj radi;

_Da imate redovnu nastavni¢ku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika;

- Da su uspe$no zavrsili program profesionalnih kvalifikacija za liderstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore $kola na
Kosovu, odobrenim od strane Ministarstva prosvete, prema preporuci SKGO;
-Da imaju pet (5) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu,
Trajanje sastanka: 4 godine sa moguénoscu produzZenja

Obrasci za prijavu mogu se dobiti na linku https:/konkursi.rks-gov.net/ i opstinskoj veb stranici, kao i
u Centru za pomo¢ gradanima, prizemlje gde se predaju

Rok za prijem prijava je 15 dana potev od datuma 11.08.2023 do 25.08.2023
Uz prijavu kandidati moraju priloZiti sledecu dokumentaciju:
- Diploma fakulteta zavrSena za odgovarajuéi nivo kvalifikacije i nostrifikacija diplome ako je ste¢ena
u inostranstvu, (overene kopije);
- Potvrda za uspesno zavr§en program obuke za liderstvo, administraciju

ili menad¥ment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktora
$kole na Kosovu;
Kandidat koji je zavr§io univerzitetski master program iz rukovodenja, administracije
ili menadZment u obrazovanju, u nedostatku sertifikata o obuci za vodstvo u obrazovanju, pruza
dokaz o magistarskom stepenu u ovoj oblasti studija;
-Kopija li¢nog dokumenta (ID);

_7dravstveno uverenje izdato u poslednjih Sest meseci od strane institucije i

licencirano zdravstveno uverenje koje dokazuje njegovo / njeno zdravstveno stanje;

- Uverenje/potvrda Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da niste
pravosnazno osudeni za izvrienje krivi¢nog dela sa umisljajem(zlogin, nasilje ili nedostojna dela koja
ukljuduju decu),ne starije od Sest (6) meseci od dana izdavanja;

- Dokazi o radnom iskustvu u obrazovnom proces,

- Jzjava koja potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije bio ni u jednom

vodeéa pozicija u strukturama politi¢kih partija;

- Profesionalni portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima u dodatku / obrascu H Administrativnog
uputstva br. 151/20 MPN o duznostima, odgovornostima, postupcima i kriterijumima za izbor
direktora i zamenika direktora IEAAP-2;
Nakon procene kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobednitkih
kandidata na linku https://konkursi.rks-gov.net/ i opétinskoj veb stranici

_Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u
civilnoj i javnoj sluzbi na Kosovu, kako je navedeno u zakonu®;

,Prijave predate nakon isteka roka neée biti prihvacene, a neispravne prijave ée biti odbijene”

U svim dokumentima dostavljenim u skladu sa najavom konkursa, kandidat se putem prijave
izjagnjava kao autenti¢an i snosi odgovornost za njihovu autenti¢nost. LaZna izjava razlog je za
iskljutenje iz postupka prijema.

Kandidati imaju pravo pristupa trenutnom razvojnom planu institucije na koju se prijavljuju i naginu
podrike za pruzanje razvojnog plana.

Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktirace se samo kandidati koji udu u uZi;jzbor. Zasve
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