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I. Me aktivitetin ¢ Zyrés s¢ Personelit, pér periudhén: er 2022.
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2. Né materialin e pércaktuar si né pikén | & késaj shkres
Zyrés sé Personelit pér periudhén janar — dhjetor 2022, pérfshi
zhvilluara dhe aktivitete tjera q& jan& n& pérgjegjési (€ késaj zyre.
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Njésia pér menaxhimin e burimeve njerézore né Komunén e Kaganikut ﬁn@]@%gm&#kuaﬁg te
Zyrés sé Kryetarit dhe né pérbérje té saj ka tre zyrtar : Udh&heqésin/Menaxh elit dhe
dy zyrtar t& personelit, t€ cilét zhvillojné t& gjitha procedurat qé kané té béjfié@ﬁ e
burimeve njerézore té té gjithé t& punésuarve né kuadér t&¢ Komunés, sipas Ligjit Nr. 06/L-114
pér zyrtarét publik .
Né fillim t& vitit 2022, né kuadér t& objektivave t& pércaktuara pér kété vit jané caktuar edhe
aktivitetet konkrete me té cilat do t&€ merremi pérkatésisht, &shté pérgatitur plani i punés pér vitin
e ri kalendarik.
Sipas Legjislacionit né fuqi dhe Planit t& personelit pér vitin 2022 nga zyra e personelit jané
zhvilluar kéto procedura té rekrutimit té cilat jané publikuar pérmes portalit pér rekrutim
elektronik https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fages s€¢ Komunés:

ADMINISTRATA KOMUNALE

Népunés té shérbimit civil:

Jané shpallur katérmbédhjeté (14) Konkurse té brendshme:

- Dhjeté procedura té Lévizjes brenda kategorisé — pérmes s€ cilave kemi plotésuar dy pozita
- Katér procedura t& ngritjes né detyré (Avansim) — pérmes sé& cilave kemi plotésuar tre pozita

-Njémbédhjeté (11 )procedura té pranimit ( t€ jashtme)- prej t& cilave kemi plotésuar
dymbédhjeté (12) pozita ndérsa, njé proceduré éshté ne proces.

E téré procedura pér népunésit e shérbimit civil zhvillohet pérmes sistemit pér menaxhimin e
burimeve njerézore (SIMBNJ —s& ).

Népunés administrativ teknik dhe mbéshtetés:
-Jané shpallur Dy (2) Konkurse pér 2 pozita té lira- dhe t& dy pozitat jané plotésuar

ARSIM

- Ne sektorin e arsimit jané& shpallur konkurse pér 33 pozita te lira, jané plotésuar 28 pozita, prej
tyre shtatémbédhjeté (17) pozita me afat te pacaktuar.

Ndérsa, konkurset e shpallura ne fund té vitit, pér tri pozita jané né€ proces t€ zhvillimit té
procedurave.
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SHENDETESI
-Kemi shpallur konkurse pér plotésimin e nénté (9) pozitave té lira. Prej tyre jan€ plotésuar 7
pozita .

Sa i pérket procedurave té rekrutimit né shérbimin civil, kemi pasur tre ankesa kundér procesit t&
verifikimit paraprak t& dokumenteve pér té cilat kemi marré vendim pér refuzimin e ankesés dhe
dy ankesa pér komisionin e pranimit lidhur me vlerésimin e CV-sé.

Ndérsa, né Késhillin e pavarur mbikéqyrés t&€ Kosovés ( KPMSHCK) nuk kemi pasur ankesa
kundér procedurave t€ pranimit né shérbimin civil t€ cilat jan€ zhvilluar né vitin 2022 .

Né komisionin komunal pér ankesa pér procedurat e rekrutimit n€ sektorin publik jané shqyrtuar
katérmbédhjeté (14) ankesa.

Qasje né dokumente publike- kemi pasur tre kérkesa t€ cilave ju kemi pérgjigjur brenda afatit t&
pércaktuar ligjor.

Gjatg vitit 2022 né komision disiplinor jané shqyrtuar dy procedura né sektorin e arsimit.

Né administratén komunale kemi pasur nénté€ (9) ndérprerje/pérfundime t€ marrédhénies sé
punés:

- Tre (3) pérfundime te marrédhénies s€ punés sé népunésve civil me rastin e pensionimit.

- Dy (2) pérfundime t& marrédhénies s€ punés sé népunésit civil me rastin e vdekjes

- Dy (2) ndérprerje te marrédhénies s€ punés sé népunésit civil sipas kérkesés sé tij.

- Njé (1) ndérprerje te marrédhénies s€ punés t& népunésit civil sipas vendimit t€ KPMSHCK -sé.
- Njé (1) ndérprerje té marrédhénies s€ punés sé népunésit civil me skadim te kontratés

NE sektorin e arsimit kemi pasur njézeté e nénté (29) ndérprerje/pérfundime t€ marrédhénies sé
punés:
Gjashtémbédhjeté (16) pérfundime t€ marrédhénies s€ punés me rastin € pensionimit
- Teté (8) ndérprerje te marrédhénies s€¢ punés pér shkak té€ skadimit t&€ kontratés
- Pesé (5) ndérprerje t&€ marrédhénies sé punés me kérkesé t&€ punésuarit

Né sektorin e shéndetésisé kemi pasur dy (2) ndérprerje/pérfundime t€ marrédhénies s€ punés:
- Njé (1) pérfundim t& marrédhénies s€ punés me rastin e pensionimit
- Njé (1) ndérprerje t&€ marrédhénies sé punés sipas kérkesés sé t& punésuarit

Té gjithé népunésve civil me rastin e pensionimit sipas Ligjit pér pagat dhe Rregullores pér
kompensimin e népunésve civil iu &shté lejuar njé pagé pércjellése pas pensionimit. Po ashtu, njé
pagé iu éshté ndaré edhe familjes sé népunésit civil té cilit i ka pérfunduar marrédhénia e punés
pér shkak t& vdekjes.

Duke u bazuar né Rregulloren e cekur mé larté jané nxjerré edhe shtaté (7) vendime pér
shpérblimin jubile, népunésve civil (né vleré prej 25% té pagés mesatare né Shérbimin Civil), iu
géshté lejuar ndarja e njé page mesatare mujore né shérbimin civil dhe gjashté (6) vendime pér
punén jashté orarit té rregullt t& punés.

Procedura e pushimeve zhvillohet né¢ vazhdimési gjaté téré vitit. Pérveg pushimeve vjetore, kemi
té evidentuara:

- Tri (3) vendime t& pushimit t& lehonisé né shérbimin civil komunal dhe dy (2) vendime pér
pushim pa pages€, béhet ruajtja e tyre né ményré elektronike dhe né dosje personale pér téré
personelin e Komunés.

- Né arsim kemi t€ evidentuara tetémbédhjeté (18) pushime te lehonisé dhe gjashté (6) pushime
pa pagese€.

- Né shéndetési (QKMF) jané té evidentuara dy (2) pushime t€ lehonisé.



Sipas Rregullores pér procedurén e planifikimit t& personelit, €shté hartuar plani i personelit pér
vitin 2023 n€ formé fizike dhe pérmes SIMBNIJ-s€. Ky draft éshté pércjellé né DMZP/MPB pér
miratim.

Udhéheqggési 1 personelit duke u bazuar né Legjislacionin né fuqi, brenda afateve t€ pércaktuara
me Ligj dhe Rregulloret pérkatése, ka njoftuar ekzekutivin e komunés pér veprimet gé duhet t’i
ndérmarrin pér zbatimin e Ligjeve dhe rregulloreve pérkatése té nxjerra sipas tyre.

Né zyrén e personelit né¢ vazhdimési béhet kompletimi, ruajtja dhe mirémbajtja e dosjeve té
personelit né¢ ményré fizike dhe elektronike (SIMBNJ) dhe rifreskimi i tyre.

Pér Departamentin pér menaxhimin e zyrtaréve publik kemi plotésuar raporte statistikore me té
dhénat e kérkuara pér t&€ gjitha procedurat e zhvilluara t€ personelit dhe me t€ dhénat e té
punésuarve, numrin, strukturén gjinore, etnike dhe kualifikuese, personat me aftési t&€ kufizuara
etj.

Po ashtu, zyra e personelit sa i pérket ¢éshtjeve té personelit raporton edhe né MAPL- lidhur me
obligimet e komunave nga agjenda evropiane.

Numri i pérgjithshém i t€ punésuarve né administraté, arsim, shéndetési dhe zjarrfikés né fund t&
vitit 2022, sipas raportit financiar t& muajit dhjetor arrin shtatéqind e shtatédhjeté e shtaté (777),
prej tyre :

134
ADMINISTRATEN KOMUNALE
SHERBIMI I ZJARRFIKESVE 18
(té transferuar ne nivelin gendror por paguhen
nga buxheti i komunés)
ARSIMI 524
SHENDETESIA (QKMF) 101
TOTALI 777

Zyra e personelit pérgatit formularét pér sistemin e pagave dhe ka qasjen edhe né sistemin e
pagave, ku pérmes kétij sistemi béné nxjerrjen e listave té pagave dhe raportin financiar. Pas
shqyrtimit t€ tyre sigurohemi qé ndryshimet e dérguara jané proceduar né sistem. T&é njé&jtat
dérgohen te Drejtorit pérkatése dhe zyrtarét pér nénshkrim.

Me kérkesé té€ Zyrtaréve publik t& komunés jané 1éshuar vértetime mbi pérvojén e punés.
Udhé&heqgési i personelit né vazhdimési e njofton Kryetarin e Komunés lidhur me zhvillimin e t&
gjitha procedurave t€ burimeve njerézore.




