Republika e Kosovis Komuna Kaganik

Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Njésia pér menaxhimin e burimeve njerézore
01Nr.04-111/01-33321/22

Komuna e Kaganikut né mbéshtetje té nenit 67 dhe 68 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér zyrtarét publike, nenit 8
18 Ligjit t& pungs Nr.03/L-2 12, nenit 35 t& Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés
Nr. 04/L-032, nenit 5 pika(c) t& Ligjit pér arsimin né Komunat & Republikés sé Kosovés Nr. 03/L-068,
Udhézimit Administrativ (MPMS) Nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin
Publik, Udhgzimit Adminjstrativ t6 MASHT-it Nr. 05/2021, pér normativin mbi kuadrin profesional t&
arsimit t& pérgjithshém, mé daté 10.01.2023, shpallé:

PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA T PUNES Nii SHERBIMIN PUBLIK

1. Titulli i vendit t& punés: MisimdhEnés pér mésim klasor
Pozita aktualisht t& lira; Dy (2)me afat t& caktuar ( Z&vendésime)-
Njésia/sektori: SHFMU
Drejtoria: Drejtoria pér arsim
Koeficienti/Grada: A —421/1

Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés:

e Té realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés, n& harmoni me legjislacionin
né fugi qé rregullojné fushat pérkatése pér vendin e tij/saj t& punés;

o Té& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésing dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;
T& pérgatisé me rregull planin mésimor né pérputhje me Kurrikulén Bérthamé.
Té zbatojé metodologjité € reja t& mésimdhénies dhe t& vierésimit n& pérputhje me udhézimet
kurrikulare;
Té mbajé ditarin personal t& vler&simit t& nxénésve;
T& marré pjesé aktive né organizimet jashté mésimore me nx&nds dhe & kryejé me pérgjegjési
ekskursionet me nxéngs brenda dhe jashtg vendit, sipas udhézimeve t& drejtorit t€ Shkollgs;

o Té respektojé autoritetin € drejtpérdrejté t& zyrtarit € cilit i raporton dhe t'i kryejé detyrat qé
mund t'ia caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jeng né harmoni me legjislacionin né fuqi.

rtaréve publik jané:

- T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés, t& kets zotési t& ploté pér té vepruar, 1€ zotérojé njérén nga
gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér gjuhét, t& jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén
pérkatése, t& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, t&
mos ket& né fuqi asnj& masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij
ligji.

Pérveg kushteve t€ pérgjithshme t& cekura mé larté kandidatét duhet £'i plotésojné edhe kéto
kérkesa:

Pér vendet e punés t& theksuara mé larté, kérkohet pérgatitja pérkatése profesionale sipas Udhézimit
Administrativ 8 MASHT-it Nr. 05/2021 pér normativin mbi kuadrin profesional t& arsimit t€
pérgjithshém.

Vérejtje: Plotésimi i pozitave t& publikuara pér Mésimdhénés klasor, t& cilat do t& jen& t& lira gjaté vitit

2023, do t& béhet atéheré kur ato do t& lirohen nga sistemi arsimor apo pér shkage tjera t& pércaktura me
ligj.



Formularét e aplikimit mund t& merren né linkun hﬁps://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale
si dhe n& Qendrén pér shérbim me qytetar, kati pérdhesé ku edhe dorézohen.

15 dité duke filluar prej datés 09,02.2023 deri mé 23.02.2023

Afati p8r pranimin e aplikacioneve gshté prej

S& bashku me aplikacionin kandidatét duhet té bashkangjitin edhe dokumentacionin si né vijim:
1. Kopjen e vértetuar t€ Diplomés, pér nivelin pérkatés té kualifikimit dhe nostrifikim i diplomés nése
&shté marré jashté shtetit,

3. Kopja e letérnjoftimit, ekstraktin e lindjes, déshming se nuk &sht& nén hetime

4. Déshminé shéndetésore (pas pérzgjedhjes )

5. Déshming pér pérvojén e punés nése ka (nuk &shté obligative);

Pas vler&simit t& kandidatéve Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore publikon listén e kandidatéve fitues né
linkun https://konkursi.rks-gov et/ dhe web-fagen komunale

«“K omunitetet joshumicg dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté per pérfaqésim té drejts dhe proporcional n& shérbimin
civil dhe publik & Kosovis, si¢ specifikohet né Ligi™;

«Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e manggta refuzohen™;

Té gjitha dokumentet e dor&zuara si¢ kérkohen nga shpalliae konkurimit, kandidati, p&rmes aplikacionit,
vetdeklaron se jané & vérteta dhe mban pérgjegjési per vértetssing e tyre. Deklarimi i rrejshém paraget shkak p&r
pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Pér shkak t& numrit t& madh & kérkesave t& pranuara, vetsm kandidatgt e pérzgjedhur né listén € ngushté do t&
kontaktohen. Pér gdo informacion kandidatét mund t& kontaktojn& zyrén € personelit.




Republika e Kosovés Komuna Kaganik

Republika Kosova Opétina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Jedinica za upravijanje ljudskim resursima
01Nr.04-111/01-33321/21

Opitina Kadanik u skladu sa &lanovima 67 i 68 Zakona br. 06 / L-114 o javnim sluZbenicima, &lanom 8
Zakona o radu br. 03 / L-212, ¢lanom 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo
Ne. 04 / 1-032, &lan 5 tatka (c) Zakona 0 obrazovanju u op$tinama Republike Kosovo br. 03 / L-068,
Administrativno uputstvo (MRSZ) br. 07/2017 o regulisanju konkurencijskog postupka u javinom sektoru,
MONT Administrativno uputstvo br. 05/2021, o normativu o struénom osoblju opiteg obrazovanja
10.01.2023, objavljuje:

OGLAS .
ZA POPUNJENJE MJESTA U JAVNOJ SLUZBI

[ Naziv radnog mesta: Nastavnik razredne nastave
Trenutno dostupne pozicije: dve (2) sa odredenim terminom
Jedinica/sektor; SFMU
Uprava: Uprava za obrazovanje
Koeficijent / Ocena: A - 421/1

Opsti opis posla:
- Da primeni nastavni plan i program za odredeno radno mesto, u skladu sa vazedim zakonodavstvom, koje

regulide relevantne oblasti za njegov / njen posao;

- Sprovesti radne zadatke osiguravajuéi kvalitet i profesionalnu kompetentnost & nastavnom procesu;

- Redovno pripremajte nastavni plan i program, u skladu sa osnovnim nastavnim planom i programonm.
_Primeniti nove metodologije poudavanja i ocenjivanja u skladu sa kurikularnim smernicama;

- Vodite litni dnevnik ocenjivanja u€enika;

- Ugestvujte aktivno u yannastavnim aktivnostima sa uSenicima i odgovorno izvodite ekskurzije sa
udenicima u zemlji i izvan nje, prema uputstvima direktora gkole;

- Podtujte direktna ovlaséenja sluzbenika za izveStavanje i izvrSavajte zadatke koji su mu dodeljeni. Radne
du¥nosti moraju biti u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom.

Qpéti uslovi za prijem javnih sluzbenika su:
- Da bude dr¥avljanin Re ublike Kosovo, da ima punu s osobnost da deluje. da ovori jedan od sluZbenih

iezika u skladu sa Zakonom o : ezicima, da bude medicinski s osoban d
ne bude osuden za pravosnazna odluka da se pogini namerno krivi¢no delo. a da ne bude na snazi nijedna

disciplinska mera za uklanjanje sa polo¥aja javnog funkcionera, odbadena prema ovom zakonu.

enutih op&tih uslova kandidati moraju is unjavati i sledeée uslove:

- Za gore navedene poslove, obrazovanje potrebna je odgovarajuéa strutna sprema prema
Administrativnom uputstva MONT-a br. 05/2021, za normu o struénim okvirima opsteg obrazovanja.
Obrasci za prijavu mogu se dobiti na linku https:/lkonkursi.rks-gov.net/ i opétinskoj veb stranici, kaoiu
Centru za pomoé gradanima, prizemlje gde se predaju.

Napomene: Popunijavanje objavljenih radnih mesta za nastavnike razredne nastave, koja e biti upraZn
tokom 2023. godine, vrii¢e se kada budu upraZnjena po sistemu obrazovanja ili iz drugih razloga
definisanih zakonom.

Rok za prijem prijava je 15 dana podev od 09.02.2023 do 23.02.2023.

jena




rijavu kandidati moraju rilo¥iti sledeéu dokumentaciju:

1. Ovierena kopija diplome za odgovarajuéi nivo kvalifikaciie i nostrifikacija diplome ako je steena u
inostranstvu,

1 Kopija line karte, izvod iz matigne knjige rodenih, dokaz da nije pod istragom

4. Zdravstveno uverenje (nakon izbora)

5. Dokaz o radnom iskustvu (nije obavezno);

Nakon procene kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima obiavljuje listu pobednickih kandidata
na linku https://konkursi.rks-gov.net/ i opitinskoj veb stranici

Nevedinske zajednice i niihovi pripadnici imaju pravo na pravidnu i proporcionalnu zastupljenost u
civilnoi i javnoj sluzbi na Kosovu, kako je navedeno u zakonu™:

Prijave predate nakon isteka roka neée biti prihvaéene, a neispravne prijave Ce biti odbijene”;

Sve dokumente predate u skladu sa zahtevima obiavljenim na konkursu kandidat se putem prijave
izja¥njava kao istinit i snosi odgovornost za niihovu autentiénost. Lazna iziava razlog je za isklju¢enje iz
postupka prijema.

Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktiraée se samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve

informaciie kandidati se mogu obratiti osoblju.
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