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Republika e Kosovés Komuna Kacanik
Republika Kosova Opétina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Njésia pér menaxhimin e burimeve njerézore
01Nr.03-510/02-546/23

Komuna e Kacanikut né mbéshtetje t€ nenit 67 dhe 68 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyriarét Publik
dhe nenit 8 t& Ligjit t€ punés Nr.03/L-212, mé daté 16.01.2023 shpallé:

) . L
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA Tk PUNES NE SHERBIMIN PUBLIK

I. Titulli i vendit t¢ punés: INFERMIER/E TE PERGJITHSHEM
Numri i pozitave: Nénté (9)
Koeficientt/Grada:H-377/1
Njésia/sektori: Drejtoria pér shéndetési dhe miréqenie sociale/ Qendra Kryesore e
Mjekésisé Familjare

Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés

1. Té ofron kujdesin shéndetésor ndaj pacientéve né pérputhje me rregullat ligjore.

2. T& mbledh t&€ dhéna t&€ sakta mbi pacientét, iu ofron pacientéve informata té sakta dhe té
qarta né lidhje me kujdesin i cili in ofrohet atyre.

3. Késhillon pacientét, administron terapin€ e pérshkruar me politikén institucionale.

4. NéE bashképunim me anétaré tjeré t€ ckipit t€ mjekésisé familjare ofron njé numér
shérbimesh shéndetésore t€ infermierisé duke pérfshiré kujdesin institucional, shtépiak, pér
individ, familje dhe komunitet.

5. Realizon programe té promovimit shéndetésor dhe puné tjera profesionale, né harmoni me
konceptin e mjekésisé familjare.

6. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t€ cilat mund t& kérkohen né
ményré t€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési i tij.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publik jané:
Té jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés,

1€ keté zotési t& ploté pér té vepruar,

1€ zotérojé€ njérén nga gjuhé&t zyrtare né pajtim me Ligjin pér gjuhét,

1€ jeté 1 aft€ né piképamje shéndetésore pér t&€ kryer detyrén pérkatése,

€ mos jeté 1 dénuar me vendim t&€ formés sé€ prer€ pér kryeren e njé vepre penale me dashje,
t€ mos keté né€ fuqi asnjé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas kétij ligji.

Pérvec kushteve té pérgjithshme té cekura mé larté kandidatét duhet ¢’i plotésojné edhe kéto
kérkesa:




¢ Diplomé a té studimeve universitare apo t€ shkollés sé mesme t€ mjekésisé né Infermieri té
pérgjithshme pér pozitén e I-ré,

TE jeté i regjistruar dhe 1 licencuar

Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéheqje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave:
Shkathtési kompjuterike té€ aplikacioneve té programeve (Word, Excel, etj.)

Kohézgjatja e emérimit : pa afat te caktuar

Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetar, kati pérdhesé dhe
né web-fagen komunale

Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 15 dité duke filluar prej datés 15.02.2023 deri mé
01.03.2023

Sé€ bashku me aplikacionin kandidatét duhet té dorézojné edhe dokumentacionin si né vijim:
1. Kopjen e vértetuar t€ Diplomés pér nivelin pérkatés t€ kualifikimit dhe nostrifikimi 1
diplomés nése éshté marré jashté shtetit.
2. Déshmia e Licencés.
3. Kopja e letérnjoftimit, ekstrakin e lindjes, vértetim nga gjykata se nuk éshté i/e dénuar me
aktgjykim t& formés s€ preré.
4. Déshminé shéndetésore (pas pérzgjedhjes).

Pas vlerésimit t&¢ kandidatéve Njésia ¢ menaxhimit t€ burimeve njerézore publikon listen e
kandidatéve fitues né linkun https::‘konkursi.rks-cov.net’ dhe web-fagen komunale.

“Komunitetet joshumic€ dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejté pér pérfagésim t€ drejté dhe
proporcional né shérbimin civil dhe publik té€ Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj™:

“Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen™;

Té& gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja ¢ konkurimit, kandidati, pérmes
aplikacionit, vetdeklaron se jané t€ vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e tyre. Deklarimi i
rrejshém paraqet shkak pér pérjashtimin nga procedura ¢ pranimit

Pér shkak t€ numrit t¢ madh t€ kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e
ngushté do t€ kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund té kontaktojné zyrén e personelit.

Udhéhegése e personelit
Hidajete Guri
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KACANTKU

Republika e Kosovés Komuna Kacanik
Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

0INr.03-510/02-546/23

Opétina Kaéanik. u skladu sa ¢lanovima 67 i 68 Zakona br. 06 / L-114 o javnim sluzbenicima i &lanom 8§
Zakona o radu br. 03 / L-212, dana 15.08.2022 objavljuje:

OGLAS

I. Naziv radnog mesta: OPSTA MEDICINSKA SESTRA
Broj pozicija: Devet (9)
Koeficijenti / ocena: H-377/1
Direkcija za zdravstvo i1 socijalnu zastitu
Jedinica / sektor: Glavni centar porodiéne medicine
Opéti opis radnih obaveza
1. Da pruZa zdravstvenu zaStitu pacijentima u skladu sa zakonskim propisima
2, Prikupiti ta¢ne podatke o pacijentima, pruZiti pacijentima taéne i jasne informacije o nezi koja im se pruza.
3. Savetuje pacijente, sprovodi terapiju propisanu institucionalnom politikom.
4. U saradnji sa drugim €lanovima tima porodi€éne medicine pruZza brojne zdravstvene usluge sestrinstva
ukljuéujuéi institucionalnu, kuénu, individualnu, porodiénu i brigu u zajednici
3. Realizuje programe promocije zdravlja i druge stru¢ne poslove, u skladu sa konceptom porodiéne
medicine
6. Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje moZe razumno zahtevati s viemena na
vreme od strane njegovog pretpostavljenog.

Opsti opis radnih obaveza
1. Vr3i rutinske laboratorijske i hitne pretrage prema uputstvima lekara;

2. Vr31 obradu laboratorijskih analiza putem medicinske laboratorijske opreme;

3. Brine i odrZava laboratorijsku opremu;

4. Brine o nesmetanom toku rada u laboratoriji;

5. Voditi evidenciju pacijenata i obradivati njihove podatke;

6. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze
opravdano zahtevati od nadzornika;

Onpsti uslovi za prijem javaih sluZbenika su:

- Da bude drzavljanin Republike Kosovo, da ima punu sposobnost da deluje, da govori jedan od sluzbenih
jezika u skladu sa Zakonom o jezicima, da bude medicinski sposoban da obavlja odgovarajuéu duznost, da
ne bude osuden za pravosnaZna odluka za izvrienje namernog kriviénog dela, da nema na snazi nijednu
disciplinsku meru za uklanjanje sa poloZaja javnog funkcionera, odbadenu prema ovom zakonu.

Pored gore pomenutih op¥tih uslova, kandidati moraju ispunjavatii sledeée uslove:

* Diplome/e univerzitetskih studija ili srednje medicinske $kole opite medicinske sestre za 1. poziciju,

« Biti registrovani i licencirani

* Planiranje rada vestina komunikacije i vodenje tima;

+ IstraZivacke, analitiCke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka 1 saveta,

* Veitina u kompluteru v aplikacijama programa (Word, Excel, etd.)

Trajanje sastanka: bez roka




Obrasci za prijavu se primaju i podnose u Centru za usluge gradanima, prizemlje i na opstinskoj veb stranici
Rok za prijem prijava je 15 dana pocev od 15.02.2023 do 01.03.2023

Uz prijavu kandidati moraju dostaviti slede¢u dokumentaciju:

1. Ovjerena kopija diplome o odgovarajucem stepenu kvalifikacije i nostrifikacija diplome ako je ste¢ena u
inostranstvu

2. kopije dokaza o licenci

3. kopija li¢ne karte, izvod iz mati¢ne knjige rodenih, dokaz da nije pod istragom

4. zdravsiveno uverenje (nakon izbora)

Nakon procene kandidata. Jedinica za upravljanje Jjudskim resursima objavljuje listu pobedni¢kih kandidata
na linku https;/’konkursi.rks-gov.net/ 1 opStinska) veb stranici

.Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj
i javnoj sluzbi na Kosovu. kao Sto je specifikovano Zakonom”

.Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene*;

Sve dokumenta koja su dostavljena kako to nalaze konkurs, kandidat putem aplikacije izjavljuje da su istiniti
i snosi odgovornost za njihovu autenti¢nost. Lazna izjava je razlog za iskljuenje iz postupka prijema

Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktirace se samo kandidati koji udu u u¥i izbor. Za sve informacije
kandidati se mogu obratiti osoblju.

Rukovoditelj personela
Hidajete Guri
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