Republika e Kosovés Komuna Kaganik
Republika Kosova Opétina Kaganik
Republic of Kosovo Municipality of Kaganik

Komisioni Komunal i Aksionaréve té Komunés sé¢ Kacanikut pér KRM“PASTERTIA” SH.A.

OINr A/ r1-2I3H22

Kaganik,

Mbéshtetur né dispozitat e nenit 16 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike 03/L -087. Komisioni Komunal i
Aksionaréve t& komunés sé¢ Kacanikut pér KRM“PASTERTIA”SH.A. shpall :

KONKURS

Pér zgjedhjen e 1 (njé) anétari té Bordit té Drejtoréve nga Komuna e Kaganikut né KRM“PASTERTIA”
SH.A.
Mandati i drejtorit t&€ zgjedhur &shté tre (3) vjet.

KUAL]FIKIMET DHE PERGATITJA PROFESIONALE

Sipas nenit 17, pika 17.3 té Ligjit mbi Ndérmarrjet Publike, njé kandidat pér t’u zgjedhur drejtor né Bordin *
e Drejtoréve duhet ti plotésojé kéto kushte: .
- té keté pérgatitje universitare, pérvojé e punés né nivel menaxhimi e nevojshme £

- t€ posedoj aftési dhe shkathtési profeionale pér t& punuar né¢ ményré t€ suksesshme né njé shoqéri multi
etnike

- t& keté aftési pér té kryer detyrat e punés né situaté t&€ qeté dhe nén presion.

Kompensimi i Drejtoréve t¢ KRM ”PASTERTIA”:SH.A :
Kompensimi i Bordit t&€ Drejtoréve t&¢ KRM "PASTERTIA”-SH.A do t&€ béhet né pajtim me dispozitat e
nenit 20, pika 20.2 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike.

KUSHTET

Kandidati ka té drejté té zgjidhet né Bordin e NPL —sé, nése :
- nuk ka gené i dénuar dhe nuk &shté nén hetime nga njé Gjykaté kompetente ;

- nuk ka shkelur kodin etik apo standardet e sjelljes profesionale, pérve¢ nése njé dénim i tillé éshté
ndryshuar nga njé Gjykaté, ose organ tjetér i ankesave;

- nuk ka béré pérgénjeshtrime materiale nén ¢farédo déshmie nén betim, nuk ka qené né post menaxhues té
ndonjé kompanie qé ka falimentuar gjaté dhjeté (10 ) viteve té fundit.

Kandidati nuk mund té zgjidhet drejtor né Bordin e NPL —sé , nése :
- aktualisht éshté zyrtar (né kuptim té nenit 21 t€ Ligjit mbi ndérmarrjet publike) menaxher i ndérmarrjes
pérkatése, ose cilésdo nga filialet e saja ;

- ka shérbyer si menaxher i ndérmarrjes publike pérkatése, ose ciléndo nga filialet e saja brenda pesé ( 5 )
viteve té kaluara ;



- aktualisht ka, ose gjaté tri ( 3) viteve té kaluara ka pasur ¢farédo marrédhénie materiale afariste (pérveg si
konsumator individual i shérbimit t&€ ndérmarrjes publike ) me ndérmarrjen publike pérkatése, ose ciléndo
nga filialet, qofté né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté ;

- &shté aksionar, drejtor ose zyrtar né njé shoqéri tregtare ose person tjetér juridik, i cili ka marrédhénie
materiale afariste me ndérmarrjen publike pérkatése ;

- pranon ose ka pranuar brenda tri (3 ) viteve té kaluara kompensimin shtesé¢ nga ndérmarrja publike
pérkatése, ose nga cilado filiale i saj (pérveg honorarit t€ drejtorit ose kompensimin stimulues t& pércaktuar
me nenin 20.1 t€ Ligjit mbi ndérmarrjet publike, ose €shté anétar né skemén pensionale té ndérmarrjes
publike pérkatése, ose té cilésdo nga filialet e saja ;

- pérfaqéson njé aksionar, i cili posedon mbi dhjeté pér qind (10 % ) té aksioneve votuese né ndérmarrjen
publike pérkatése ;

- ka shérbyer né Bordin e drejtoréve t&€ ndérmarrjes publike pérkatése mé shumé se nénté (9 ) vite nga dita e
paré e zgjidhjes sé tij ;

- éshté i aférm i shkallés sé treté (si¢ €shté konstatuar né pérputhje me pérkufizimin e interesit financiar né
nenin 2 té Ligjit mbi ndérmarrjet publike ), i cilitdo person qé i takon cilés do nga kategorité e sipér
pérmendura ;

- &shté zyrtar, drejtor ose aksionar, ose ka njé interes financiar né njé shoqéri tregtare qé¢ konkurron me
ndérmarrjen, ose éshté menaxher i larté zyrtar, drejtor ose aksionar (i cili posedon me shumé se dy pér qind
(2 % ) té drejtave té votimit ), ose ka njé interes t&é konsiderueshém financiar né ciléndo nga shoqérité
tregtare q& konkurrojné né ndérmarrjen ;

- &shté ose né ¢farédo kohe gjaté periudhés 36 mujore para datés sé aplikimit, ka qené zyrtar i zgjedhur, i
eméruar politik ose bartés i njé posti udhéheqés ose vendimmarrés né njé parti politike ;

- ka ¢farédo konflikti té interesave, qé pér nga natyra, do té shkaktonte qé ky person t&€ mos jeté né¢ gjendje
qé né ményré efektive, me besnikéri, né ményré té pavarur dhe objektive t’i pérmbushé detyrat e tij
pérgjegjése ndaj aksionaréve dhe ndérmarrjes publike.

KUSHTET PER APLIKIM

Kandidatét, pér anétaré té Bordit té Drejtoréve t¢ KRM“PASTERTIA” SH.A. y i
duhet t’i dorézojné provat e méposhtme :

- Déshminé e kualifikimit profesional ;
- CV-ng;

- Letér motivimin ;

- Déshminé mbi pérvojén e punés ;

- Certifikatén q& s’éshté nén hetime;

- Certifikatén e lindjes;

- Deklaratén nén betim ( formular i cili plotésohet né momentin e dorézimit té€ dokumentacionit ) ;

Aplikuesi duhet té pérgatisé deklaratén nén betim, né té cilin deklaron se ai /ajo i pérmbushé kushtet e
kualifikimit; pavarésiné dhe pérgatitjen profesionale. Cdo pérgénjeshtrim material, qofté i qéllimshém ose
nga neglizhenca, ose ndryshim material nga informatat e dhéna né deklaratén e sipérpérmendur do té
rezultojé me diskualifikimin e menjéhershém.

Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pé shérbim me qytetar, kati pérdhesé dhe né web-
fagen e komunés.

Dokumentacioni duhet t& jeté né zarf té mbyllur dhe dorézohet né Qendrén pér Shérbime té Qytetaréve, kati
pérdhesé, prané Administratés se Komunés sé¢ Kaganikut.

Informatat shtesé mund té sigurohen pérmes numrit té telefonit: 038/ 200-4642&

Afati i konkursit éshté i hapur 15 dité nga dita e publikimit né web fagen zyrtare t&¢ Komunés dhe né
tabelén e shpalljeve komunale pérkatésisht 15.09.2022-29.09.2022




Republika e Kosovés Komuna Kacanik
Republika Kosova Opstina Kaganik
Republic of Kosovo Municipality of Kaganik

Opstinska komisija akcionara opstine Kac¢anik za KRM ,,PASTERTIA® SH.A.

01 broj/%é;—ﬂwﬁn
acanik,

Na osnovu Odredaba ¢lana 16. Zakona o javnim Preduzeé¢ima 03/L -087, Opstinska komisija akcionara
Opstine Kacanik za KRM “PASTERTIA”SH.A. najavljuje:

OGLAS

Za izbor 1 (jednog) ¢lana Upravnog odbora iz Opstine Kac¢anik u KRM .PASTERTIA® SH.A.
Mandat izabranog direktora traje tri (3) godine.

KVALIFIKACIJE I STRUCNA OBUKA

U skladu sa ¢lanom 17. tacka 17.3 Zakona o javnim preduze¢ima, kandidat za izbor direktora u Upravnom
odboru mora da ispunjava sledece uslove:

- da imaju fakultetsku spremu, radno iskustvo na potrebnom upravljackom nivou

- da poseduju profesionalne vestine i sposobnosti za uspesan rad u multietni¢kom drustvu

- imaju sposobnost obavljanja radnih zadataka u mirnoj situaciji i pod pritiskom.

Naknada Direktora KRM "PASTEERTIA"-SH.A =
Naknada Odbora Direktora KRM ,,PASTERTIA“-SH.A izvrsiée se u skladu sa odredbama ¢lana 70 tacka
20.2 Zakona o Javnim Preduzec¢ima.

USLOVI

Kandidat ima pravo da bude izabran u Odbor za NPL, ako:

- nije osudivan i nije pod istragom nadleznog suda;

- nije prekrsio eti¢ki kodeks ili standarde profesionalnog ponasanja, osim ako je tu kaznu izmijenio sud, ili
drugi zalbeni organ;

- nije vriio materijalne pobijanja ni pod jednim svedogenjem pod zakletvom, nije bio na rukovodecoj
funkciji nijednog preduzeca koje je otislo u stecaj u poslednjih deset (10) godina.

Kandidat ne moze biti biran za direktora u odboru NPL, ako:

- je trenutno sluzbeni (u smislu ¢lana 21. Zakona o javnim preduzecima) rukovodilac relevantnog
preduzeéa, ili nekog njegovog zavisnog preduzeca;

- da je bio direktor relevantnog javnog preduzeca, ili bilo koje njegove podruznice u proteklih pet (5)
godina;

trenutno ima, ili tokom protekle tri (3) godine imao bilo kakav materijalni poslovni odnos (osim kao
individualni potro3a¢ usluga javnog preduzeca) sa relevantnim javnim preduzecem, ili bilo kojim od
zavisnih preduzeca, bilo direktno ili indirektno;

- je akcionar, direktor ili funkcioner u privrednom drustvu ili drugom pravnom licu, koje je u materijalnom
poslovnom odnosu sa odgovarajucim javnim preduzecem;

- prihvati ili je u protekle tri (3) godine prihvatio dodatnu naknadu od doti¢nog javnog preduzeca, ili od bilo
kog njegovog filijala (osim honorara direktora ili stimulativne naknade definisane ¢lanom 20.1 Zakona o
javnim preduzec¢ima, ili je ¢lan penzijskog plana relevantnog javnog preduzeca, ili bilo koje njegove
podruznice;

- predstavlja akcionara koji poseduje preko deset odsto (10%) akcija sa pravom glasa u relevantnom
javnom preduzecu;



- je bio u Upravnom Odboru relevantnog javnog preduzeca vise od devet (9) godina od prvog dana
njegovog prestanka;

- je srodnik tre¢eg stepena (kako je utvrdeno u skladu sa definicijom finansijskog interesa iz ¢lana 2.
Zakona o javnim preduze¢ima), bilo kog lica koje pripada nekoj od gore navedenih kategorija;

- je funkcioner, direktor ili akcionar, ili ima finansijski interes u privrednom drustvu koje se takmici sa
preduzeéem, ili je visi zvaniénik menadzer, direktor ili akcionar (koji poseduje vise od dva odsto (2%)
prava glasa) .ili ima znagajan finansijski interes u bilo kojoj od komercijalnih kompanija koje se takmice u
preduzecu;

- je ili u bilo kom trenutku tokom perioda od 36 meseci pre datuma podnoSenja zahteva, bio izabran,
imenovan politi¢ki funkcioner ili nosilac rukovodecih ili odlu¢ujucih funkcija u politi¢koj stranci:

- ima bilo kakav sukob interesa koji bi po svojoj prirodi doveo do toga da ovo lice ne bude u stanju da
efikasno. verno, nezavisno i objektivno ispunjava svoje obaveze prema akcionarima i javnom preduzecu.

USLOVI ZA PRIJAVU
Kandidati za ¢lanove Upravnog odbora KRM ,,PASTERTIA™ SH.A.
mora dostaviti sledece dokaze:

- Dokaz o stru¢noj spremi;

-CV-in;

- Motivaciono pismo;

- Dokaz o radnom iskustvu;

- Uverenjet koji nije pod istragom;

- Rodjeni Izvod:

- Izjava pod zakletvom (obrazac koji se popunjava u trenutku podno3enja dokumentacije);

Podnosilac zahteva mora da pripremi izjavu u kojoj izjavljuje da ispunjava kvalifikacione uslove;
samostalnost i struéno usavrsavanje. Svako materijalno falsifikovanje, bilo namerno ili iz nemara, ili
materijalna promena u odnosu na informacije date u gore pomenutoj izjavi, rezultira¢e trenutnom
diskvalifikacijom.

Obrasci za orijavu se promaji i podnose u Centru za usluge gradanima, prozemle i na opstinkoj veb stranici.
Dokumentacija mora biti u zatvorenoj koverti i predata Centru za usluge gradanima, odnosno prijemnoj
kancelariji Opstinske uprave Kacanik.

Dodatne informacije mogu se dobiti na broj telefona: 038/200-46428

Oglas rok je otvoren 15 dana od dana objavljivanja na zvani¢nom sajtu Opstine i na oglasnoj tabli Opstme
odnosno 15.09.2022-29.09.2022.




