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Republika e Kosovés Komuna e Kacanikut

Republika Kosova Opétina Kacanik
Republic of Kosovo Municipal Kacanik

01 Nr.104/02- 4308/22
Kacanik: 28.02.2022

Kuvendi i Komungs Kaganik, né mbledhjen e vet t& mbajtur mé daté: 28 shkurt
2022, pos tjerash, u;

INFORMUA

1. Pér punén e Zyrés sé Personelit t& Komunés sé Kaganikut pér periudhén Janar
- Dhjetor 2021, me tekstin ¢ métejmé “Informaté e menaxhimit t& burimeve
njerzore pér periudhén Janar-Dhjetor 20217

2. Né materialin si né pikén 1 & késaj shkrese J&shté paraqitur aktiviteti i1 Zyrés
sé Personelit pér periudhén Janar — Dhjetor 2021, né té cilén jang péfshiré t&
gjitha procedurat t€ cilat kryhen nga zyra e personelit, si dhe aktivitete tjera q€
jané né kuadér t& késaj zyre.

3 M@ kété Shkresé njoftohet: Kryetari i Komun€s, Zyra e Personelit dhe Arkivi.




#t- !

Republika Kosovés

Republika Kosova

Republic of Kosovo

DATI/A: 14.02.2022

REFERENC-F: YA /m;/ 2-4 Zafﬂz

PER/ZA/TO: Kuvendin e Komunés Kaganik

cc:

PERMES/PREKO/THROUGH:

NGA/OD/FROM: Hidajete Guri- Udhéhegése e personelit
| Informaté e menaxhimit té burimeve nje

TEMA/SUBJEKAT/SUBJECT: periudhén janar- dhjeter 2021

Njésia pér menaxhimin ¢ burimeve njerézore né Komunén e Kaganikut funksic ua
Zyrés sé Kryetarit dhe né pérbérje té saj ka tre zyrtar : Udh&hegésin/Menaxh nelit dhe
dy zyrtar té personelit, té cilét zhvillojné t€ gjitha procedurat qé kané t& b&jné ‘
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burimeve njerézore té té gjithé té punésuarve né kuadér t& Komunés, sipas L

pér zyrtarét publik .

Né fillim t& vitit 2021, n& kuadér té objektivave t& pércaktuara pér kété vit jar
aktivitetet konkrete me té cilat do t&€ merremi pérkatésisht, éshté pérgatitur p 1 s pér vitin

e ri kalendarik.
Sipas rregullores sé vlerésimeve vjetore t€ népunésve civil pérkatésisht,
procesit t& vlerésimit vjetor té népunésve civil nga Ekzekutivi i Komunés
pérmbledhés i vlerésimeve vjetore t& népunésve civil pér vitin 2020 dhe _
vitin 2021, t& cilat jané pércjellé né DMZP-MPB. Gjithashtu, zyra e persone ';.. Epunésit
civil me trajnimet qé ofrohen nga Instituti i Kosovés pér Administraté publi :
Sipas Legjislacionit né fugi dhe Planit té personelit pér vitin 2021 nga zyra e per t jang
zhvilluar kéto procedura té rekrutimit té cilat jané publikuar pérmes portalit pér |

elektronik hittps:/konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fages sé& Komunés:

Administrata komunale
Népunés té shérbimit civil:
- Dymbédhjeté (12) procedura té Lévizjes brenda kategorisé — pérmes sé cilave lotésuar tri
pozita, pér njérén prej kétyre pozitave procesi i emérimit éshté kryer né kété
- Tre (3)procedura té pranimit- prej té cilave kemi plotésuar dy pozita nd
gené né proces kété vit dhe tani e kemi pérfunduar procedurén

E téré procedura pér népunésit e shérbimit civil zhvillohet pérmes siste
burimeve njerézore (SIMBNJ —sé ).
Népunés administrativ teknik dhe mbéshtetés:
-Tre (3) Konkurse pér 7 pozita té lira
Arsim
- Kemi shpallur konkurse pér 51 pozita té lira dhe jané plotésuar 33 pozita. N
fundit €shté né proces té zhvillimit t¢ procedurave.
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Shéndetési
-Kemi shpallur konkurse pér plotésimin e pesémbédhjeté (15) pozitave té lira. Pl’q
té kategorisé sé Népunésve administrativ teknik dhe mbéshtetés.

tre pozita

Sa i pérket procedurave té rekrutimit né shérbimin civil, kemi pasur dy ankesa kund peesit té
verifikimit paraprak t& dokumenteve pér té cilat kemi marré vendim pér refuzi > ankesé
Ndérsa, né Késhillin e pavarur mbikéqyrés té Kosovés ( KPMSHCK) jané para
ankesa kundér procedurave né shérbimin civil dhe njé (1) ankesé kundér procedura
rekrutimit né shérbimin publik (arsim).
Pér KPMSHCK-brenda afatit té paraparé ligjor kemi pérgatitur pérgjigjen me s
dhe kemi béré kompletimin e dosjes pér rastet konkrete, pérkatésisht e téré pro:
kontestuar éshté dorézuar né KPMSHCK- pér shqyrtim.

Gjithashtu me kérkesé t&é Gjykatés themelore né Ferizaj- dega n¢ Kaganik jemi pé
shkrim lidhur me njé padi té parashtruar né kété Gjykaté. _
Né komisionin komunal pér ankesa pér procedurat e rekrutimit né sektorin e arsim
shqgyrtuar njémbédhjeté(11) ankesa.
Qasje né dokumente publike kemi pasur dy kérkesa té cilave ju kemi pérgjigjur b afatit t&
pércaktuar ligjor.
Gjaté vitit 2021 né komision disiplinor jané shqyrtuar dy procedura t&é Népunésv
mbéshtetés. Prej tyre njéri rast ka qené né administratén komunale dhe tjetri ne.
pér té cilét jané shqiptuar masa disiplinore.

Né shérbimin civil komunal kemi pasur shtaté (7) ndérprerje/pérfundin aullime  té
marrédhénies sé punés:
- Katér (4) pérfundime te marrédhénies sé punés sé népunésve civil me rastin e p
- Njé (1) pérfundime t& marrédhénies s¢ punés sé népunésit civil me rastin e 1
- Njé (1) ndérprerje te marrédhénies sé punés sé népunésit civil sipas kérkesé
-Njé (1) pezullim t& marrédhénies s€ punés sé népunésit civil sipas kérkesés st

Né sektorin e arsimit kemi pasur njézet e gjashté (26) ndérprerje/pérfundime té 1
punés:
- Néntémbédhjeté (19) pérfundime t¢ marrédhénies sé punés me rastin
- Tre (3) ndérprerje te marrédhénies sé punés pér shkak t& skadimit té kor
- Katér (4) ndérprerje t& marrédhénies sé punés me kérkesé té punésuarit

Né sektorin e shéndetésisé kemi pasur trembédhjeté (13) ndérprerje/pérfundim
s€ punés: :
- Tre (3) pérfundime t& marrédhénies sé punés me rastin e pensionimit
- Dhjeté (10) ndérprerje t& marrédhénies sé punés sipas kérkesave té tyre

Té gjithé népunésve civil me rastin ¢ pensionimit sipas Ligjit pér pagat dh gullores pér

kompensimin e népunésve civil iu éshté lejuar njé pagé pérejellése pas pen %0 ashtu, njé
pagé€ iu €shté ndaré edhe familjes s¢ népunésit civil & cilit i ka pérfunduar m énia ¢ punés
pér shkak té vdekjes. '

Duke u bazuar né Rregulloren ¢ cekur mé larté Jané nxjerré edhe peséml 15) vendime

pér shperbllmm jubile. népunésve civil (né vleré prej 25% 1€ pagés mesal
dhe njé (1) vendim pér shkak te vdekjes s¢ anétarit t€ ngushté te familjes, iu &
njé page mesatare mujore n¢ shérbimin civil dhe dy 2 vendime pér népuné pér punén
jashté orarit t€ rregullt t& punés. Vendime pér lejimin e udh&timit zyrtar j 2




Gjaté vitit 2021 — jané nxjerré edhe shtaté (7) vendime pér transferim t& Inspel
Drejtorité né Njésiné/Zyrén e inspektoratit.
Procedura e pushimeve zhvillohet né vazhdimési gjaté téré vitit. Pérve¢ pushime
té evidentuara:
- Tri (3) vendime té pushimit & lehonisé né shérbimin eivil komunal dhe dy -
pushim pa pagesé, béhet ruajtja e tyre né ményré elektronike dhe né dosje
personelin e Komunés.
- Né arsim kemi té evidentuara tetémbédhjet (18) pushime te lehonis¢ dhe katé
pages€.

- Né shéndetési kemi té evidentuara tre (3) pushime té lehonisé.

Sipas Rregullores pér procedurén e planifikimit t& personelit, &shté hartuar pla
vitin 2022 né formé fizike dhe pérmes SIMBNJ-sé. Ky draft éshté pércjellé né /MPB pér
miratim.

Udhéhegési i personelit duke u bazuar né Legjislacionin n€ fuqi, brenda afat
me Ligj dhe Rregulloret pérkatése, ka njoftuar ekzekutivin ¢ komunés pér v
ndérmarrin pér zbatimin e Ligjeve dhe rregulloreve pérkatése t& nxjerra sipas t3
Né zyrén e personelit né vazhdimési béhet kompletimi, ruajtja dhe miré
personelit né ményré fizike dhe elektronike (SIMBNJ) dhe rifreskimi i tyre.
Pér Departamentin pér menaxhimin ¢ zyrtaréve publik kemi plotésuar raporte st
dhénat e kérkuara pér té gjitha procedurat e zhvilluara t& personelit dhe
punésuarve, numrin, strukturén gjinore, etnike dhe kualifikuese, personat me
etj. Duke u bazuar né Ligjin pér Zyrtarét Publik dhe né rregulloren nr.10/20
statusit t& zyrtaréve publik kemi nxjerré vendime sa i pérket statusit t& zyrtaréve p
Po ashtu, zyra e personelit sa i pérket ¢éshtjeve té personelit raporton edhe né M.
obligimet e komunave nga agjenda evropiane.

Numri i pérgjithshém i & punésuarve né téré organizatén buxhetore (
shéndetési, Kuvendi komunal dhe zjarrfikés) né fund t€ vitit 2021, sipas
muajit dhjetor arrin Shtatéqind e néntédhjeté e tre (793) t€ punésuar, prej tyre

- Né administratén komunale numri i pérgjithshém i t& punésuarve ka a d e njézet
(120) t&¢ punésuar, duke mos llogaritur edhe shérbimin e zjarrfikésve i €ron 18 té
punésuar t& cilét jané t€ transferuar ne nivelin gendror por paguhen nga bu unés.

- N& arsim numri i pérgjithshém i t¢ punésuarve né fund t& vitit ka gené pes ¢ tridhjeté

(530)
- Né shéndetési numri i pérgjithshém i t& punésuarve né fund té vitit ka gené publik.
Zyra e personelit pérgatit formularét pér sistemin e pagave dhe ka gasje
pagave, ku pérmes kétij sistemi béné nxjerrjen e listave té pagave dhe
shqyrtimit t& tyre sigurohemi qé ndryshimet ¢ dérguara jané proceduar

anciar. Pas
- T& njéjtat

dérgohen te Drejtorit pérkatése dhe zyrtarét pér nénshkrim. Kemi pércjell min ¢ hyrje-
daljeve té punétoréve, vonesat dhe mungesat e tyre, duke kérkuar qé t& zbate 11 punés.

Me kérkesé t&€ Zyrtaréve publik t& komunés jané léshuar vértetime mbi pérvo;
Udhéhegési 1 personelit me vendim t¢ MPB-s¢ &éshté caktuar anétar i komi
pér hartimin e draftit fillestar t& Projektligjit pér plotésimin dhe ndryshimin
pér zyrtarét publik dhe né vazhdimési ka marré pjesé né takimet e organ
Punéve té€ Brendshme.

Udhéheqési i personelit né vazhdimési e njofton Kryetarin ¢ Komunés lidhur
gjitha procedurave té burimeve njerézore.
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