Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 34 (2 dhe 3) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té€ Republikés sé Kosovés, Nenet: 7 dhe 9, Komuna Kacganik shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit Specialisté té Pérgjithshém té Tatim-
Taksave apo mbledhjes té té ardhurave

Institucioni Komuna Kaganik

Nr. i Referencés RNO00007939

Kodi RPC0001745

Data e njoftimit 03.12.2021

Afati pér aplikim 24.12.2021 - 07.01.2022

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

i. Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave té cilave nevojiten njohuri/koncepte bazé nga
fusha pérkatése e arsimimit apo shprehi bazé gé merren zakonisht me arsimin bachelor pavarésisht
nga fusha apo specialiteti;

ii. Puna né kéto pozita pérgjithésisht kérkon gé t'u jepet zgjidhje problemeve té thjeshta;

ii. Puna gé kryhet né kéto pozita &shté pérgjithésisht me detyra rutiné brenda njé funksioni pér
pérmbushjen e té cilave nuk kérkohet pérvojé e méparshme pune;

iv. Puna konkrete né kéto pozita kryhen né pérputhje me udhézime dhe/ apo procedura té cilat jané té
mire-detajuara dhe standarde;

v. Puna né kéto pozita kryhet nén mbikéqyrjen shumé té afért té eprorit apo té zyrtarit té njé klase mé
té larté, i cili jep udhézime verbale ose me shkrim;

vi. Zyrtarét né kéto pozita késhillohen me eprorin pér cdo paqgartési apo véshtirési té hasur gjaté punés,
pér realizimin e detyrave gé pérdoren.
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2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

- Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij
ligji.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare me té paktén 180 kredi/ECTS apo ekuivalente me
to né Fakultetin Ekonomik/ Juridik.

-Kategoria B e patent shoferit

Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

-Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve
bazike;

-Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative pér té pérmirésuar efikasitetin;
-Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar;
-Aftési pér té punuar me vet-iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara;

-Shkathtési té mira té komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té
tjerét;

-Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point).

5. Pozitat aktualisht té lira

. Nr. i e e . . C L Organizata /
Kodi Referencés Titulli i pozités Klasa e pozités Koeficienti Institucioni Vendi i punés
Zyrtar pér sektori | tatimit
RPC0001545 RNO00007729 mbledhjen e Profesional 3 6 Komuna Kaganik ne pron_e/
tatimit Kacganik
) Drejtoria e
Zyrtar pér financave,
RPC0001651 RNO00007842  Tatimin né Profesional 3 6 Komuna Kaganik ekonomise dhe
Kacganik
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6. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim

o Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

o Kopjet e déshmisé sé punésimit -(nése ka, nuk éshté obligative)
o Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

o Kopja e letérnjoftimit, ekstraktin e lindjes,

o Déshminé se nuk éshté nén hetime

o Déshminé shéndetésore (pas pérzgjedhjes )

o Kopja e déshmisé sé patent shoferit

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

«  Testimi me shkrim
« Vlerésimi i biografisé
« Intervisté

9. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

-Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve
bazike;

-Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar;
-Aftési pér té punuar me vet-iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara;

-Shkathtési té mira té€ komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té
tjerét;

-Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point).

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

- Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Shpallja e rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.
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Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqgésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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