Republika e Kosovés Komuna e Kaganikut
Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipal Kacanik

01 Nr. 104/02- 2142/21
Kacanik: 26.02.2021

Kuvendi i Komunés Kaganik, né mbledhjen e vet t€ mbajtur mé& daté: 26 Shkurt 2021,
pos tjerash, u;

NJOFTUA

I. Me aktivitetin e Zyrés s¢ Personelit t&¢ Komunés s¢ Kaganikut, pér periudhén: Janar -
Dhjetor 2020.

2. N& materialin e pércaktuar si né pikén 1 t& késaj shkrese, &shté paraqitur aktiviteti i
Zyrés sé Personelit pér periudhén: Janar — Dhjetor 2020, pérfshiré té gjitha procedurat e
zhvilluara dhe aktivitete tjera g€ jan€ né pérgjegjési t&€ késaj zyre.

3. Pjesé pérbérése e késaj shkrese éshté, materiali me tekstin e métejmé * Informaté e
menaxhimit t& burimeve njerézore pér periudhén Janar- Dhjetor 2020* nga Njésia /Zyra e
Personelit / Lénda: O1Nr. 104/02-2142/21.

Mg kété Shkresé njoftohet: Kryetari i Komunés, Zyra e Personelit dhe Arkivi.




Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés

Republika Kosova Skupstina Opétina
Republic of Kosovo Municipal Assambly
DATE/A: 23.02.2021
REFERENC-E: 01-104/02-2142/21
PER/ZA/TO: Kuvendin e Komunés Kaganik
CC:
PERMES/PREKO/THROUGH:
NGA/OD/FROM: Hidajete Guri- Udh&hegése e personelit
Informaté e menaxhimit té burimeve njerézore pér

TEMA/SUBJEKAT/SUBJECT: i g . :

A/SUBJ /SUB] periudhén janar- dhjetor 2020

Njésia/Zyra e personelit né Komunén e Kaganikut funksionon né kuadér té Zyrés sé Kryetarit dhe né
pérbérje té saj ka dy zyrtar : Udhéheqé&sin/Menaxherin e personelit dhe zyrtarin e personelit, té cilét
zhvillojné t€ gjitha procedurat qé kané té béjné me fushén e burimeve njerézore.

Né fillim t& vitit 2020, né kuadér t€ objektivave té pércaktuara pér kété vit jané caktuar edhe aktivitetet
konkrete me té cilat do té merremi pérkatésisht, éshté pérgatitur plani i punés pér vitin e ri kalendarik.
Sipas rregullores s¢ vlerésimeve vjetore t&€ népunésve civil pérkatésisht, pas pérmbylljes sé procesit t&
vlerésimit vjetor t& népunésve civil nga Ekzekutivi i Komunés, &shté hartuar raporti pérmbledhés i
vlerésimeve vjetore t&€ népunésve civil pér vitin 2019 dhe plani i trajnimeve pér vitin 2020, té cilat jané
pércjellé né DASHC-MAP. Gjithashtu, zyra e personelit njofton népunésit civil me trajnimet qé ofrohen
nga Instituti i Kosovés pér Administraté publike.

Sipas Rregullores pér procedurén e rekrutimit dhe Planit t€ personelit pér vitin 2020 nga zyra e personelit
jané zhvilluar tri (3) procedura té rekrutimit pér vendet e punés té shpallura publike né ményre fizike dhe
pérmes Sistemit informativ té menaxhimit t&€ burimeve njerézore(SIMBNI).

Pérmes kétyre procedurave jané plotésuar tre (3) vende té punés né shérbimin civil komunal :

-Zyrtar pér gjendje civile

-Zyrtar pér ¢éshtje pronésore

- Zyrtar pér menaxhimin e projekteve

Gjithashtu, éshté plotésuar edhe 1 (njé) vend i punés q& ka t& b&jné me funksione t& mbéshtetjes dhe
mirémbajtjes:

- Ndihmés punétor

Gjaté vitit 2020 jané zhvilluar shtaté (7) procedura me marréveshje pér shérbime te vecanta. Numri i té
punésuarve me marréveshje pér shérbime té veganta &shté katérmbédhjeté (14).

Sa i pérket procedurave té rekrutimit né shérbimin civil, nuk kemi pasur asnjé ankesé drejtuar Komisionit
komunal pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave.

Kundér vendimit t& komisionit komunal, né Késhillin e pavarur mbikéqyrés té Kosovés éshté paraqitur
njé (1) ankesé .

Pér KPMSHCK-brenda afatit té paraparé ligjor kemi pérgatitur pérgjigjen me shkrim né ankesé dhe kemi
béré kompletimin e dosjes pér rastin konkret, pérkatésisht e téré procedura e kontestuar éshté dorézuar né
KPMSHCK- pér shqyrtim.



Né shérbimin civil komunal kemi pasur shtaté(7) pérfundime t€ marrédhénies sé punés:

- Pesé (5) pérfundime te marrédhénies s¢ punés sé€ népunésve civil me rastin e pensionimit.

- Njé (1) pérfundim t& marrédhénies sé¢ punés s¢ népunésit civil me rastin e vdekjes

- Njé (1) pérfundim te marrédhénies sé punés sé népunésit civil pér shkak té pérfundimit té afatit t&
kontratés me afat té caktuar.

Gjithashtu, né vitin 2020 kemi t& evidentuar njé (1) pensionim té parakohshém t& népunésit civil.

Té gjithé népunésve civil me rastin e pensionimit sipas Ligjit pér pagat dhe Rregullores pér kompensimin
e népunésve civil iu &shté lejuar njé pagé pércjellése pas pensionimit. Poashtu, njé pagé iu éshté ndaré
edhe familjes s€ népunésit civil té cilit i ka pérfunduar marrédhénia e punés pér shkak t& vdekjes.

Duke u bazuar né Rregulloren e cekur mé larté jané nxjerré edhe njézet e pesé (25) vendime pér
shpérblimin jubile, népunésve civil (né vleré prej 25% té pagés mesatare né Shérbimin Civil) dhe tre (3)
vendime pér shkak te vdekjes s¢ anétarit t€ ngushté te familjes, u &shté lejuar ndarja e njé page mesatare
mujore né shérbimin civil dhe 12 vendime pér népunésit civil pér punén jashté orarit té rregullt té punés.
Gjaté vitit 2020 kemi zhvilluar njé proceduré disiplinore.

Ng administratén komunale kemi pasur té€ caktuar njé zyrtar si ushtrues detyre pér shkak té pozités sé
mbetur t& liré.

Procedura e pushimeve zhvillohet né vazhdimési gjaté téré vitit. Pé€rve¢ pushimeve vjetore, kemi té
evidentuara: dy (2) vendime t& pushimit € lehonisé dhe njé (1) vendim pér pushim pa pagesé, béhet
ruajtja e tyre né ményré elektronike dhe né dosje personale pér téré personelin e Komunés.

Sipas Rregullores pér procedurén e planifikimit t¢ personelit, éshté hartuar plani i personelit pér vitin
2020 né formé fizike dhe pérmes SIMBNJ-sg. Ky draft éshté pércjellé né DASHC/MAP pér miratim.

Udhéheqési i personelit duke u bazuar né Legjislacionin né fuqi, brenda afateve té pércaktuara me Ligj
dhe Rregulloret pérkatése, ka njoftuar ekzekutivin e komunés pér veprimet qé duhet t'i ndérmarrin pér
zbatimin e Ligjeve dhe rregulloreve pérkatése t& nxjerra sipas tyre.

Né& zyrén e personelit né vazhdimési béhet kompletimi, ruajtja dhe mirémbajtja ¢ dosjeve té personelit né
ményré fizike dhe elektronike (SIMBNJ) dhe rifreskimi i tyre.

Pér Departamentin pér menaxhimin e zyrtaréve publik kemi plotésuar raporte statistikore me t€ dhénat e
kérkuara pér té gjitha procedurat e zhvilluara t€ personelit dhe me t&é dhénat e t& punésuarve, numrin,
strukturén gjinore, etnike dhe kualifikuese. personat me aftési té€ kufizuara etj. Duke u bazuar né Ligjin
pér Zyrtarét Publik dhe né rregulloren nr.10/2020 pér deklarimin e statusit té& zyrtaréve publik kemi
dérguar edhe listén e t&€ punésuarve né (€ cilén kemi propozuar caktimin e statusit té zyrtaréve publik.
Poashtu, zyra e personelit sa i pérket ¢éshtjeve té personelit raporton edhe né MAPL- lidhur me obligimet
e komunave nga agjenda evropiane.

Numri i pérgjithshém i t€ punésuarve né administratén komunale né fund té vitit q& po raportojmé ka
arritur né€ 123 € punésuar, duke mos llogaritur edhe shérbimin e zjarrfikésve i cili numéron 18 t&
punésuar té€ cilét jané t¢ transferuar ne nivelin qendror por paguhen nga buxheti i komunés. Ndérsa, numri
| 1€ punésuarve né téré organizatén buxhetore ( administraté, arsim, shéndetési, kuvendi komunal dhe
zjarrfikés) sipas raportit financiar t& muajit dhjetor arrin 789 té punésuar.

Zyra e personelit pérgatit formularét pér sistemin e pagave dhe ka qasjen edhe né sistemin e pagave, ku
pérmes kétij sistemi béné nxjerrjen e listave & pagave dhe raportin financiar. Pas shqyrtimit t& tyre
sigurohemi q€ ndryshimet e dérguara jané procesuar né sistem, T€ njéjtat dérgohen te Drejtorit pérkatése
dhe zyrtarét pér nénshkrim. Kemi pércjellé sistemin e hyrje-daljeve t& punétoréve, vonesat dhe mungesat
e tyre, duke kérkuar qé t& zbatohet orari i punés,

Me kérkesé t& Zyrtaréve publik (& komunés jangé léshuar vértetime mbi pérvojén e punés.

Udhéheqési i personelit né vazhdimési ¢ njofton Kryetarin ¢ Komunés lidhur me zhvillimin e t& gjitha
procedurave t€ personelit né shérbimin civil komunal.
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