Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

RISHPALLJE E REKRUTIMIT

Komuna e Kag¢anikut, né mbéshtetje t& Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés,
Rregullores Nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit ng shérbimin civil, mé dat& 06.05.2016 rishpallg konkursin pér
plotésimin e vendeve té lira t& punés:

I. ZYRTAR PER NDERTIMTARI- 2 pozita

Drejtoria: Drejtoria pér emergjencé dhe shérbime publike

Njésia — Shérbime publike

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: koeficienti aktual- 7

Numri i referencés sé vendit té punés: 0INr.111-5139/16

Detyrat dhe pérgjegjésité

1. Zhvillon dhe arrin pélqimin pér planet e punés dhe afatet me menaxherin dhe stafin tjetér professional pér zbatimin
e shérbimeve pérkatése;20%

2. Kryen detyra t& specializuara, sipas kérkesés né fushén profesionale specifike né p&rputhje me Ligjet, rregulloret,
politikat dhe procedurat pérkatése, brenda afateve kohore t& caktuara; 15%

3. Kryen detyra n¢ fushén profesionale specifike né teren , me njé shkallg t& arsyeshme t& pavarésis¢, me mbikéqyrje
dhe udhézime t& kohépaskohshme;15%

4 Béné hulumtime dhe analiza profesionale sipas kérkesés dhe kontribon né hartimin e rekomandimeve pér shqyrtim,
dhénien e késhillave profesionale si dhe hartimin e dokumenteve tjera t& nevojshme ; 15%

5. Merr pjesé né komisione apo grupe punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillg; 10%

6. Bashképunon me organet pérkatése brenda institucionit dhe jashté tij lidhur me implementimin e planeve dhe
projekteve komunale dhe zhvillimin e punés né fushat e interesit t& pérbashkét; 10%

7. Raporton rregullisht te mbik&qyrési rreth progresit né lidhje me planet e punés t&€ miratuara;10%

8. Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike té cilat mund t& kérkohen né ményré t& arsyeshme kohé pas
kohe;

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:

e  Ng& shérbimin civil kané t& drejté t& punésohen shtetasit e Republikés s& Kosovés t& moshés madhore, t& cilét
kang zotési t& ploté pér t&€ vepruar, jané né posedim t& t& drejtave civile dhe politike, kang pérgatitjen e
nevojshme arsimore dhe aftésingé profesionale pér kryerjen detyrave ekzekutive, drejtuese ose zbatimin e
funksioneve administrative dhe t& cilat kang aftési fizike, q& kérkohen pér pozitén pérkatése.

Procedura e konkurimit: &shté e hapur pér t¢ gjithé kandidatét e jashtém si dhe népunésit civil ekzistues.
Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera qé kérkohen:

e Diplomé universitare- né ndértimtari/arkitekturé( pozita-1drejtimi konstruktiv dhe pozita-2 né arkitekturé )

e  Minimum dy vite pérvojé pune profesionale

e Njohuri t& thell¢ n& fushen profesionale specifike t& fituar pérmes arsimit universitar dhe trajnimeve
pérkatése;

e  Shkathtési né komunikim dhe planifikim t& punés ;

e  Shkathtési vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

e  Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Autocad, Archicad)dhe prog.edituese
Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin: Pérzgjedhja béhet duke u bazuar n& Ligjin Nr.03/L-149 pér
shérbimin civil t& Republikés s¢ Kosovés dhe Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil.
Kohézgjatja e emérimit : pa afat te caktuar
Data e mbylljes sé konkursit; Konkursi i rishpallur mbetet i hapur 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit
publik, prej 06.05.2016 deri m& 20.05.2016 .

Paraqitja e kérkesave: Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né shérbimin e shkrimores -Zyra e pranimit,
kati pérdhesé dhe ne web-fagen komunale .

Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente: Diplomén e Fakultetit t& kryer apo Kopjen e vértetuar té
Diplomés, kopjen e letérnjoftimit, certifikatén-ekstraktin e lindjes, déshmi pér pérvojén e punés, certifikata mbi
trajnimet e kryera, déshming se nuk &shté né& hetime.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né
Kosové”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né organet e
shérbimit civil té administratés publike géndrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit
Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés”

Kérkesat e dérguara pas datés s¢ fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té refuzohen.

Pér shkak t& numrit t&€ madh t& kérkesave t& pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur ng l1sterLe ngushté do té
kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund t& kontaktojné zyrén e personeht s




Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés

Republika Kosova Skupstina Opstina

Republic of Kosovo s Municipal Assambly
RIOGLASENJE REGRUTACIJE

Opstina Kacanik, na osnovu Zakona Br.03/L-149 Civilne Sluzbe Republike Kosova,Pravilnika Br..02/2010 o
procedurama regrutovanja u civilnoj sluzbi dana 06.05.2016, riobjavljuje konkurs za dopunu slobodnog radnog
mesta:
L. ZVANICNIK GRADJEVINARSTVA- 2 pozicije
Uprava: Uprava javnih sluZzbi i emergence
Odelenje — Javne usluge
Funksionalna Kategorija i grada radnog mesta: aktuelni koeficijenat- 7
Broj reference radnog mesta: 01Nr.111-5139/16
Zadaci i odgovornosti
1. Obavlja I postize saglasnost za planove rada i rokovima sa menadZerom i ostalim profesionalnim stafom za
sprovodjenje doti¢nih usluga ;20%
2.0bavlja specijalizovane zadatke prema zahtevu u specificni profesionalni ravan u saglasnosti sa
Zakonima,pravilnicima ,politike i doticne procedure ,unutar zakonskih odredjenih rokova; 15%
3. Obavlja zadatke u specificnu profesionalni ravan na terenu ,sa jednim opravdanim stepenom nezavisnosti ,sa
povremenim nadzorom i uputstvima;15%
4.Vrsi profesionalna istrazivanja i analiziranja prema zahtevu i doprinosi na zacrtavanju preporuka za
razmatranje,davanje profesionalnih saveta ,kao i zacrtavanje ostalih potrebnih dokumenata ; 15%
5. Ucestvuje u komisijama ili radnim grupama u specificnu profesionalni ravan kada se nesto takvo trazi; 10%
6. Saradjuje sa doticnim organima unutar institucije ivan njega u vezi implementiranja opstinskih plana i projekata i
obavljanje posla u polju zajednickih interesa ; 10%
7. Redovno izveStava kod nadzornog oko progresa u vezi usvajanih radnih planova;10%
8. Obavlja svaki drugi zadatak u specificni profesionalni ravan koji opravdano mogu se povremeno zahtevati;
Uslovi uestovanja u regrutovanju
e U civilnoj sluzbi imaju pravo zaposljavanja ,drzavljani Republike Kosovapunoletnog uzrasta,koji imaju puno
sprenosti za delovanje ,poseduju civilna i politicka prava ,imaju potrebnu obrazovnu spremu i profesionalnu
sposobnost za vrienje izvr$nih ,upravnih obaveza ili sprovodjenje administrativnih funksija i koji imaju
fizicku sposobnost koja se zahteva za doticnu poziciju.
Procedure konkurisanja: otvorena za sve vanjske kandidate ,kao i postojece civilne sluzbenike.
Skolska sprema,sposobnosti ,iskustvo i ostali atributi koji se traZze:
e  Univerzitetska Diploma-Gradjevinski fakultet/ Arhitektura(pozicija- 1smer konstrukcije i poz.2- arhitektura)
e  Minimum dve godine radnog iskustva
e  (QOdlicno upoznavanje u specificnom profesionalnom polju stecene preko univerzitetskog obrazovanja i
doticnih trajniranja.
e Vestina komuniciranja i planiranje poslova ;
e  Vestina procene i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.;
e Vestina u kompluteru u aplikacijama programa (Word, Excel, Autocad, Archicad)
Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutovanje: Izabranje vrsi se oslanjajuci se na Zakon Br..03/L-149
civilne sluzbe Republike Kosova i Pravilni Br..02/2010 o Procedurama regrutovanja u Civilnoj Sluzbi.
Vremetrajanje imenovanja : neograniceno
Data zakljucenja konkursa; Konkurs ostaje otvoren 15 dana posle objavljivanja u sredstvima javnog informisanja od
06.05.2016 do 20.05.2016.
PodnoSenje zahteva: Formulari apliciranja uzimaju se i dostave u skriptarnici-Prijemno odelenje prizemlje i na
sluzbenoj Web stranici opstine .
Aplikaciji treba priloziti ova dokumenta: Diplomu zavrSenog Fakulteta ili Overavano kopije Diplome, Dokaz o
radnom iskustvu , kopije li¢ne karte,izvod-ekstrakt rodjenja,Dokaz o zavr§enim trajniranjima,dokaz da nije pod
istragom..
“Civilna sluZba Kosova nudi ravnopravne mogucnosti zaposljavanja za sve gradjane Republike Kosova,i ocekuje
aplikacije od svih lica muSkog i Zenskog roda svih zajednica Kosova”
“Zajednice manjine i njihovi pripadnici imaju pravo ravnopravnog i proporcijanog predstavljanja u organima
civilne sluzbe javne administracije lokalne i centralne ,kako se specificiraju u clanu 11 ,paragraf 3 Zakona
Br..03/L-149 Civilne sluzbe Republike Kosova”
Zahtevi dospeli posle istekanja roka nece si primiti.Nekompletirani dokazi mogu se odbijati..
Zbog velikog broja primljenih zahteva ,samo kandidati izabrani u tesnoj llstl .ce se kontaktlratl Za svaku informaciju
kandidati mogu da kontaktiraju kancelariju personala.. £ KARTS
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