Republlka e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

SHPALLJE E REKRUTIMIT

01Nr.104/02-4274/20

Komuna e Kac¢anikut, né mbéshtetje t& Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés,
Rregullores Nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil, mé daté 02.07.2020 shpallé konkursin pér
plotésimin e vendit t& liré t& punés:

I. ZYRTAR PER MENAXHIMIN E PROJEKTEVE

Drejtoria pér emergjencé dhe shérbime publike

Njésia/sektori — i shérbimeve publike

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: niveli profesional , grada 9, koeficienti aktual- 7

Numri i referencés sé vendit té punés: RN0O0006087

Detyrat dhe pérgjegjésité

I. Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé té
objektivave té njésisé¢ dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre objektivave; 10%

2. Harton dhe zhvillon, politikat, standardet dhe normat pér menaxhimin dhe mbikéqyrjen e projekteve té
infrastrukturés publike komunale 15%

3.Pérgatit dokumentet pér projektet e ndértimit dhe mirémbajtjes, pérfshiré planin, specifikimet teknike,
dokumentacionin e tenderéve, instruksionet, shtrirjen e punimeve dhe koston financiare;15%

4.Mbikéqyre zbatimin e kontratave té financuar nga buxheti komunal pér ndértimin e infrastrukturés publike si dhe
ndihmon sektorét tjeré né administrimin e kontratave; 15%

5.Monitoron kontratat mbi ndértimet dhe mirémbajtjen e objekteve té financuara nga komunat dhe donatorét lidhur
me respektimin e standardeve dhe normave té ndértimit; 15

6.0fron késhilla profesionale né fushé e ekspertizés sé kérkuar brenda institucionit; 15%

7.Komunikon brenda institucionitdhe jashté tij pér shkémbim t& informatave dhe zhvillimin e punés né fushat e
interesit t& pérbashkét: 10%

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t& kérkohen né ményré té arsyeshme
kohé pas kohe nga mbikéqyrési; 5%

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: N& shérbimin civil kané t€ drejté t&¢ punésohen shtetasit e Republikés sé
Kosovés t&¢ moshés madhore, té cilét kané zotési t& ploté pér té vepruar, jané né posedim té té drejtave civile dhe
politike, kané pérgatitjen e nevojshme arsimore dhe aftésiné profesionale pér kryerjen detyrave ekzekutive, drejtuese
ose zbatimin e funksioneve administrative dhe té cilat kang aftési fizike, qé kérkohen pér pozitén pérkatése.
Procedura e konkurimit: &shté e hapur pér té gjith¢ kandidatét e jashtém si dhe népunésit civil ekzistues.
Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera qé kérkohen:

. Diplomé universitare, Fakulteti i ndértimtaris¢/ drejtimi konstruktiv

. minimum 2 vite pérvojé pune profesionale;

. Njohuri dhe pérvojé né ndértimtari  si dhe né mbikéqyrjen dhe menaxhimin e projekteve ;

. Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme lidhur me ndértimtaring;

. Shkathtési né komunikim planifikim t&é punés dhe udhéheqje té ekipit;

. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave;

. Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion

. Shkathtési kompjuterike t&¢ aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Internet, Access

AutoCAD, ArchiCAD).

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin: Pérzgjedhja béhet duke u bazuar né Ligjin Nr.03/L-149 pér
shérbimin civil t&€ Republikés sé Kosovés dhe Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil.
Kohézgjatja e emérimit : pa afat te caktuar

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik, prej 02.07.2020 deri mé 16.07.2020.
Paraqitja e kérkesave: Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetar -Zyra e
pranimit, kati pérdhes¢ dhe né web-fagen komunale . Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente:
Diplomén e Fakultetit té kryer apo Kopjen e vértetuar t€ Diplomés, kopjen e letérnjoftimit, ekstraktin e lindjes,
vértetimin e pérvojés sé¢ punés, certifikata mbi trajnimet ¢ kryera, déshminé se nuk &shté né hetime.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né
Kosové” . “Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil t¢ administratés publike qéndrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té
Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés” ,

Kerkesat e derguara pas dates sé fundlt nuk do t& pranohen Kerkesat £ pakompletuar‘ 'mund té refuzohen




Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

OGLAS REGRUTOVANJA

OINr. 104/02-4274/20

Opstina Kaéanik, na osnovu Zakona Br.03/L-149 Civilne Sluzbe Republike Kosova,Pravilnika Br..02/2010 o procedurama
regrutovanja u civilnoj sluzbi dana 02.07.2020 objavljuje konkurs za dopunu slobodnog radnog mesta:
I. Sluzbenik za upravljanje projektima
Uprava: Uprava javnih sluzbi i emergence
Odelenje — Javne usluge
Funksionalna Kategorija i grada radnog mesta: stepen 9, (aktuelni koeficijenat- 7)
Broj reference radnog mesta: RN0O0O006087
Zadaci i odgovornosti
I. Izraduje planove rada u saglasnosti sa nadzornikom za sporovodenje postavljenih zadataka na osnovu objektiva
jedinice i daje preporuke u vezi realizacije objektiva jedinice;20%
2. Osmisljava i razvija politike, standarde i norme za upravljanje i nadzor nad opstinskim projektima javne
infrastrukture 15%
3. Priprema dokumentaciju za projekte izgradnje i odrzavanja, uklju¢ujuci plan, tehni¢ke specifikacije, tendersku
dokumentaciju, uputstva, produzenje radova i finansijske troskove; 15%
4. Nadgleda sprovodenje ugovora finansiranih iz optinskog budzeta za izgradnju javne infrastrukture i pomaze drugim
sektorima u administraciji ugovora; 15%
5. Nadgleda ugovore za izgradnju i odrzavanje objekata koji finansiraju opstine i donatori u pogledu postovanja
gradevinskih standarda i normi
6. Pruza strucne savjete u oblasti ekspertize potrebne u instituciji; 15%
7. Komunicira unutar institucije i van nje radi razmene informacija i razvoja rada u oblastima od zajednickog interesa:
10%
8. lzvrsav i druge zadatke u skladu sa zakonima i pravilima koja se mogu povremeno zahtevati na obrazlozan na¢in od
strane nadzornog
Uslovi uestovanja u regrutovanju
e U civilnoj sluzbi imaju pravo zaposljavanja, drzavljani Republike Kosovapunoletnog uzrasta,koji imaju puno
sprenosti za delovanje ,poseduju civilna i politicka prava .imaju potrebnu obrazovnu spremu i profesionalnu
sposobnost za vrienje izvrinih ,upravnih obaveza ili sprovodjenje administrativnih funksija i koji imaju fizicku
sposobnost koja se zahteva za doticnu poziciju.
Procedure konkurisanja: otvorena za sve vanjske kandidat, kao i postojece civilne sluzbenike.
Skolska sprema,sposobnosti, iskustvo i ostali atributi koji se traze:
e Univerzitetska Diploma-Gradjevinski fakultet/ smer konstrukcije, Minimum dve godine radnog iskustva
e Znanje i iskustvo u gradevinarstvu i nadzoru i upravljanju projektima
e Poznavanje vazeéih zakona i propisa o gradevinarstvu
e  Vedtinu u komuniciji planiranju rada i ruvodenje ekipe ;
e  Vedtine istrazivanja, analit¢ike, ocenjivanja i formulisanja profesionalnih preporuka saveta.;
e  Sposobnosti obavljanja zadataka pod pritiskom
e Vestina u kompluteru u aplikacijama programa (Word, Excel, Power Point, Access, Internet, AutoCAD, ArchiCAD)
Zakonski i podzakonski akti koji reguli§u regrutovanje: Izabranje vrsi se oslanjajuci se na Zakon Br..03/L-149 civilne
sluzbe Republike Kosova i Pravilni Br..02/2010 o Procedurama regrutovanja u Civilnoj Sluzbi.
Vremetrajanje imenovanja : ne karriere , sa jednogodi$njim mandatom
Data zakljuéenja konkursa; Konkurs ostaje otvoren 15 dana posle objavljivanja u sredstvima javnog informisanja od
02.07.2020 do 16.07.2020
PodnoSenje zahteva: Formulari apliciranja uzimaju se i dostave u skriptarnici-Prijemno odelenje prizemlje i na sluzbenoj
Web stranici opStine .
Aplikaciji treba priloZiti ova dokumenta: Diplomu zavrienog Fakulteta ili Overavano kopije Diplome,kopije li¢ne
karte,izvod-ekstrakt rodjenja,Dokaz o zavr§enim trajniranjima,dokaz da nije pod istragon..
“Civilna sluzba Kosova nudi ravnopravne moguénosti zaposljavanja za sve gradjane Republike Kosova,i ocekuje
aplikacije od svih lica muskog i Zenskog roda svil zajednica Kosova”
“Zajednice manjine i njihovi pripadnici imaju pravo ravnopravnog i proporcijanog predstavljanja u organima civilne
sluzbe javne administracije lokalne i centralne ,kako se specificiraju u clanu 11 ,paragraf 3 Zakona Br..03/L-149 Civilne
sluZbe Republike Kosova” _
Zahtevi dospeli posle istekanja roka nece si primiti.Nekompletirani dokazi mogu se odbijati..
Zbog velikog broja primljenih zahteva ,samo kandidati izabrani u tesnojli 11 cetse Kot i.Za svaku informaciju
kandidati mogu da kontaktiraju kancelariju personala.. 2 \




