Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

SHPALLJE E REKRUTIMIT

OINr.111.01-1593/20
Komuna e Kacanikut, né mbéshtetje té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés,
Rregullores Nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil, m¢ daté 02.07.2020 shpallé konkursin pér
plotésimin e vendit t& liré t& punés:
I. ZYRTAR PER GJENDJE CIVILE 1
Drejtoria: Drejtoria pér administraté t& pérgjithshme
Njésia — Sektori i gjendjes civile
Kategoria funksionale dhe grada e vendit té€ punés: niveli profesional 1, grada 10, koeficienti aktual- 6
Numri i referencés sé vendit t&€ punés: RN00006093
Detyrat dhe pérgjegjésité
1. Zhvillon dhe arrin pélqimin pér planet e punés dhe afatet me udh&heqésin pér zbatimin e objektivave ne
realizmin e shérbimeve ndaj qytetareve ne fushén e gjendjes civile. 20%

2. Shqyrton kérkesat e paléve dhe pérgatit aktvendime pér korrigjimin e gabimeve t& cilat kané ndodhur me
rastin e regjistrimit né librat amzg, aktvendime lidhur me ndérrimin e emrit, t& mbiemrit dhe regjistrime t&
mévonshme né librat amzé té lindurve; 20%

Béné regjistrimin e ngjarjeve t& gjendjes civile né librat amé pérkatés; 20%

Merr pjesé n€ grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet ; 15%

Ofron késhilla né fushén e ekspertizés s¢ kérkuara brenda institucionit; 10 %

Raporton rregullisht te Udh&heqési pér detyrat e kryera sipas planit. 10%

Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t&¢ cilat mund t&€ kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési: 5 %

Kushtet e pjesémarrijes né rekrutim:

No v e w

e N¢ shérbimin civil kang t& drejté t& punésohen shtetasit ¢ Republikés s¢ Kosovés t& moshés madhore, té cilét
kang zotési t& ploté pér t& vepruar, jané né posedim t& t& drejtave civile dhe politike, kané pérgatitjen e
nevojshme arsimore dhe aftésiné profesionale pér kryerjen detyrave ekzekutive, drejtuese ose zbatimin e
funksioneve administrative dhe té cilat kané aftési fizike, q& kérkohen pér pozitén pérkatése.

Procedura e konkurimit: &shté e hapur pér té gjithé kandidatét e jashtém si dhe népunésit civil ekzistues.
Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera qé kérkohen:

e Diplomé universitare- Fakulteti i administratés publike pa pérvojé ose shkollé e larte dhe s& paku dy (2)
vite pérvojé pune.

o Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése t& punés, té fituar pérmes arsimimit universitar;

e Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale qé¢ dalin nga procesi i punés;

e Aftésia pér té organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit administrativ;

e  Shkathtési hulumtuese , analitike dhe té vlerésim té informacionit;

e  Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access)

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin: Pérzgjedhja béhet duke u bazuar n& Ligjin Nr.03/L-149 pér
shérbimin civil t& Republikés sé Kosovés dhe Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil.
Kohézgjatja e emérimit : pa afat te caktuar

Data e mbylljes sé konkursit; Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik, prej
02.07.2020 deri m& 16.07.2020.

Paragqitja e kérkesave: Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetar -Zyra e
pranimit, kati pérdhesé¢ dhe né web-fagen komunale .

Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente: Diplomén e Fakultetit t& kryer apo Kopjen e vértetuar t&
Diplomés, kopjen e letérnjoftimit, ekstraktin e lindjes, vértetimin e pérvojés sé punés, certifikata mbi trajnimet e
kryera, déshming se nuk &shté né hetime.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né
Kosové” . “Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil té administratés publike géndrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té
Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés” ‘
Kérkesat e dérguara pas datés s¢ fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat e pakomplet\ua a,m
Pér shkak té numrit t& madh t& kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pé; gj»‘edhut‘
kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund té kontaktojné zyrén'e peisonelit.

té refuzohen.
e ngushté do t&

Kryetar{ Romunés




Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

OGLAS REGRUTOVANJA

OINr.111.01-1593/20

Opstina Kacanik, u oslanjanju Zakona Br..03/L-149 Civilne Sluzbe Republike Kosova,Pravilnika Br.02/2010 o
procedurama regrutovanja u civilnoj sluzbi dana 02.07.2020, objavljuje konkurvs za dopunu slobodnog radnog mesta:
. SLUZBENIK U CIVILNOG STANJA 1
Uprava: Uprava za opStu upravu
Odelenje — civilne stanja
FunksionalnaKategorija i grada radnog mesta: stepen 10, aktuelni koeficijenat-6
Broj reference radnog mesta: RN00006093
Zadaci i Odgovornosti
1. Razvija i upravlja odobrenje za planove rada i uslovima liderstva za implementaciju ciljeva u realizaciji usluga
gradanima u oblasti civilnog statusa. 20%
2. razmatra zahteve stranaka i priprema odluke za ispravljanje greSaka koje su se dogodile prilikom registracije civilnih
registara, odluke o promjeni imena, prezimena i naknadni upis u mati¢ne knjige; 20%
3. Vrsi registraciju dogadaja civilnog stanja u odgovaraju¢im mati¢ne knjige; 20%
4. Ucestvuje u radnim grupama na specifi¢ne struke po potrebi; 15%
5. Pruza savete u oblasti potrebne stru¢nosti u ustanovi; 10%
6. Osigurati redovno izveStavanje Sefu zadataka sprovedenih u skladu sa planom. 10%
7. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koji mogu biti potrebni da bi razumnom roku na vreme
supervizora: 5%
Uslovi ucestvovanja u regrutovanje
U civilnoj sluzbi imaju pravo zapoSljavanja,drzavljani Republike Kosova punoljetnog uzrasta ,koji imaju punu
sposobnost za delovanj,su u posedovanju civilnih i politickih prava,imaju potrebnu obrazovnu spremu i profesionalnu
sposobnost za izvrSenje izvr$nih i upravnih zadataka ili sprovodjenje administrativnih funkcija i da imaju fizicke
sposobnosti koje se traze za doti¢nu poziciju.
Procedura regrutovanja: otvorena za sve vanjske kandidate i postojece civilne sluzbenike.
Skolska sprema,Sposobnosto,iskustvo i ostali atributi koji se traze:
e Univerzitetska Diploma- Fakulteti javne administracije ili neiskusni srednje skole i najmanje dva (2) godine
radnog iskustva.
Profesionalna specifi¢na saznanja doticne oblasti rada ,dobijene putem univerzitetske nastaver
Sposobnost u reSavanju za tehnicka pitanja ili proceduralna koji proizilaze iz procesa rada.
Sposobnost za organizovanje svog rada i za koordiniranje staf Administrativnog nivoa
Istrazivacke ,analiticke vestine i ocena informacija,
e Kompjuterske vestine u aplikacijama programa (Word, Excel, Power point, Access)
Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutovanje: Izbor vrsi se oslanjajuci se na Zakon Br.03/L-149 civilne

sluzbe Republike Kosova i Pravilnika Br.02/2010 o Procedurama regrutovanja u Civilnoj Sluzbi.

Vremetrajanja imenovanja : neogranic¢eno

Datum zaklju¢enja konkursa; Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja
0d 02.07.2020 do 16.07.2020.

PodnoSenje zahteva : Formulari apliciranja uzimaju se i dostave u skriptarnici -Prijemno odelenje,prizemlje i u web
stranici opstine .

Aplikaciji treba priloZiti ove dokumente: Diplomu zavr§enog $kolovanja ili Overavano Kopije Diplome, kopije licne
karte ,ekstrakt rodjenja.potvrdu radnog iskustva ,certifikat o zavrSenim trajniranjima ,dokaz da nije pod istragom
“Civilna sluzba Kosova nudi ravhopravne mogucnosti zaposljavanja za sve gradjane Republike Kosova i oéekuje
aplikacije svih lica muSkog i Zenskog roda svil zajednica Kosova”“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju
pravilno i proporcionalno pravo u organima civilne sluzbe javne centralne i lokalne administracije kako je
specificirano ¢lanoml 1 paragrafa 3 Zakona Br..03/L-149 Civilne SluZbe Republike Kosova”

Zahtevi dospeli posle istekanja roka nece se primiti. Nekompletirani zahtevi mogu se odbiti. Zbog velikog broja
primljenih zahteva samo kandidati izabrani u tesnoj listi e se kontaktirati. Za svaku informaciju kandidati mogu
kontaktirati kancelariju personala.




