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Njésia/Zyra e personelit né Komunén e Kaganikut funksionon né kuadér t€ Zyrés sé Kryetarit
dhe né pérbérje té saj ka dy zyrtar : Udhéheqésin/Menaxherin e personelit dhe zyrtarin e
personelit, t& cilét zhvillojné té gjitha procedurat qé kané té béjné me fushén e burimeve
njerézore né shérbimin civil komunal.

Né fillim té vitit 2019, né kuadér t& objektivave té pércaktuara pér kété vit jané caktuar edhe
aktivitetet konkrete me té cilat do t€ merremi pérkatésisht, éshté pérgatitur plani i punés pér vitin
e ri kalendarik.

Sipas rregullores sé vlerésimeve vjetore té népunésve civil pérkatésisht, pas pérmbylljes s¢
procesit t& vlerésimit vjetor t&€ népunésve civil nga Ekzekutivi 1 Komunés, éshté hartuar raporti
pérmbledhés 1 vlerésimeve vjetore t€ népunésve civil pér vitin 2018 dhe plani i trajnimeve pér
vitin 2019, té cilat jané pércjellé né DASHC-MAP.

Sipas Rregullores pér procedurén e rekrutimit dhe Planit té personelit pér vitin 2019 nga zyra e
personelit jané zhvilluar gjashté (6) procedura té rekrutimit pér vendet e punés t&€ shpallura
publike né ményre fizike dhe pérmes Sistemit informativ t€ menaxhimit t€ burimeve
njerézore(SIMBNJ).

Pérmes kétyre procedurave jané plotésuar teté vende té punés né shérbimin civil komunal :
-Zyrtar pér regjistrimin e pronave té paluajtshme dhe informacion kadastral,

-Zyrtare pér mbrojtje t& mjedisit,

-Zyrtar pér ndértimtari,

-Zyrtar pér hapésira publike dhe

-Zyrtar pér gjeodezi (procedura e zhvilluar ne vitin 2018)

Gjithashtu, jané plotésuar edhe vendet e punés q€ kané t€ bé&jné me funksione t& mbéshtetjes dhe
mirémbajtjes:

-Mirémbajtés i objekteve sportive (dy vende pune),

-Roje pylli.

Gjithashtu, jané hartuar vendimet pér emérimin e tre (3) zyrtaréve —staf mbéshtetés i Kryetarit té
Komunés, nénkryetarit dhe Kryesuesit té¢ Kuvendit .

1.Shef i kabinetit té Kryetarit t¢ Komunés

2.Asistent administrativ i nénkryetarit t&¢ komunés

3.Asistente administrative e Kryesuesit t€ Kuvendit

Gjaté vitit 2019 jané zhvilluar nénté (9) procedura me marréveshje pér shérbime te veganta.
Numri i té punésuarve me marréveshje pér shérbime té veganta éshté néntémbédhjeté (19).

Sa i pérket procedurave t& rekrutimit né shérbimin civil, Komisioni komunal pér zgjidhjen ¢
kontesteve dhe ankesave ka shqyrtuar teté¢ (8) ankesa té cilat jané refuzuar si t& pabazuara.
Lidhur me kéto ankesa, Zyra e personelit sipas Rregullores pér ankesa e ka njoftuar Komisionin
me t€ gjithé procedurén e rekrutimit, duke i ofruar té gjitha provat e nevojshme.

Kundér vendimit t&€ komisionit komunal, né¢ Késhillin e pavarur mbikéqyrés t& Kosovés jané
paragitur katér(4) ankesa .

Pér KPMSHCK-brenda afatit té paraparé ligjor kemi pérgatitur pérgjigjen me shkrim né ankesa
dhe kemi béré kompletimin e dosjeve pér rastet konkrete, pérkatésisht e téré procedura ¢
kontestuar éshté dorézuar né KPMSHCK- pér shqyrtim.

N& shérbimin civil komunal kemi pasur shtaté(7) pérfundime t& marrédhénies sé punés:

- -Tre (3) pérfundime te marrédhénies sé punés sé népunésve sipas kérkesés sé tyre

- Katér (4) pérfundime te marrédhénies sé punés sé népunésve civil me rastin e pensionimit.

T¢ gjith¢ népunésve civil me rastin e pensionimit sipas Ligjit pér pagat dhe Rregullores pér
kompensimin e népunésve civil iu &hté lejuar njé pagé pércjellése pas pensionimit.



Duke u bazuar né Rregulloren e cekur mé larté¢ jané nxjerré edhe pes¢ (5) vendime pér
shpérblimin jubile, népunésve civil & cilét i kané plotésuar dhjeté vite pérvojé pune né shérbimin
civil (né vleré prej 25% té pagés mesatare né Shérbimin Civil) dhe njé (1) vendim pér shkak te
vdekjes sé anétarit t& ngushté te familjes, iu éshté lejuar ndarja ¢ njé page mesatare mujore né
shérbimin civil.

Jané léshuar gjashté (6) vendime pér udhétime zyrtare jashté vendit pér népunésit civil.

Gijaté vitit 2019 kemi zhvilluar njé proceduré disiplinore.. Mund t€ theksohet caktimi i njé mase
nga Kryetari i Komunés pér pezullim té pérkohshém nga detyra .

Né administratén komunale kemi t& caktuar njé zyrtar si ushtrues detyre pér shkak t€ pozités s¢
mbetur t& liré.

Procedura e pushimeve zhvillohet né vazhdimési gjaté téré vitit. Jané nxjerré vendime pér
pushime vjetore, pushime t&¢ veganta, dy (2) vendime té pushimit té lehonis¢ dhe katér (4)
vendime pér pushim pa pagesé, béhet ruajtja e tyre né ményré elektronike dhe né dosje personale
pér téré personelin e Komunés.

Sipas Rregullores pér procedurén e planifikimit t€ personelit, &shté hartuar plani i personelit pér
vitin 2019 edhe né formé fizike dhe elektronike pérmes SIMBNIJ-s¢, ky draft &shté pérejellé né
DASHC/MAP pér miratim.

Gjithashtu, zyra e personelit njofton stafin me trajnimet qé ofrohen nga IKAP dhe organizata
tjera, mbané evidencé pér trajnimet e kryera t€ népunésve civil dhe raporton pér trajnimet e
ndjekura nga népunésit civil né¢ DASHC-MAP. Késhtu qé, gjaté vitit 2019, né fusha pérkatése
jané mbajtur mbi 20 trajnime né té cilat kané marré pjesé€ mbi njézet (20) zyrtaré komunal.
Udhéhegési i personelit duke u bazuar né Ligjin pér shérbimin civil t€¢ Republikés s€é Kosovés.
brenda afateve t& pércaktuara me Ligj dhe Rregulloret pérkatése, ka njoftuar ekzekutivin ¢
komunés pér veprimet qé duhet t’i ndérmarrin pér zbatimin e kétij Ligji dhe rregulloreve
pérkatése t€ nxjerra sipas tij.

Né zyrén e personelit béhet mbajtja e evidencés s¢ t& gjithé punétoréve t& SHCK-&s dhe
rifreskimi i tyre duke pasur parasysh t& dhénat e tyre personale, gjining, strukturén etnike,
kualifikimin, titullin e pozités, datén e fillimit, pagén etj. dhe béhet raportimi i tyre tre mujore pér
administraté, arsim dhe shéndetési né Ministrin e administratés publike.

Poashtu, zyra e personelit sa i pérket ¢éshtjeve t& personelit raporton edhe né MAPL- lidhur me
obligimet e komunave nga agjenda evropiane.

Numri i pérgjithshém i t€ punésuarve né administratén komunale né fund t€ vitit qé po
raportojmé ka arritur né 125 té punésuar, duke mos llogaritur edhe shérbimin e zjarrfikésve i cili
numéron 18 t& punésuar té cilét jané te transferuar ne nivelin gendror por paguhen nga buxheti i
komunés. Ndérsa numri i t€ punésuarve né téré organizatén buxhetore ( administraté, arsim,
shéndetési, zjarrfikés) sipas raportit financiar t¢ muajit dhjetor arrin 800 té punésuar.

Po ashtu , nga zyra e personelit éshté béré kompletimi, ruajtja dhe mirémbajtja e t&€ gjitha dosjeve
té personelit t& SHCK-&€s .

Zyra e personelit pérgatit formularét pér sistemin e pagave dhe ka gasjen edhe né sistemin e
pagave, ku pérmes kétij sistemi béné nxjerrjen e listave t€ pagave dhe raportin financiar. Pas
shqyrtimit t€ tyre sigurohemi q€ ndryshimet e pércjellura jané procesuar né sistem. Té njéjtat
dérgohen te Drejtorit pérkatése dhe zyrtarét pér nénshkrim.

Kemi pércjellé sistemin e hyrje-daljeve t& punétoréve, vonesat dhe mungesat e tyre, duke
kérkuar qé té zbatohet orari i punés.

Me kérkesé té stafit t& komunés jané léshuar vértetime mbi pérvojén e punés.

Udhéheqggési i personelit né vazhdimési e njofton Kryetarin ¢ Komunés lidhur me zhvillimin e t¢
gjitha procedurave té personelit né shérbimin civil komunal.

Me respekt, = KO
AaARERKQo™ .
AT K Udhéheqése e personelit
/:f'_::-—’g‘ o znj. dajete Guri



