Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés

Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly
Drejtoria ¢ Arsimit dhe Kulturés
04NrflO/0|- 4186 /2020
Kaganik,10.02.2020

N& bazé té nenit 5 pika (c) t& Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés Nr.03/L-068, nenit 35
té Ligjit pér Arsim Parauniversitar Nr.04/L-032, nenit 8 t& Ligjit & Pun&s Nr.03/L-212, Udhézimin
Administrativ (MPMS) Nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit n& Sektorin
Publik,Udhézimit Administrativ t¢ MASHT-it Nr.10/2018, Pér Normativ mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit

té Pérgjithshém, Drejtoria e Arsimit dhe Kulturés, shpallg:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve t€ lira t€ punés

1. Shkolla Fillore e Mesme e Ulét ,, Qamil Ilazi “ né Kacanik t€ Vietér:

Njé mésimdhénés i léndés, gjuhé shqipe, me kohé t€ caktuar.

2. Shkolla ¢ Mesme Profesionale “Feriz Guri dhe Véllezérit Caka” né Kacanik:
Nj& mésimdhénés i 1éndés, teknologji informatikg, zévendésim pushim i lehonisg.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendet e punés pér mésimdhénés:

Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t€ pun&s, né harmoni me legjislacionin né
fuqi, q& rregullojné fushat pérkatése pér vendin e tij/saj t€ punés;

T& zbatojé detyrat e punds duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale n& procesin e
mésimdhénies;

Té pérgatisé me rregull planin mésimor, né pérputhje me Kurrikulén Bérthamg.

Té zbatojé metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t& vlerésimit n& pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

Té mbajé ditarin personal t& vlerésimit t&€ nxénésve;

Té marré pjesé aktive né organizimet jashté mésimore me nx&nés dhe t& kryejé me pérgjegjést
ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve t& drejtorit t&€ Shkollgs;

Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté té zyrtarit, t& cilit i raporton, dhe t'i kryejé detyrat &
mund t’ia caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me legjislacionin n& fugi.

Kushtet e pjesémarrjes né Konkurs :

Pér vendet e punés pér mésimdhénés, kérkohet pérgatitia pérkatése profesionale sipas Udh&zimit
Administrativ t¢ MASHT-it.Nr.10/2018 Normativi mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém.
Pér aplikim kandidatét duhet t& kompletojné dokumentacionin si n€ vijim: diploma e fakultetit pérkatés,
ekstrakti i lindjes, vértetim pér pérvojén e punés né arsim ( nése ka), déshmin& se nuk &sht€ nén hetime,
CV- né dhe kopjen e letérnjoftimit. :



Té gjithé kandidatét q& i plotésojné kriteret e konkursit sipas dispozitave ligjore, do t’i nénshtrohen
testimit me shkrim. Testi me shkrim né maksimum térheq 100 pik& apo 50% t& vlerésimit pérfundimtar.
Vetém kandidatét qé arrijné sé paku 50% te testit me shkrim, ftohen né interviste me gojé.

Pikét nga testi me shkrim dhe intervista me gojé mblidhen dhe kandidatét me mé shumé piké sistemohen
ne vendet e punés.

Njoftimet e kandidatéve pér testin dhe orarin e intervistave béhen n& web- fagen ¢ Komunés dhe pérmes
email-it (sipas t& dh&nave né aplikacionin e kandidatit).

Afati dhe ményra aplikimit.

Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetar-Zyra e Pranimit, kati
pérdhes.

Té gjitha dokumentet gjaté aplikimit duhet t& jené kopje, ndérsa origjinali duhet t€ sjellét né ditén e
intervistimit.

Dokumentet e pa kompletuara dhe t& dorézuara pas afati nuk do t€ shqyrtohen.

Kandidatét pér seleksionim dhe intervistim do té njoftohen pérmes, postés elektronike (e-mail) ose
tabelés sé shpalljeve publike.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik prej 11.02.2020
deri 25.02.2020.

Drejtori i drejtorisé




KASANIKU

Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova . Skupstina Opétina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

Uprava za obrazovanje i kulturu
04 broj . £/ (Z’ [ml¥/8 6 /2020
Kac¢anika 10.02.2020.

Prema ¢lanku 5 (¢) Zakona o obrazovanju u opéinama Republike Kosovo br.03 / 1.-068, &lanku
35 Zakona o pred univerzitetskom obrazovanju br.04 / L-032, &lanku 8. Zakona o radu br. 03 /L-
212, Administrativno uputstvo (MRSZ) br. 07/2017 o regulaciji postupaka natjecanja u javnom
sektoru, Administrativno uputstvo MONT-a br.10 / 2018, 0 normativy o struénom okviru opéeg
obrazovanja, Uprava za obrazovanje i kultury, objavljuje:

Oglas
Za popunu slobodnih radnih mesta

1.Niza srednja i osnovna $kola” Qamil Ilazi” v Starom Kaganiku:
Predmetni nastavnik, albanski Jjezik i knjizevnost, za odredjeno vreme

2. Srednja strucna $kola " Feriz Guri dhe Véllezérit Caka" u Kaganiku:
Predmetni ugitelj, raunalna tehnologija, zamjena porodiljskog dopusta.

Obveze i odgovornosti za posao nastavnika:

* Provesti nastavni plan i program za odgovarajuée radno mjesto, u skladu s vazeéim
zakonodavstvom, kojim se reguliraju relevantna podrucja za njegovo radno mjesto;

° izvrSavati radne zadatke koji osiguravaju profesionalnu kvalitetu | kompetentnost u
nastavnom procesu; :

* Pripremite nastavni plan i program u skladu s Nuklearnim kurikulumom.

* Primijeniti nove metodologije poutavanja i ocjenjivanja u skladu sa smjernicama
kurikuluma; '

* Vodite osobni dnevnik procjene ucenika;

* aktivno sudjelovati u izvannastavnom ucenju s uenicima i odgovorno provoditi izlete sa
uCenicima u zemlji i inozemstvu, prema uputama ravnatelja 3kole;

* PoStuje izravne ovlasti sluzbenika kojem podnosi izvjestaj i obavlja duZnosti koje su mu
povjerene. Radne duZnosti moraju biti u skladu s vaZeéim zakonodavstvom.

Uvjeti sudjelovanja na natjecaju:



Za rad nastavnika potrebno je odgovarajuée struéno usavrSavanje prema Administrativnom
uputstvu MONT-a br. 10/2018 o struénom okviru opéeg obrazovanja.

Da bi se prijavili, kandidati moraju ispuniti sljede¢u dokumentaciju: odgovarajuéu fakultetsku
diplomu, izvod iz mati¢ne knjige rodenih, dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ako postoji),
dokaz da nije pod istragom, kopiju Zivotopisa i licne karte.

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeaja prema zakonskim odredbama bit ¢e podvrgnuti
pismenom testiranju. Pismeni test maksimizira 100 bodova ili 50% zavr$ne ocjene. Na usmeni
razgovor pozivaju se samo kandidati koji poloZe najmanje 50% pismenog testa.

Ocjene iz pismenog testa i usmenog razgovora prikupljaju se, a kandidati s najviSe bodova
postavljaju se na radno mjesto.

Kandidati su obavijesteni o rasporedu ispitivanja i intervjua na web stranici Opcine 1 putem e-
poste (prema podacima u prijavi kandidata).

Rok i nacin prijave.
Prijavni obrasci se zaprimaju i predaju Centru za usluge gradanima - Prijemnoj sluzbi, prizemlje.
Svi dokumenti tijekom prijave trebaju biti kopije, dok bi se original trebao donijeti na dan
intervjua.
Nepotpuni i dospjeli dokumenti nece se pregledati.
Kandidati za odabir i intervju bit ¢e obavijeSteni putem e-maila ili javnog odbora za objavu.
Oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objave u medijima od 11.02.2020 d0:25.02.2020.
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