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Republika e Kosovés ’ Kuvendi i Komunés
Republika Kosova | Skupstina Opétina
Republic of Kosovo . | __Municipal Assambly

SHPALLJE E REKRUTIMIT

Komuna e Kacganikut, né mbéshtetje t& nenit 5 pika (d)té Ligjit mbi arsimin né komunat e Kosovés Nr.03/1.-040,
Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar Nr.04/1.-032,
Udhézimin Administrativ t&8 MASHT-it Nr.08/2014 pér procedurat dhe kriteret e zgjedhjes sé Drejtorit dhe
zévendésdrejtorit t& institucioneve edukativo-arsimor dhe aftésuese, mé 27.01.2016 shpallé konkursin pér plotésimin ¢
vendeve tE lira (¢ punés:

1. Drejtor i shkolles fillore dhe € n

Drejtoria: Drejtoria ¢ Arsimit dhe Kulturés
Kategoria funksionale dhe grada ¢ vendit t¢ punés: (Koeficienti 7.8)

Numri i referencés sé vendit té punés: 04Nr.61-43768/15

Detyrat dhe pérgjegjésité

I. Menaxhon punén e pérgjithshme t¢ institucionit dhe ndihmon Drejtorin ¢ Drejtorisé né caktimin e objektivave dhe
zhvillimin e planit t&é punés pér pérmbushjen ¢ kétyre objektivave,

2. Menaxhon stafin ¢ SHEMU-sé. organizon punén pérmes ndarjes se|detyrave tek té varurit, ofron udhezime dhe
monitoron punén ¢ stafit pér té otruar shérbime cilésore.

3. Ndihmon Drejtorin né vierésimin ¢ proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon ndryshime,
pérmirésime me qellim té rritjes s¢ efikasitetit dhe cilésis€ s€ punés,

4. Menaxhon ofrimin e produkteve dhe shérbimeve né fushén ¢ edukimit dhe arsimit fillor,

5. Zhvillon dhe propozon politika ne lidhje me edukimin dhe arsimin fillor dhe mbik&qyre zbatimin e tyre,

6. Koordinon punén me organe tjera pérkatese rreth geshtjeve ligjore dhe bashkepunon me organet tjera lidhur me
cdukimin dhe arsimin fillor,

7. Béné vieresimin e rregullt 8 stafit nén mbikeqyrje te tij/saj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimit pér
kryerje te detyrave te tyre né perputhje me standardet ¢ kerkuara,

i Z&vendés Drejtor i shkollés (illore dhe t& mesme (& ulét "Emin Duraku™-- Kaganik

sme t& ulét ~ Gafurr Luma™- Gllobogicé

Drejtoria: Drejtoria ¢ Arsimit dhe Kulturés
Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: (Koeficienti 7.2)
Numri i referencés sé¢ vendit té punés:04Nr.61-43760/15
1.Ndihmon Drejtorin ¢ shkollés né menaxhimin e punéve té pergjithshme te institucionit, ne caktimin e objektivave
dhe zhvillimin e planit te punes per permbushjen e ketyre objektivave
2. Ndihmon Drejtorin e shkollgs rreth menaxhimit t& stafit e SHFMU+sé ,organizimit t€ punéve permes ndarjes se
detyrave tek te varurit, ofron udhézime dhe monitoron punen e stafit per te ofruar sherbime cilésore,
3. Ndihmon Drejtorin ¢ shkollgs ne vieresimin e proceseve dhe procedurave te brendshme dhe rekomandon
ndryshime. permiresime me gellim te rritjes se efikasitetit dhe cilesise se punes,
4.Ndihmon Drejtorin e shkollés lidhur me menaxhimin e ofrimit t€ sherbimeve ne fushen e edukimit dhe arsimit fillor,
5.Ndihmon Drejtorin ¢ shkollés gjaté zhvillimit t& politikave ne lidhje me edukimin dhe arsimin fillor dhe mbikéqyre
zbatimin e tyre,
6. N& bashk&punim me drejtorin e shkollés koordinon punen me organe tjera pérkatese rreth geshtjeve ligjore dhe
bashkepunon me organet tjera lidhur me edukimin dhe arsimin fillor,
7.Ndihmon Drejtoring e shkollés né vleresimin e rregullt te stafit nen mbikeqyrje te tij/saj dhe pérkrahe zhvillimin ¢
tyre permes trajnimit per kryerje te detyrave te tyre ne perputhje me standardet e kerkuara,
8.Kryen edhe detyra tjera né& pérputhje me ligjet dhe rregulloret. t& cilat mund té kérkohen né ményré t¢é arsyeshme
kohé pas kohe nga mbikéqyrési.
Procedura e konkurimit:. éshté ¢ hapur pér té gjithé kandidatét e jashtém si dhe népunésit civil ekzistues.
Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera qé kérkohen:

I. T8 jené shtetas t& Republikés s&€ Kosovés
2. & kené & kryer s& paku arsimin universitar t& nivelit themelor (s¢ paku kualifikimin prej 240ECTS/-4 vite t&

shkollimit universitar), nga profilet e pranueshme pér pozitén ¢ mésimdhénésit sipas udh&zimit pér licencimin
¢ masimdhénésve dhe normativit mbi punésimin e kuadrit mésimor dhe rregullave tjera ligjore.
Té kené licencd t8 rregullt t& mésimdhénésit dhe ata g€ jané né procedurg t¢ licencimit
4. T¢ kené pérfunduar me sukses njé program (& akredituar t& kualifikimit profesional pér udhéheqje,

S]

administrim ose menaxhim dhe
5. T¢ kené s& paku tri vjet pérvojé pune né arsim ose né institugione t€ arsimit.
Kohézgjatja e emérimit : periudha e kontratés 4 vjet me mundési vazhdimi.



Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente:

(ertifikatén e lindjes , \
Diplomén e Fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés.
Déshmi pér pérvojen e punés,

Portfolion profesionale (shih shtojeén G t& udh&zimit administrativ t&¢ MASHT-it Nr.08/2014.

Letér reference nga njé¢ institucion publik —kredibil ( duhet [& kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe
angazhimet paraprake),
Planin zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe ati¢sues pér t¢ cilin kané konkuruar ( sé paku 10 faqe
tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12; arial) sipas udhézimeve t&¢ MASHT-it.

Gertifikatén shéndetésore té [éshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja ¢
tij/saj shéndetésore,

Déshminé se nuk éshté nén hetime.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga 1é gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né
Kosové™ “Komunitetet jo-shumicé dire pjesétarét e tyre kané té dréjté pér pérfagésim té drejeé dhie proporcional né
organet ¢ shiérbimit civil ¢ administratés publike géndrore dhe lokqle, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té

Ligjit Nr.03/1.-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés™

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik. Formularét e aplikimit merren dhe
dorézohen né shérbimin e shkrimores -Zyra e pranimit, kati pérdhesé dhe ne web-fagen komunale . Kérkesat ¢
dérguara pas datés sé fundit nuk do té& pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té refuzohen. Pér shkak t& numrit t&
madh t& kérkesave t¢ pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen ¢ ngushté do té kontaktohen.

Drejtori i DAK-s¢
z.Fnver Kamishi
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Republika e Kosovés
Republika Kosova
Republic of Kosovo

Kuvendi i Komunés
Skupstina Opstina
Municipal Assambly

OGLAS REGRUTOVAN
Opétina Kadcanik , na osnovu ¢lanat 5 tacka (d) Zakona obrazovanja u
Br..03/1.-149 Civilne Sluzbe Republike Kosova,Zakona o pred$kolskom
Uputstvom MONT-a Br..08/2014 o procedurama i kriterima izabranja Di
obrazovnih institucija dana 27.01.2016 objavljuje konkurs za dopunu sl
L. Direktor osnovne i srednjo niske $kole ** Gafurr Luma™- Gl

jop&tinama Kosova Br..03/L.-040. Zakona
brazovanju Br..04/L-032,Administrativnim

rektora i zamenik direktora vaspitno

pbodnih radnih mesta:

obocica

Uprava: Uprava Obrazovanja i Kulture

Funksionalna kategorija i grada radnog mesta: (Koeficient 7.8)
Broj r3eference radnog mestas: 04Brr.61-43768/15

Zadaci i odgovornosti.

1. Menazira ukupni rad institucije i pomaze Direktora Uprave u odredjiv
ispunjavanje ovih objektiva,

2. Menazira staf ONSS, organizuje rad preko podele zadataka kod stafp

pruza kvalitetne usluge,
3.Pomaze Direktora u procenu unutradnjih procesa i procedura .i prepor
podizanja kvaliteta i efikasiteta rada,
4. Menazira ponudu produkata i usluga u polju vaspitanja i osnovnog ob
5. Razvija i predlaze politike u vezi vaspitanjai osnovnog obrazovanja
6. Koordinira rad sa ostalim doticnim organima oko zakonskih pitanja i
vaspitanjem i osnovnom obrazovanjem.

7. Vr&i redoviu procenu stafa pod njegovom nadglednjom i podrzava nji
njihovih zadataka u saglasnost sa zahtevanim standardima.

1. Zamenik Direktor osnovne srednjo niske Skole “Emin D

nju objektiva i razvoj plana rada za

pruzi uputstva i monitorira rad stafa za da
ucuje,izmene popravljanja sa ciljem
razovanja,

i nadgleda njihovo sprovodjenje
saradjuje sa ostalim organima vezane sa

ov razvoj preko trajniranja za za obavljanje

uraku’-- Kacanik

Uprava: Uprava Obrazovanja i Kulture
Funksionalna Kkategorija i grada radnog mesta:
Broj reference radnog mesta: 04Br.61-43760/15

(Koeficient 7.2)

. Pomaze Direktora §kole u menaziranju opstih poslova institucije.u odlﬁedu\'ﬁn]u objektiva i razvoju plana rada za

punya\uum ovih objektiva

. Pomaze Direktora $kole oko menaziranja stafa ONSS organizovanje |
sluﬂ)cml\a.pruz_l uputstva i monitorira rad stafa za ponudu kvalitetne u
3. Pomaze Direktora $kole u proceni unutra$njih procesa i procedura i
podizanja kvaliteta i efikasiteta rada.,
4 Pomaze Direktora skole u vezi menaziranja ponudjenja usluga u polju
3.Pomaze Direktora $kole u razvoju politika u vezi vaspitanja i osnovn
sprovodjenje.
6. U saradnji sa Direktorom $kole koordinira rad sa ostalim organima
ostalim organima vaspitanja i osnovnog obrazovanja,
7 Pomaze Direktora $kole za redovnu procenu stafa pod njegovom nadg
trajniranja za obavljanje njihovih zadataka u saglasnosti sa zahtevanim
8.\Vrsi i ostale zadatke u saglasnosti sa zakonom i pravilnicima koje m

rada preko podele zadataka kod
sluge,
reporucuje ,izmene popravljanja sa ciljem

vaspitanja i osnovnog obrazovanja,
pg obrazovanja i nadgleda njihovo

ko zakonskih pitanja i saradjuje sa sa
lednjom i podrzava njihov razvoj preko

standardima,
gu da se povremeno na opravdan nacin da se

traze od strane nadleznog..

Procedure konkurisanja:. Je otvorena za sve vanjske kandidate ikao i 7a sve postojece sluzbenike.

Skolska sprema,Sposobnosti,iskustvo i ostali atributi koji se traZe:

(najmanje kvalifikacija od
ofila za poziciju nastavnika prema uputstvu
nog kadra i ostalih zakonskih pravila.

1. Da sudrzavljani Republike Kosova ‘
2. Daimaju zavréenu najmanje univerzitetsko obrazovanje osnovnog nivoa
240LECTS/-4 godine univerzirtetskog obrazovanja), priznatih py
za licenciranja nastavnika i normativa o zaposljavanju nasldw
3. Daimaju redovnu licencu nastavnika i oni koji su u proceduri ljcenciranja
4. Dauspesno imaju zavrsenu jedan akreditovani program protesipnalnog kvalitikovanja za
rukovodjenje .administratovanje i menaziranje i ‘
5. Daimaju najmanje tri godine iskustva u obrazovanju ili msllluduama obrazovanja.

Vremetrajanje imenovanja : period ugovora 4 godine sa mouucnostm]
Aplikaciji treba priloZiti ove dokumente: ‘

e Izvod rodjenja,
o  Diplomu zavrienog fakulteta za doticni nivo.
o Dokaz radnog iskustva, ‘

a produzenja.



o Referentno pismo jedne javne institucije-kredibilne(treba da im‘lj u dokazni sadrzaj za predhodni rad i

angazman),

e Razvojni plan vaspitno-obrazovne institucije i sposobne za kojy su konkurisali(najmanje 10 stranica teksta

Sirine 1.5 font slova 12 arial) prema uputstvama MONT-a.

e  Zdravstveno uverenje izdato od jedne javne zdravstvene institu¢ije kojom se dokazuje njegovo zdravstveno

stanje,

o Dokaz da nije pod istragom.
“Civilna sluzba Kosova nudi ravnopravie mogucnosti zaposljavanja zq sve driavijane Republike Kosova i ocekuje
aplikacije svil lica muskog i Zenskog roda svilt zujednica Kosova” “Zdjednice manjine i njihovi pripadnici imaju
pravo za pravilno i proporcionalno predstavijanje u organima civilne sluZbe javne centralne ilokalne
administracije Jkako se specificira u clanu 11 paragraf 3 Zakona Br..(/.#/L-l 49 Civilne SluZbe Republike Kosova”
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnag informiranja.Formulari Aplikacija uzimaju
se i dostave u sluzbi skriptarnice ~Prijemno odelenje, prizemlje i na web stranici opitine.Zahtevidostavljene posle
isteka roka nece se primati.Nekompletirani zahtevi mogu se odbiti.Zbog velikog broja primljenih zahteva. kontaktirace
se samo kandidati 1zabrani u tesnoj listi. ‘

. “zBuver Kamishi
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