........ o KACANIKU

Republika ¢ Kosovis Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly
Drejtoria ¢ Arsimit dhe Kulturés
04 Nr_sfpo/~SIE€X  poig

Kacanik.18.12.2019

N& baz€ (& nenit 5 pika (¢) t& Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikés s& Kosovés Nr.03/1.-068.
nenit 35 & Ligjit pér Arsim Parauniversitar Nr.04/1 -032. nenit 8 t& Ligjit & Punds Nr.03/1.-212.
Udhézimin Administrativ (MPMS) Nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit ng
Sektorin Publik,Udhézimit Administrativ t& MASHT-it Nr.10/2018, Pér Normativ mbi Kuadrin
Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém., Drejtoria e Arsimit dhe Kulturés, shpallé:

KONKURS

Pér plotésimin ¢ vendeve (& lira 1& punés

1.Shkolla Fillore ¢ Mesme e Ulét ,Emin Duraku’’ né Kacanik;

Nj¢ mésimdhénds i mésimit klasor.

Nj& mésimdhénés i mésimit klasor. zévendésim pushim i lehonisé,

Nj& mésimdhénds i [éndés. gjuhé gjermane. zévendgsim pushim i lehonisé dhe
Nj& mésimdhénds ¢ edukatés muzikore. zévendésim pushim i lehonisé .

2. Shkolla Fillore ¢ Mesme e Ulét ,, Idriz Seferi* né Bob:
Nj¢ mésimdhénés i mésimit klasor. paralelja ¢ ndaré fizike Gajre, z&vendésim pushim i lehonisé,

3.Shkolla Fillore e Mesme e Ulét .. Nazmi Osmani’®® né Elezaj:
Njé mésimdhénés i mésimit klasor.

4. Shkolla Fillore ¢ Mesme e Ulét ., Qamil Ilazi * ng& Kacanik té Vjetér:
Nj& mésimdhénés i 1éndés, gjuhé shqipe. me kohé t¢ caktuar.

S. Shkolla Fillore ¢ Mesme e Ulét ,, Kadri Zeka* né Dubrave:
Nj¢ mésimdhénés i léndés, gjuhe shqipe, me 14 oré.

6.Shkolla Fillore e Mesme e Ulét ,, Agim Bajrami’® n@ Stagové:
Nj¢ mésimdhénés i mésimit klasor.

7.Shkolla Fillore ¢ Mesme e Ulét ,, Ali Asllani’® ng Doganaj:
Nj¢ mésimdhénds i mésimit klasor. z8vend@sim pushim i lehonisg.

8. Shkolla Fillore e Mesme e Ulét ,, Dituria* né Ivajé:
Nj¢& mésimdhénés i mésimit klasor., paralelja ¢ ndaré fizike Strazha.
Nj& mésimdhénés i léndss, teknologji informative, me 12 oré.

9. Gjimnazi “Skénderbeu” né Kacanik:
Nj& mésimdhénés i leéndés, fiziké. me 10 ore.

10. Shkolla ¢ Mesme Profesionale “Feriz Guri dhe Viélezérit Caka” né Kacanik:
Nj& mésimdhénés i [éndss. teknologji informatiké, zévendésim pushim i lehonisé.




11. QEAP “Agimi” né Kacanik:

I'ri motra edukatore,

Dy edukatore.

Nj¢ ndihméskuzhiniere/serviruese dhe
Nj& punétor teknik (pastrues)

Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendet e punés pér mésimdhénés:

T¢ realizoj planprogramin mésimor pér vendin plrkatés t€ punés, n¢ harmoni me
legjislacionin n¢ fugi. g¢ rregullojné fushat pérkatése pér vendin e tij/saj t& punds:

T¢ 7zbatojé¢ detyrat ¢ punés duke siguruar cilésing dhe kompetencén profesionale né
procesin e mésimdhénies:

T¢€ pérgatis¢ me rregull planin mésimor, né pérputhje me Kurrikulén Bérthamé.

T¢ Zbatoj¢ metodologjité ¢ reja ¢ mésimdhénies dhe & viersimit né pérputhje me
udh&zimet kurrikulare;

T¢& mbajé ditarin personal t¢ vlerésimit 1& nxénésve:

T¢ marr¢ pjesé aktive né organizimet jashié mésimore me nxénés dhe (& kryejé me
pérgjegjési ckskursionet me nxénds brenda dhe Jashté vendit. sipas udhézimeve &
drejtlorit té Shkollés:

1¢ respektojé autoritetin ¢ drejtpérdrejté 18 zyriarit, & cilit i raporton. dhe Ui kryejé
detyrat ¢ mund tia caktojé aifajo. Detyrat e punds duhet € jené né harmoni me
legjislacionin né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér motér edukatore:

e Kujdes fizik dhe emocional ndaj femijéve:

® Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé
/individualisht/ drejtorit & 1P;

o Ndértimi i raporteve dhe komunikimit profesional migésor dhe bashképunues me
prindér, kolegé dhe bashképunétoré 1é jashtém:

o T¢ kryejé edhe detyra té tjera t& caktuara nga drejtori i IP.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér edukatore:

Mbajtja ¢ komunikimit t& hapur me prindérit dhe ofrimi i informatave korrekte lidhur me
mbarévajtjen ¢ fEmijés:

Organizimi i materialeve dhe pajisjeve & pérdorura sipas metodologjisé t& péreaktuar t&
222

Pérdorimi i aktiviteteve & ndryshme sikur (kéndimi, rréfimi, lojérat e strukturuara. arti.
aktivitetet jashtéshkollore) pér stimulimin dhe rritjen e aftésive t€ fEmijéve:
Bashk&punim i ngushté me stafin ¢ 1P:

T€ kryej¢ edhe detyra 1€ tiera & cakiuara nga drejtori i [P,

Detyrat dhe pérgjegjésité pér ndihméskuzhinier/ serviruese:

Pérkujdeset pér mirémbajtjen/pérkujdesjen pér pajisjet ¢ kuzhings dhe ambientit
(¢ brendshém & 1P;

Shpérndarjen e ushgimit pér fmijét ¢ institucionit parashkollor;

Kryen edhe puné tjera te cilat i cakton drejtori i IP.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér punétor teknik:

®  Pastron dhe mirémban 1& gjitha ambientet e IP:

®  Kujdeset pér pasuring ¢ IP. brenda dhe jashté objekiit:

° Kujdeset pér mjetet ¢ punés dhe materialin shpenzues pér mirémbajtjen ¢ higjienés:
e Kryen edhe puné tjera te cilat i cakton drejtori i IP.



Dokumentet e nevojshme pér aplikim pér ndihméskuzhinicre/serviruese:
Diplomén e shKollés s¢ mesme. certitikata pér aft@sité profesionale:
CV-né:

[etér motivuese:
Déshming se nuk &shté nén hetime
Lewérnjoftimi i Republikés sé Kosovés (kopje).

Dokumentet e nevojshme pér aplikim pér punétor teknik:
Diplomén e shkollés s¢ mesme. certifikata pér aftésiie profesionale;
CV-né:

Letér motivuese:
D&shming se nuk Eshté nén hetime
Let€rnjoftimi i Republikés s¢ Kosovés (kopje).

Kushtet ¢ pjesémarrjes né Konkurs :

Pér vendet ¢ punés pér mésimdhénés, motér edukatore dhe edukatore, kdrkohet pérgatitja
perkatése profesionale sipas Udhézimit Administrativ 1€ MASHT=it.Nr.10/2018 Normativi mbi
Kuadrin Profesional 1& Arsimit & Pérgjithshém.

Per aplikim kandidatét duhet & kompletojné dokumentacionin si né vijim: diploma e fakultetit
pérkatts, ckstrakti i lindjes, vértetim pér pérvojén e punés né arsim (nése ka), déshminé se nuk
&shté nén hetime, CV-né dhe kopjen e letérnjoftimit.

T¢ gjithe kandidatét gé i plotésojné kriteret e konkursit sipas dispozitave ligjore. do t'i
nénshtrohen testimit me shkrim. Testi me shkrim né maksimum térheq 100 piké apo 50% t&
vierésimit perfundimtar. Vetém kandidatét gé arrijné s& paku 50% te testit me shkrim. ftohen né
interviste me gojé.

Pikét nga testi me shkrim dhe intervista me goj¢ mblidhen dhe kandidatét me mé shume piké
sistemohen ne vendel ¢ punés.

Njoftimet ¢ kandidatéve pér testin dhe orarin ¢ intervistave béhen né web- fagen e Komunés dhe
pérmes email-it (sipas & dhénave né aplikacionin ¢ kandidatit),

Per & njgjten pozité kandidati plotéson vetém njé aplikacion ndérsa vendin e punés ¢ zgjedh ai
q¢ ka mé s¢ shumti piké pér até pozité.

Fillimi i punés pér vendet ¢ lira do t& pércaktohet né varési 1€ lirimit real & vendit & punés ( data
¢ pensionimit apo pushimit & lehonisg).

Afati dhe ményra aplikimit.

Formularét ¢ aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetar-Zyra e
Pranimit, kati pérdhes.

T¢ gjitha dokumentet gjaté aplikimit duhet t& jené kopje, ndérsa origjinali duhet té sjellét né diten
e intervistimit.

Dokumentet ¢ pa kompletuara dhe & dorézuara pas afati nuk do (& shqyrtohen.

Kandidatét pér seleksionim dhe intervistim do té njoftohen pérmes. postds elektronike (e-mail)
osc tabelds s¢ shpalljeve publike.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data ¢ shpalljes né mjetet ¢ informimit publik prej
19.12.2019 deri 02.01.2020.




KAGANIKU

Republika e Kosovis Kuvendi 1 Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

Uprava za obrazoyanje i ,k‘-z!!lggru
Mbroj. AP/ ~S5T 6 2019
Kacanika 18,712 2019,

Prema Clanku 3 (¢) Zakona o obrazovanju u opéinama Republike Kosovo br.03 / L-068, ¢lanku 35 Zakona
o pred univerzitetskom obrazovanju br.04 / L.-032, ¢lanku 8. Zakona o radu br. 03 / L.-212. Administrativno
uputstvo (MRSZ) br. 07/2017 o regulaciji postupaka natjecanja u javnom sektoru, Administrativno
uputstvo MONT-a br. 10 2018. o normativu o strucnom okviru opceg obrazovanja. Uprava za obrazovanje
1 kulturu. objay ljuje:

Ogllas za regrutovanje
Za popunjavanje slobodnih radnih mjesta

I. Niza srednja osnovna $kola "Emin Duraku" u Kadaniku:

Ucitelj u uionici,

Liciteljica u ucionici. zamjena za porodiljni dopust,

Predmetna uciteljica. njemacki jezik. zamjena porodiljskog dopusta i
Nastavnik glazbenog obrazovanja. zamjena za porodiljni dopust.

2. Donja osnovna skola Idriz Seferi u Bobu;
Uciteljica u ugionici. odvojeni fizicki razred Gajre, zamjena porodiljskog dopusta.

3. Donja osnovna skola Nazmi Osmani u Elezaju:
U¢iteljica u uionici.

L Donja osnovoa shola Qamil Hazi u Strom Kacaniku:
Predmetni nastaviik. albanski jezik. honorarno,

5. NiZza osnovna Skola (Kadri Zeka™ u Dubrayi:
Predmetni uéitelj. albanski, s 14 sati.

6. Donja osnovna skola Agima Bajrami u Stagovu:
Ligiteljica u ucionici.

7. Niza osnovna Skola Ali Asllani u Doganaju:
Liciteljica u uc¢ionici. zamjena porodiljskog dopusta.

8. Osnovna skola nizeg 7nanja "Dituria” u Ivai:
Uicitelj u uionici. fizicki podijeljeni paralelni niz.
Predmetni ucitelj informatike, s 12 sati.

9. Gkena Skenderbeu u Kacaniku:
Predmetni uéitelj fizike. s 10 sati.

10, Srednja strukovna Skola "Brada Periz i braca Chaka™ u Kacaniku:
Predmetni ucitelj. racunalna tehnologija. zamjena porodiljshog dopusta.



11, QEAP "Zora" u Kaéaniku:
Tri njegujuée sestre,

Dva odgajatelja,

Kuhar /sluga i

Tehniéki radnik (éistaé)

Obveze i odgovornosti za posao nastavnika:

o Provesti nastavni plan i program za odgovarajuée radno miesto. u skladu s wvaZeéim
rakonodavstvom, kojim se reguliraju relevantna podruéja za niegovo radno miesto:

e izvrSavati radne zadatke koji osiguravaju profesionalnu kvalitetu i kompetentnost u nastavnom
procesu;

° Pripremite nastavni plan i program u skladu s Nuklearnim kurikulumom,

¢+ Primijeniti nove metodologije pou¢avania i ocjenjivania u skladu sa smjernicama kurikulumas:

¢ Vodite osobni dnevnik procjene uc¢enika;

o _aktivno sudjelovati u_izvannastavonom udenju s udenicima i odesovorno provoditi izlete sa
ucenicima u zemlji i inozemstvu, prems uputama ravnatelia $kole;

* PoStuje izravne ovlasti sluzbenika kojem podnosi izviestai i obavlia du¥nosti koje su mu

povierene. Radne duznosti moraju biti u skladu s vaZeéim zakonodavstvom.,

DuZnosti i odgovornosti sestre:

° tielesna i emocionalna briga o djeci;
* lzvjeStavanje o bilo kakvoj zabrinutosti zbog razvoia ili zdravlia bilo kojeg djeteta /

pojedinac¢no / IP direktora:
° lzgradnja prijateljskog i suradnifkog profesionalnog odnosa i komunikaciie s roditeljima,

vrsnjacima i vanjskim suradnicima:

° Obavljati druge duZnosti koje je odredio ravnatelj 1P-a.

Duznosti i odgovornosti odgajatelja:
° Odriavanje otvorene komunikacije s roditeliima i pruZanje tofnih informaciia o dijetetovoi

dobrobiti;
» Organizacija materijala i opreme koji se koriste u skladu s definiranom IP metodologijom:
¢ _KoriStenje razlicitih _aktivnosti kao 3to su (pievanje. pripovijedanie. strukturirane igre,

umjetnost, izvannastayne aktivnosti) za poticanje i unapredenie djecijih sposobnosti:

e uska suradnja s IP zaposlenicima;

» Obavljati druge duZnosti koje je odredio ravnatelj [P-a.

DuZnosti i odgovornosti pomoénog kuhara:

* Vodi brigu ¢ odrZavanju / njezi kuhinje i opreme za okolis
interni IP;

¢ Distribucija hrane predikolskoj djeci;

* Obavlja i druge zadatke koje mu dodijeli direktor IP.

DuZnosti i odgovornosti tehniékog radnika;

° Cisti i odrZava sva [P okruZenja;

* Vodi brigu o IP imovini, unutar i izvan objekta;

e brine se o alatu i potroSnom materijalu za odrzavanje hisiiene:
» Obavlja i druge zadatke koje mu dodijeli direktor [P,

Potrebni dokumenti za uporabu u kuhinji / servisiranju:

- srednjoskolska diploma, potvrda o struénim vieStinamas:
- popratno pismo:
- Dokaz da nije pod istragom

- osobna iskaznica Republike Kosovo (kopija).




Potrebni dokumenti za prijavu tehni¢kog radnika:

- srednjoskolska diploma, potvrda o struénim yvje$tinama;
- Fivotopis;

- popratnoe pismo;

- Dokaz da nije pod istragom

- osobna iskaznica Republike Kosovo (kopija).

Uvjeti sudjelovanja na natjeéaju:

Za rad nastavnika, sestara i odgajatelja potrebno je odgovarajuée struéno usavi$avanje prema
Administrativnom uputstvu MONT-a br. 10/2018 o struénom okviru opéeg obrazevanja.

Da bi se prijavili, kandidati moraju ispuniti sljedecu dokumentaciju: odgovarajuéu fakultetsku
diplomu, izvod iz mati¢ne knjige rodenih, dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ako postoji),
dokaz da nije pod istragom, kopiju Zivotopisa i li¢ne karte.

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjetaja prema zakonskim odredbama bit ée pedvrgnuti
pismenom testiranju. Pismeni test maksimizira 100 bodova ili 50% zavrSne ocjene. Na usmeni
razgovor pozivaju se samo Kkandidati koji poloZe najmanje 50% pismenog testa.

QOcjene iz pismenog testa i usmenog razgovora prikupljaju se, a kandidati s najviSe bodova
postavljaju se na radno mjesto.

Kandidati su obavijeSteni o rasporedu ispitivanja i intervjua na web stranici Opéine i putem e-poste
(prema podacima u prijavi kandidata).

Za istu poziciju kandidat ispunjava samo jednu prijavu, a posao koji odabere onaj koji ima najvise
bodova.

Slobodna radna mjesta odredivat ¢e se ovisno o stvarnom slobodnom radnom mijestu (datumu
odlaska u mirovinu ili rodiljnom dopustu).

Rok i nadin prijave.

Prijavni obrasci se zaprimaju i predaju Centru za usluge gradanima - Prijemnoj sluzbi, prizemlje.
Svi dokumenti tijekom prijave trebaju biti kopije, dok bi se original trebao donijeti na dan intervjua.
Nepotpuni i dospjeli dokumenti nece se pregledati.

Kandidati za odabir i intervju bit ée obavijeSteni putem e-maila ili javnog odbora za objavu.
Natjefaj ostaje otvoren 15 dana od dana objave u medijima od 19.12.2019 do 02.01.2020.

Direktor ditéktorija




