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Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

Komuna e Kaganikut, né mbéshtetje t& nenit 5 pika (d)t¢ Ligjit mbi arsimin né komunat e Kosovés Nr.03/L-040,
Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar Nr.04/1.-032,
Udhg&zimit administrativ t¢ MASHT-it Nr.08/2014 per procedurat dhe kriteret e zgjedhjes s¢ Drejtorit dhe
zévend&sdrejtorit t€ institucioneve edukativo-arsimor dhe aftésuese, mé daté 09.03.2019, shpallé:

KONKURS

P&r plotésimin e vendit t& liré 1€ punés

1. _Z&vendés Drejtor i shkollés fillore dhe t& mesme té ulét “Emin Duraku™- Kacanik

Drejtoria: Drejtoria e Arsimit dhe Kulturés

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: (Koeficienti 7.2)

Numri i referencés sé vendit té punés:111/01-6036/19

I.Ndihmon Drejtorin e shkollés né menaxhimin e punéve té pérgjithshme te institucionit, ne caktimin e objektivave
dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen ¢ kétyre objektivave.

2. Ndihmon Drejtorin e shkollés rreth menaxhimit & stafit ¢ SHEMU-s¢. organizimit t& punéve pérmes ndarjes sé
detyrave tek té€ varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér t& ofruar shérbime cilésore.

3. Ndihmon Drejtorin ¢ shkollés né vierésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime, pérmirésime me géllim t& rritjes sé& efikasitetit dhe cilésise sé punés,

4.Ndihmon Drejtorin ¢ shkollés lidhur me menaxhimin e ofrimit t& shérbimeve né fushén e edukimit dhe arsimit fillor
5.Ndihmon Drejtorin e shkollés gjaté zhvillimit té politikave né lidhje me edukimin dhe arsimin fillor dhe mbikéqyré
zbatimin e tyre,

6. N& bashk&punim me drejtorin e shkollés koordinon punén me organe tjera pérkatese rreth ¢eshtjeve ligjore dhe
bashképunon me organet tjera lidhur me edukimin dhe arsimin fillor.

7.Ndihmon Drejtorin€ ¢ shkollés n& vieresimin e rregullt t¢ stafit nen mbikéqyrje te tij’saj dhe pérkrahe hvillimin ¢
tyre permes trajnimit per kryerje te detyrave te tyre ne perputhje me standardet e kerkuara,

8.Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret. t¢ cilat mund ¢ kérkohen né ményré té arsyeshme
koh¢ pas kohe nga mbikéqyrési.

Procedura e konkurimit: éshté ¢ brendshme pér té punésuarit t& cilét i plotésojné kriteret e konkursit.

Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera qé kérkohen:

I. T& jené shtetas t& Republikés sé Kosovés,

2. T ken@ t& kryer s€ paku arsimin universitar té nivelit themelor (s¢ paku kualifikimin prej 240ECTS/-4 vite té
shkollimit universitar), nga profilet e pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencimin
¢ mésimdhénésve dhe normativit mbi punésimin ¢ kuadrit mésimor dhe rregullave tjera ligjore.

T¢ kené licencé (€ rregullt t& mésimdhénésit dhe ata gé jané né procedurd (¢ licencimit,

4. T kené pérfunduar me sukses njé program ¢ akredituar té kualifikimit profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim dhe

T¢ kené sé paku tri vjet pérvojé pune né arsim ose né institucione t& arsimit.
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Kohézgjatja e emérimit : periudha e kontratés 4 viet me mundési vazhdimi.
. Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente:
e (ertifikatén e lindjes,
°  Diplomén e Fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés.
°  Dishmi pér pérvojen ¢ punés,
o Portfolion profesionale (shih shtojcén G t& udhézimit administrativ t& MASHT-it Nr.08/2014),
©  Letlr referencé nga njé institucion publik —kredibil ( duhet t& kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe
angazhimet paraprake),
°  Planin zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor sipas udhézimeve té MASHT-it,
o  (Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me t& cilén déshmohet gjendja e
tij/saj shéndetésore,
°  Ddshminé se nuk &shté nén hetime.



“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér 1é gjithé shietasit ¢ Republikés sé Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga 1é giitha komunitetet né
Kosove” “Komunitetet Jo-shumicé dhe pjesétarér e tyre kané té drejté pér perfaqésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil té administratés publike géndrore die lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té
Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil 16 Republikés sé Kosovés”,

Konkursi mbetet i hapurl$ dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik. prej 09.03.2019 deri 23.03.2019
-Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né shérbimin e shkrimores -Zyra e pranimit, kati pérdhesé dhe ne web-
fagen komunale . Kérkesat e derguara pas datés s¢ fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat ¢ pakompletuara mund t&
refuzohen. Pér shkak t& numrit t& madh t& kérkesave t& pranuara. vetém kandidatét ¢ pérzgjedhur né listén ¢ ngushté

do té kontaktohen.

Drejtori i DAK-sé
z. Zaliir Doda
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Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés

Republika Kosova Skupstina Opétina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

Opstina Kadanik, u skladu sa ¢lanom 5 (d) Zakona o obrazovanju u kosovskim opstinama br.03 / L-
040, Zakon br. 03 / L-149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, Zakon o pred-univerzitetskom
obrazovanju .04 / L-032, Administrativno uputstvo MONT-a br. 08/2014 o procedurama i
kriterijumima za izbor direktora i zamenika direktora obrazovnih ustanova i ustanova za obuku
dana 09.03.2019.

OGLAS
Da popuni prazno mesto

I. Zamenik direktora osnovne i srednje $kole "Emin Duraku" - Kacanik

Imenik: Direkcija za obrazovanje i kulturu

Funkcionalna kategorija i rang posla: (Koeficijent 7.2)

Referentni broj radnog mjesta: 111 /01-6036 / 19

1. Ohrabruje direktora Skole da upravlja celokupnim radom institucije, postavlja ciljeve i razvija
plan rada za ispunjenje ovih ciljeva, \ t

2. Pruzanje pomo¢i direktoru $kole u upravljanju osobljem VFDU, organizovanjem poslova kroz
dodeljivanje duZnosti zavisnim ¢lanovima porodice, pruZzanje smernica i pracenje rada osoblja za
pruzanje kvalitetnih usluga,

3. Pomo¢i direktoru Skole u procjeni internih procesa i procedura i preporucuje promjene,
pobolj$anja u cilju poveéanja efikasnosti i kvaliteta rada,

4. Ohrabruje direktora $kole u pogledu upravljanja pruzanjem usluga u oblasti obrazovanja i
osnovnog obrazovanja, \ t

5. Podrzava direktora $kole pri razvijanju politika vezanih za osnovno obrazovanje i nadgledanje
njihove implementacije,

6. U saradnji sa direktorom $kole koordinira rad sa drugim relevantnim organima na pravnim
pitanjima i saraduje sa drugim tijelima vezanim za osnovno i srednje obrazovanje,

7. Podrzava Skolsku direkciju u redovnom ocjenjivanju svog osoblja pod njegovim nadzorom i
podrzava njihov razvoj kroz obuku za obavljanje njihovih duznosti u skladu sa potrebnim
standardima,

8. Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima, koje nadzornik moZe povremeno
zahtijevati.

Takmiéarski postupak je interni za zaposlene koji ispunjavaju kriterijume konkurencije.
Obavezno obrazovanje, vjeStine, iskustvo i drugi atributi potrebni:

1. Biti drzavljani Republike Kosovo,

2. da imaju barem osnovno obrazovanje (barem kvalifikaciju od 240 ECTS /-4 godine
univerzitetskog obrazovanja), prihvatljive profile za poloZaj nastavnika prema uputstvima za
licenciranje nastavnika i normativ za zapoSljavanje nastavnog osoblja i druga pravna pravila,

3. Imati redovnu licencu nastavnika i onih koji su u postupku licenciranja,

4. Uspesno zavrsili akreditovani program stru¢nog osposobljavanja za upravljanje, administraciju ili
upravljanje i

S. Imati najmanje tri godine radnog iskustva u obrazovnim ili obrazovnim institucijama.

Trajanje imenovanja: ugovorni period 4 godine sa mogué¢noS$¢u produZenja.

. Aplikacija treba da sadrzi slede¢e dokumente:

° [zvod iz mati¢ne knjige rodenih,

° Fakultet zavrSen za odgovarajuéi nivo,

° Dokaz o radnom iskustvu,

° Profesionalni portfolio (vidi Aneks G Administrativnog uputstva MONT-a br. 08/2014),
° Referentno pismo od kredibilne javne institucije (mora imati dokaz o radu i preliminarni
angazman),

e Razvojni plan obrazovne ustanove prema uputstvima MONT-a,



o Zdravstveni sertifikat izdat od strane javne zdravstvene ustanove koji potvrduje njegov / njen
zdravstveni status,
° Dokaz da nije pod istragom.

"Civilna sluzba Kosova pruza jednake moguénosti zapoSljavanja za sve gradane Republike Kosova i
pozdravlja prijave svih muSkaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu" "Nevecinske zajednice i
njihovi ¢lanovi imaju pravo za praviénu i proporcionalnu zastupljenost u organima drzavne sluzbe
centralne i lokalne javne uprave, kao $to je navedeno u ¢lanu 11, stav 3 Zakona br. 03/ L-149 o
civilnoj sluZzbi Republike Kosovo .

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u javnim medijima, od 09.03.2019 do
23.03.2019. Prijave se primaju i dostavljaju Sluzbi pisanja - Prijemnoj kancelariji, prizemlju i
opstinskoj veb stranici. Zahtjevi poslani nakon zadnjeg datuma nece biti prihvaceni. Nepotpuni
zahtjevi mogu biti odbijeni. Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktiraé¢e se samo kandidati
odabrani na uZi izbor.




