Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

SHPALLJE E REKRUTIMIT

Komuna e Ka¢anikut, né mbéshtetje t& nenit 8 t& Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212 si dhe Udhézimit Administrativ
Nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit n¢ Sektorin Publik, mé& 11.03.2019 shpallé konkursin pér
plotésimin e vendit t& liré t& punés:
I. Mirémbajtés i objekteve sportive - 2 ekzekutues
Drejtoria: pér arsim dhe kulturé
Njésia/sektori: i kulturés
Koeficienti aktual- 4
Numri i referencés sé vendit té punés: 111/01-6848/19
Detyrat dhe pérgjegjésité
1. Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e objekteve sportive
Kujdeset pér pasuriné e institucionit brenda dhe jashté objektit
Kujdeset pér mjetet e punes dhe materialin shpenzues pér mirémbajtjen e higjienés
Harton listén e nevojshme pér mirémbajtjen e higjienés sé objektit
Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési i tij.
Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:
e N& shérbimin civil kané té drejté t& punésohen shtetasit e Republikés sé Kosovés t&¢ moshés madhore, té cilét kang zotési
t& ploté pér & vepruar, jané né posedim té t& drejtave civile dhe politike, kané pérgatitien e nevojshme arsimore dhe
aftésing profesionale pér kryerjen detyrave ckzekutive, drejtuese ose zbatimin e funksioneve administrative dhe té cilat
kané aftési fizike, q¢ kérkohen pér pozitén pérkatése.
Procedura e konkurimit: &shté e hapur pér té gjithé kandidatét e jashtém si dhe népunésit ekzistues.
Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera qé kérkohen:
e Diplomé e shkollés sé mesme
e Pérvojé pune ( e déshirueshme)
e  Shkathtési né komunikim ;
Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion:

PR

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin: Pérzgjedhja béhet duke u bazuar né Ligjin e Punés Nr.
03/L-212dhe Udhézimit Administrativ. Nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit né Sektorin Publik .
Kohézgjatja e emérimit : pa afat t& caktuar

Data e mbylljes s¢ konkursit; Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik, prej

11.03.3019 deri me¢ 25.03.2019
Paraqitja e kérkesave: Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetar -Zyra e
pranimit, kati pérdhesé¢ dhe né web-fagen komunale .

Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente: Diplomén e shkollés s& kryer apo Kopjen e vértetuar t&
Diplomés, kopjen e letérnjoftimit, certifikatén-ekstraktin e lindjes, vértetimin e pérvojés sé punés, déshminé se nuk
gshté né hetime.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né
Kosové” . “Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil t¢é administratés publike géndrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té
Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t¢é Republikés sé Kosovés”

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té refuzohen.
Pér shkak té numrit t¢ madh t¢ kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e ngushté do té
kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund t&¢ kontaktojné zyrén e personelit.
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Republil<\a/e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

OGLAS REGRUTOVANJA

Opstina Kacanik, na osnovu ¢lana 8 Zakona Rada Br.. 03/L-212 kao i Administrativnog Uputstva Br. 07/2017 O
Regulisanje procedura konkursana javnom sektoru dana _11.03.2019 objavljuje konkurs o popunjavanju slobodnog
radnog mesta :
I. Odrzavanje sportskih objekata- 2 izvrSitelja
Uprava: Uprava Obrazovanja i kulture
Odelenje/sektor kulture
Aktuelni Koeficient- 4
Broj reference radnog mesta: 111/01-6848/19
Zadacii Odgovornosti
. Odgovoran je za odrzavanje sportskih objekata
Bavi se imovinom institucije unutar i izvan objekta
Odrzavanje radnih alata i potro$nog materijala za odrzavanje higijene
Izraduje potrebnu listu za odrzavanje higijene objekta
Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koji se razumno zahtevaju s vremena na vreme sa
strane njegovog / njenog;nadzornika;
Uslovi ucestovanja u regrutovanju
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e U civilnoj sluzbi imaju pravo zapoSljavanja ,drzavljani Republike Kosovapunoletnog uzrasta, koji imaju puno
sprenosti za delovanje ,poseduju civilna i politicka prava ,imaju potrebnu obrazovnu spremu i profesionalnu
sposobnost za vrSenje izvr$nih ,upravnih obaveza ili sprovodjenje administrativnih funksija i koji imaju
fizicku sposobnost koja se zahteva za doticnu poziciju..

Procedure konkurisanja: otvorena za sve vanjske kandidate, kao i postojece civilne sluzbenike...
Skolska sprema, Sposobnosti,iskustvo i ostali drugi atributi koji se traze:

e Diploma srednje skole,

e Radno iskustvo ( pozeljno)

e Vrline komuniciranja ;

e  Sposobnost za ispunjavanje zadataka | poslova pod presijom

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutovanje: [zabranje vrsi se oslanjajuci se na Zakon o Radu Br03/L-
212 i Administrativhog Uputstva Br. 07/2017 Regulisanje procedura konkursana javnom sektoru

Vremetrajanje imenovanja : neograniceno

Data zakljucenja konkursa; Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objevljivanja u sredstvima javnog informisanja
11.03.2019 do 25.03.2019 .

PodnoSenje zahteva: Formulari apliciranja uzimaju se i dostave u skriptarnici-Prijemno odelenje prizemlje i na
sluzbenoj Web stranici opstine .

Aplikaciji treba priloziti ova dokumenta: Diplomu zavrSene Skole ili Overavano kopije Diplome,kopije licne
karte,izvod-ekstrakt rodjenja,,dokaz da nije pod istragom..

“Civilna sluzba Kosova nudi ravnopravne mogucnosti zaposljavanja za sve gradjane Republike Kosova,i ocekuje
aplikacije od svili lica muskog i Zenskog roda svil zajednica Kosova”

“Zajednice manjine i njihovi pripadnici imaju pravo ravnopravnog i proporcijanog predstavljanja u organima
civilne sluzbe javne administracije lokalne i centralne ,kako se specificiraju u clanu 11 ,paragraf 3 Zakona
Br..03/L-149 Civilne sluzbe Republike Kosova”

Zahtevi dospeli posle istekanja roka nece si primiti.Nekompletirani dokazi mogu se odbijati..

Zbog velikog broja primljenih zahteva ,samo kandidati izabrani u tesnoj listi ,ce se kontaktirati.Za svaku informaciju
kandidati mogu da kontaktiraju kancelariju personala..
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