Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés

Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

SHPALILJE X REKRUTIMIT

Komuna e Kacanikut, n¢ mbéshtetje t€ nenit 3 pika ({t€ Ligjit mbi Arsimin né Komunat e Kosovés Nr.03/L-040,
Ligjit Nr.03/1.-149 pér Shérbimin Civil 1& Republikés s¢ Kosovés, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar Nr.04/1.-032,,
Udhézimit administrativ t¢ MASHT-it Nr.08/2014 pér Procedurat dhe Kriteret ¢ Zgjedhjes sé Drejtorit dhe
Zévendésdrejtorit t& Institucioneve Edukativo-Arsimor dhe Aftésuese, shpallé konkursin pér plotésimin e vendit t& lirg
t€ punés:

I. Drejtor i shkollgs fillore dhe t& mesme & ulét = Nazmi Osmani” -Elezaj

Drejtoria: Drejtoria ¢ Arsimit dhe Kultur€s

Kategoria funksionale dhe grada ¢ vendit t&€ punés: (Koeficienti 7.8)

Numri i referencés sé vendit t& punés: 111-38006/15

Detyrat dhe pérgjegjésite:

1. Menaxhon punén e pérgjithshme (& institucionit dhe ndihmon Drejtorin e Drejtorisé né caktimin e objektivave dhe
zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave,

2. Menaxhon stafin ¢ SHEMU-sg. organizon punén pérmes ndarjes se detyrave tek t& varurit, ofron udhézime dhe
monitoron punén ¢ stafit pér & ofruar shérbime cilésore.

3. Ndihmon Drejtorin né vierésimin ¢ proceseve dhe procedurave t& brendshme dhe rekomandon ndryshime,
pérmirésime me géllim & rritjes s¢ efikasitetit dhe cilésise s€ punds,

4. Menaxhon ofrimin ¢ produkteve dhe shérbimeve né fushén ¢ edukimit dhe arsimit fillor,

5. Zhvillon dhe propozon politika ne lidhje me edukimin dhe arsimin fillor dhe mbikéqyré zbatimin ¢ tyre,

6. Koordinon punén me organe tjera pérkatese rreth ¢éshtjeve ligjore dhe bashképunon me organet tjera lidhur me

edukimin dhe arsimin fillor,
7. Béné vlerésimin e rregullt t¢ stafit nén mbikéqyrje € tij/saj dhe perkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimit pér
kryerje te detyrave te tyre nc perputhje me standardet ¢ kérkuara,
Procedura e konkurimit: &sht¢ ¢ hapur pér t& gjith¢ kandidatét e jashtém si dhe népunésit civil ckzistues.
Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera q¢é kérkohen:
1. Té jené shtetas t¢ Republikds s¢ Kosoves.
2. Té kené t& kryer s¢ paku arsimin universitar (& nivelit themelor (s¢ paku kualifikimin prej 240ECTS/-4 vite t&
shkollimit universitar). nga profilet ¢ pranueshme per pozitén e mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencimin
e mésimdhénésve dhe normativit mbi punésimin ¢ kuadrit mésimor dhe rregullave tjera ligjore,
Té kené licencé & rregullt (& mésimdhénésit dhe ata qé jané né procedurt t& licencimit,
4. Té kené pérfunduar me sukses njé program 16 akredituar t& kualifikimit profesional pér udhéhegje,
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administrim osc menaxhim dhe
5. Té kend sé& paku tri vjet pérvojé pune né arsim ose né institucione t& arsimit.
Kohézgjatja ¢ emérimit : periudha ¢ Kontrates 4 vijet me mundési vazhdimi.
.Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kito dokumente:
e Certifikatén e lindjes ,
e  Diplomén e Fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés. Déshmi pér pervojen ¢ puncs,
o Portfolion profcsionale (shih shtojeén G t& udhézimit administrativ t&¢ MASHT-it Nr.08/2014).
o Letér referencé nga njé institucion publik Kkredibil (duhet 18 kend pérmbajtje déshmuese pér punén dhe
angazhimet paraprake).
e  Planin zhvillimor (& institucionit edukativo-arsimor dhe aftdsues pér & cilin kand konkuruar ( s€ paku 10 faqe
tekst me hapésiré 1.5, fonti i shironjave 12 ariah) sipas udhézimeve t&¢ MASHT-It.
o (ertifikatén shindetésore (& [&shuar nga njé institucion publik shéndetésor me (& cilén déshmohet gjendja e

tij/saj shéndetésore dhe Deshminé se nuk éshté nén hetime.
«Sherbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta 16 punésimit pér (& gjithé shtetasit ¢ Republikés sé Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga (¢ gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet né
Kosové” “Komunitetet jo-shumicé dire pjesétarét e tyre kané t¢ drejté pér pérjagésim ié drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil t¢ administraiés publike géndrore dhe lokale, si¢ specifikolet né nenin 11, paragrafin 3 té
Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil ¢ Republikés sé Kosovés™ .
Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data ¢ shpalljes n¢ mijetet e informimit publik. Formularét e aplikimit merren dhe
dorézohen né shérbimin ¢ shkrimores -Zyra ¢ pranimit. kati pérdhes€ dhe pesw agen komunale . Kérkesat e
dérguara pas datés s fundit nuk do & pranohen. Kerkesat ¢ pul\'omplcl‘gkg}(;_;aLn"t’xrrLi‘_tg'f el UQ,\Ln pér shkak t& numrit t&
madh t& kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né Ii§,1;§2£i?mfe‘ﬁlv§s;*i~~l'.1L* J{\!~?Jéjf;f@[:}l‘(1()l]c|1.
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Republika ¢ Kosovis Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

OGLAS REGRUTOVANJA
Opstina Kacanik, u saglasnost ¢lana 3 tacka (d) Zakona Obrazovanja u Opstinama Kosova Br.03/1.-040. Zakona
Br.03/L-149 Civilne Sluzbe Republike Kosova i Pravilnika Br.2 1200172 Zakon o Preduniverzitenom Obrazovanju
Br..04/L.-032. Administrativnog Uputstva MONT-a Br.08,2014 o procedurama i kriterijama izabranja Direktora i
zamenik dircktora vaspitno obrazovnih institucija objavijuje ovaj :konkurs o popunjavanju slobodnog radnog mesta

L Direktor osnovne i nisko srednje Skole ™ Nazmi Osmani™ -Elezaj
Uprava: Uprava Obrazovanja i Kulture

FunksionalnaKategoria i grada radnog mesta: (Koclicient 7.8)

Broj reference radnog mesta: 111-380006/15

Zadaci i odgovornosti

1. Menazira ukupni rad institucije i pomaze Dircktora Uprave u odredjivanju objektiva i razvoj plana rada za
ispunjavanje ovih objektiva.

2. Menazira staf ONSS, organizuje rad preko podele zadataka kod stafa pruzi uputstva i monitorira rad stafa za da
pruza kvalitetne usluge,

3.Pomaze Dircktora u procenu unutrasnjih procesa i procedura preporuCuje.izmenc popravljanja sa ciljem
podizanja kvaliteta i efikasiteta rada.

4. Menazira ponudu produkata i usluga u polju vaspitanja i 0snovnog obrazovanja,

5. Razvijai predlaze politike u vezi vaspitanja i osnovnog obrazovanja i nadgleda njihovo sprovodjenje,

6. Koordinira rad sa ostalim doticnim oreanima oko zahonskih pitanja i saradjuje sa ostalim organima vezane sa
vaspitanjem i osnovnom obrazovanjem,

7. Vr§i redovnu procenu stafa pod njegovom nadelednjom i podrzava njihov razvoj preko tra

yniranja za za obavljanje
njihovih zadataka u saglasnost sa zahtevanim standardima.

Procedura konkurisanja: olvorena 7a sve vanjske kao i postojece civilne kandidate .

Skolska sprema,Sposobnosti.iskustvo i ostali atributi Koji se traze:

. Dasu drzavljani Republike Kosova.

2. Daimaju zavr$enu najmanje univerzitetsko obrazovanje osnovnog nivoa (najmanje kvalifikacija od j
240ECTS/-4 godine univerzirtetskog obrazovania). priznatih profila za poziciju nastavnika prema uputstvu
za licenciranja nastavnika i normativa o zaposljavanju nastavnog kadra i ostalih zakonskih pravila.

3. Daimaju redovnu licencu nastavnika i oni koji su u proceduri licenciranja

4. Dauspedno imaju zavrienu jedan akreditovani program profesionalnog  kvalifikovanja za
rukovodjenje ,administratovanje i menaziranje i

5. Daimaju najmanjc tri codine iskustva u obrazos anju ili institucijama obrazovanja.

Vremetrajanje imenovanja : period ugovora 4 godine sa moguénostima produzenja.
- Aplikaciji treba prilo7iti ove dokumente:

® Izvod rodjenja .

e Diplomu zavrienog fakulteta za doticni nivo.

®  Dokaz radnog iskustva.

e Profesionalni Portfolio (vidi ancks G administrativnog uputstva MONT-ga Br.08/2014).

®  Referentno pismo jedne javine institucije-kredibilne(treba da mmaju dokazni sadrzaj za predhodni rad i
angazman),

®  Razvojni plan vaspitno-obrazovne institucije i sposobne za koju su konkurisati(najmanje 10 stranica teksta
Sirine 1.5 font slova 12 arial) prema uputstvama MONT-a.

e Zdravstveno uverenje izdato od Jedne javne zdravstvene institucije kojom se dokazuje njegovo zdravstveno
stanje,

°  Dokaz da nije pod istragom.

“Civilna sluzba Kosova nudi raviiopravie nogucnosti zaposljavanja za sve driavijane Republike Kosova i ocekuje
aplikacije svih lica muskog i lenskog roda svilt zajednica Kosova” “7. ajednice manjine i njihovi pripadnici imaju
pravo za pravilno i proporcionaino predstavijaonje w organima civilne siuzhe Javie centralne i lokalne
administracije \kako se specificira u clanu 11 paragra) 3 Zakona Br..03/1-149 i vilne SluZbe Republike Kosova”
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja v sredstvima javnog informiranja.Formulari Aplikacija
uzimaju se i dostave u sluzbi skriptarnice Prijemno odelenje, prizemljo H{rf."’ff\‘ﬁ?\‘ﬁ{gnici opstine.Zahtevidostavljene
posle isteka roka nece se primati.Nckompletirani zahtevi mogu se onfi}j’rf{%)’v&wﬁ\\}{lg\'@'\@ﬁmizi primljenih

zahteva kontaktirace se samo kandidati izabrani u tesnoj listi. 70 RPT T S0\




