Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly
Drejtoria ¢ Arsimit dhe Kulturés
04Nt SP7/0 7~ 464012018
Kacanik, 24/12/2018

Né& bazé (& nenit 5 pika (¢) & Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikds sé Kosovis Nr.03/L-068,
nenit 35 & Ligjit pér Arsim Parauniversitar Nr.04/L.-032, nenit 8 t& Ligjit & Punés Nr.03/[.-212,
Udhézimin Administrativ (MPMS) Nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave & Konkursit n¢
Sektorin Publik, Udhézimit Administrativ ¢ MASHT-it Nr.10/2018 Pér Normativ mbi Kuadrin
Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Drejtoria e Arsimit dhe Kulturés, shpallé:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té€ lira t& punds

L. Titulli i vendit (& punés: mésimdhénés i mésimit klasor, zévendésim (pushim i lehonisé).
Institucioni: SHFMU,,Kadri Zeka™ né Dubravé
Kohézgjatje e kontratés: me kohé t€ caktuar, zévendésim (pushim i lehonisé).

I Titulli i Vendit t& punés: Mésimdhénés i 1&ndéve ekonomike.
Institucioni: SHMP “Feriz Guri dhe Véllezérit Caka™ Kaganik
Kohézgjatje e kontratés: me koh@ & caktuar, zévendésim (pushim i lehonisé).

ILL Titulli i vendit té punés: Asistent pér fEmijé/ nxénésit me nevoja L& veganta arsimore
Institucioni: SHFMU ,,Nazmi Osmani” né& Elezaj.
Paga bazé: 397.01€.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér pozitat [ dhe 11 :

e T& realizoj plan programin mésimor pér vendin pérkatés & punés, n¢ harmoni me
legjislacionin né fuqi, g¢ rregullojng fushat pérkatése pér vendin ¢ tij/saj t& punés:

o Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésingé dhe kompetencén profesionale né
procesin e mésimdhénies;

e Té pérgatisé me rregull planin mésimor, né pérputhje me Kurrikulén Bérthamé;

o Té& zbatojé metodologjité e reja ¢ mésimdhénies dhe t& vlerésimit n¢ pérputhje me
udhézimet kurrikulare;

o T& mbajé ditarin personal t& vierésimit t&€ nxénésve:

e T& marré pjesé aktive né organizimet jashié mésimore me nxénés dhe (& kryej¢ me
pérgjegjési ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve (¢
drejtorit t& Shkollés:

e T& respektojé autoritetin ¢ drejtpérdrejté 18 zyrtarit, & cilit i raporton, dhe t'i kryejé
detyrat q&¢ mund tia caktoj¢ ai/ajo. Detyrat e punés duhet (€ jené né harmoni me
legjislacionin né& fugi.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér pozitén III :

¢ Ndihmon fémijét/nxénssit né zhvillimin dhe promovimin ¢ pavarésisé, orientim dhe
mobilitet, transport, pozitén dhe uljen né klas¢;

e Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin ¢ PIA-s¢ [éndé (& individualizuara
ose mésim né fusha t& aktiviteteve;

e Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t& gjithé fémijéve né klasg, inkurajon
fémijét né komunikim, pjesémarrje né loj¢ dhe stimulimin e t& folurit dhe gjuhés pérmes
bisedés dhe lojés;

e Kryen edhe puné té tjera qé i jep punédhénési, sipas nevojave € shkollave;

s Informacionet n¢ shkollg i trajton si plotésisht konfidenciale.



Kushtet e pjesémarrjes né Konkurs:

Pér vendet e punés té shénuar mé larté, kérkohet pérgatitia pérkatése profesionale sipas
Udhézimit Administrativ (¢ MASHT-it.Nr.10/2018 Normativi mbi Kuadrin Profesional (& Arsimit
1¢ Pérgjithshém.

Pérgatitjia shkollore pér vendin e punés: Asistent pér f&mijét/nxénésit me nevoja (€ vecanta
arsimore kérkohet; Shkolla e mesme dhe niveli i 5 —& (post sekondar) i kualifikimit, asistent pér
fEmijét/nxénésit me nevoja té veganta arsimore.

Pér aplikim kandidatét duhet t& kompletojné dokumentacionin si né€ vijim: déshmi pér pérgatitjen
profesionale, ekstrakti i lindjes, vértetim pér pérvojén e punés né arsim dhe Kkopjen e
letérnjoftimit.
Té gjitha dokumentet gjaté aplikimit duhet té jené kopje, ndérsa origjinali duhet (€ sjellét né ditén
¢ intervistimit.

Afati dhe ményra aplikimit.

Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetar-Zyra e
Pranimit, kati pérdhes.

Dokumentet e pa kompletuara dhe t& dorézuara pas afati nuk do t¢ shqyrtohen.

Kandidatét pér seleksionim dhe intervistim do 1é njofiohen pérmes. postés elektronike (e-mail)
ose tabelés sé shpalljeve publike.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik .

Drejtori i drejtorisé
z. galir ngﬁ




Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly
Dlreku za obrazovanje i kulturu
04 Br. Z//— 40640 /2018
kacamk, 24/12/2018

Na osnovu ¢lana 5 (¢) Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br. 03 / [.-068, ¢lan
35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br. 04 / 1.-032. ¢lan 8 Zakona o radu br. 03 / L-
212, Administrativno uputstvo (MRSZ) Br. 07/2017 o Uredbi o procedurama javnog konkursa.
Administrativnim uputstvom MONT-a br. 10/2018 o normativima o profesionalnom okviru
opSteg obrazovanja, Direkcija za obrazovanje i kulturu, objaviti:

OGLAS
Za popunjavanje slobodnih radnih mjesta

1. Naziv posla: nastavnik u razredu, zamjena (porodiljsko odsustvo).
Institucija: SHFMU "Kadri Zeka" u Dubravi
Trajanje ugovora: fiksni rok, zamena (porodiljsko odsustvo).

[I. Naziv posla: U¢itelj ekonomskih predmeta.
Institucija: SHMP "Feriz Guri i braca Caka" Kacanik
Trajanje ugovora: fiksni rok, zamena (porodiljsko odsustvo).

I11. Naziv radnog mjesta: Asistent za djecu / uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama
Institucija: SHFMU "Nazmi Osmani” u Elezaj.
Osnovna plata: 397,01 €.

DuZnosti i odgovornosti za pozicije i 11:

» Da popuni nastavni plan i program za odgovarajuce radno mjesto, u skladu sa vaze¢im
propisima, koji regulisu relevantna podru¢ja za njegovo radno mjesto;

» Obavljanje radnih zadataka osiguravanjem kvaliteta i profesionalne kompetentnosti
nastavnog procesa;

* Pravilno pripremiti nastavni plan i program, u skladu sa Osnovnim nastavnim planom i
programom;

* Primijeniti nove metodologije nastave i ocjenjivanja u skladu sa smjernicama kurikuluma;

» Odrzavanje li¢nog dnevnika procene ucenika;

» aktivno uestvuje u vanskolskoj organizaciji sa studentima i odgovorno sprovodi izlete sa
studentima u zemlji i inostranstvu, po uputstvima direktora Skole;

+ Da postuje direktnu nadleZnost sluZbenog lica kome se javlja i da izvrsi duznosti koje on ili

ona mogu dodeliti. Radne obaveze moraju biti u skladu sa vaze¢im propisima.

Duznosti i odgovornosti za poziciju I11:

« Pomaze deci / u€enicima u razvoju i promovisanju nezavisnosti, orijentacije i mobilnosti

, prevoza, smanjenja poloZaja i u¢ionice;

« radi sa nastavnicima i drugim osobljem za sprovodenje individualiziranih predmeta ili Casova
PIA u oblasti aktivnosti;

« Promovise inkluzivno obrazovanje i prihvatanje sve dece u ucionici, ohrabruje decu da
komuniciraju, uéestvuju u igri i stimuliSu govor i jezik kroz razgovor i igru;

» obavlja i druge poslove koje poslodavac obezbjeduje. u skladu sa potrebama skola;

« Informacije u skoli tretiraju ih kao potpuno povjerljive.



Uslovi uceS¢a na Oglas:

7a gore navedena radna mesta, neophodna stru¢na priprema se zahteva u skladu sa
Administrativnim uputstvom MONT-a br.10 / 2018 Normativa o profesionalnom okviru opsteg
obrazovanja.

Priprema $kole za posao: Asistent za djecu / ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
Srednjoskolska i 5. nivo (post-sekundarna) kvalifikacija. asistent za djecu / ucenike sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Za prijavu, kandidati moraju popuniti slede¢u dokumentaciju: dokaz o strucnoj pripremi, izvod iz
mati¢ne knjige rodenih, potvrdu o radnom iskustvu u obrazovanju i kopiju li¢ne karte.

Svi dokumenti tokom prijave moraju biti kopije, a original na dan intervjua.

Rok i nacin aplikacije.

Obrasci za prijavu se primaju i dostavljaju Sluzbi za gradane - Prihvatilistu, prizemlju.
Nedovrieni dokumenti podneseni nakon isteka roka nece biti razmatrani.

Kandidati za izbor i intervju ¢e biti obavijesteni putem e-maila ili javnog oglasnog stola.

Oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u javnim glasilima.

A dhirDoda
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