Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly
Komuna e Kaganikut, né mbéshtetje t& nenit 5 pika (d) t&€ Ligjit pér Arsimin né Komunat e Kosovés
Nr.03/L-040, Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t&€ Republik&s s&€ Kosovés, Ligjit pér Arsimin
Parauniversitar Nr. 04/L-032, Udhézimin Administrativ t& MASHT-it Nr. 08/2014 pér procedurat dhe
kriteret e zgjedhjes s& Drejtorit dhe z&vend&sdrejtorit t& institucioneve edukativo-arsimore dhe aftésuese,
Rregullores pér avancim né karrieré t& népunésve civilé Nr.21/2012, mé 09. 02.2018 shpallé:

KONKURSIN E BRENDSHEM

pér plotésimin e vendeve t€ lira t& punés

I. DREJTOR I SHKOLLES FILLORE

Drejtoria: Drejtoria pér Arsim dhe Kulturé

Njésia/sektori — SHFMU “Qamil Ilazi” Kaganik i Vjetér

Numri i referencés sé vendit t& punés:04- 111/01-3460/18

Kategoria funksionale dhe grada e vendit t€ punés: grada 7, koeficienti aktual- 7.8

IL. DREJTOR I SHKOLLES FILLORE

Drejtoria: Drejtoria pér Arsim dhe Kulturg

Njésia/sektori — SHFMU “Jusuf Gérvalla” Bigec

Numri i referencés sé vendit t& punés: 04- 111/01-3463/18

Kategoria funksionale dhe grada e vendit t&€ punés: grada 7, koeficienti aktual- 7.8

Detyrat dhe pérgjegjésité

1. Menaxhon punén e pérgjithshme t& institucionit dhe ndihmon Drejtoriné e Drejtorisé ne caktimin e
objektivave dhe zhvillimin e planit te punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave, 20%

2. Menaxhon stafin e Shkoll&s,organizon punén pérmes ndarjes s& detyrave tek t& varurit, ofron udh&zime
dhe monitoron punén e stafit pér t& ofruar shérbime cilésore, 15%

3. Ndihmon Drejtorin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave t& brendshme dhe rekomandon ndryshime,
pérmirésime me qéllim te rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé s& punés, 15%

4. Menaxhon ofrimin e produkteve dhe shérbimeve né fushén e edukimit dhe arsimit,15%

5. Zhvillon dhe propozon politika ne lidhje me edukimin dhe arsimin dhe mbiké&qyre zbatimin e tyre, 10%
6. Koordinon punén me organe tjera pérkatése rreth ¢éshtjeve ligjore dhe bashképunon me organet tjera
lidhur me edukimin dhe arsimin, 20%

7. Béné vlerésimin e rregullt t& stafit nén mbikéqyrje t& tij/saj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes
trajnimit pér kryerje t& detyrave t€ tyre né pérputhje me standardet e kérkuara, 5%.

Kushtet e pjesémarrijes né rekrutim:

o Né& shérbimin civil kané té drejté t& punésohen shtetasit ¢ Republikés s& Kosovés t€ moshés
madhore, t& cilét kang zotési t& ploté pér t& vepruar, jané né posedim t& t& drejtave civile dhe
politike, kan& pérgatitien e nevojshme arsimore dhe aftésing profesionale pér kryerjen detyrave
ekzekutive, drejtuese ose zbatimin e funksioneve administrative dhe t& cilat kané aftési fizike, q&
kérkohen pér pozitén pérkatése.

Procedura e konkurrimit:&shté e brendshme vetdm pér t& punésuarit t& cilét i plotésojné kriteret e
konkursit.

Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera q& kérkohen:

1. T& jené shtetas t& Republikés s& Kosovés,

2. Té kené t& kryer s& paku arsimin universitar t& nivelit themelor (s& paku kualifikimin prej 240ECTS/-4
vite t& shkollimit universitar), nga profilet e pranueshme pér pozitén e mé&simdhénésit sipas udh&zimit pér
licencimin e mésimdhénésve dhe normativit mbi punésimin e kuadrit mésimor dhe rregullave tjera ligjore,
3. T& ken& mé sé& paku tri vjet pérvojé pune né arsim ose né institucione t& arsimit,

4. Té posedojné licencén si mésimdhénés t€ kualifikuar apo t€ jen& né procedure t& licencimit,

5. T& ket& pérfunduar me sukses njé program t€ akredituar t& kualifikimit profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim.

Kohézgjatja e emérimit : 4 vjet me mundgsi vazhdimi

Data e mbylljes sé konkursit; Konkursi mbetet i hapur 8 dit€ nga data e shpalljes né mjetet e informimit
publik, prej 09.02.2018 deri mé 16.02.2018.




Paragqitja e kérkesave: Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen n& Qendrén pér shérbim me qytetar -
Zyra e pranimit, kati pérdhes dhe né web-fagen komunale .
e Aplikacionit duhet t’i bashkéngjiten kéto dokumente:
Certifikatén e lindjes ,
Diplomén e Fakultetit t& kryer pér nivelin p&rkatgs,
Déshmi pér pérvojén e punés,
Portfolion profesionale (shih shtojcén G t& udh&zimit administrativ t&¢ MASHT-it Nr.08/2014.
Letér referencé nga njé€ institucion publik —kredibil (duhet t&€ kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe
angazhimet paraprake),
e  Planin zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe aftésues pér t& cilin kan& konkurruar ( s& paku 10 fage
tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12; arial) sipas udhézimeve t& MASHT-it.
o Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me t& cilén déshmohet gjendja e
tij/saj shéndetésore,
e  Dé&shminé se nuk &sht& nén hetime.

. “Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové” . “Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té
drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil t¢ administratés publike qendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés” .

Kérkesat e dérguara pas datés sé& fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund t& refuzohen.
Pér shkak t& numrit t&€ madh t&€ kérkesave t&€ pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do
t& kontaktohen.

Drejtori i drejtorisé
y A }ghir Doda
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Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina

Republic of Kosovo Municipal Assambly
Opstina Kadanik, na osnovu &lanat 5 tatka (d) zakona obrazovanja u op3tinama Kosova Br.03/L-040, Zakona
Br.03/L-149 Civilne Sluzbe Republike Kosova,Zakona o predskolskom obrazovanju Br. 04/L-
032,administrativniuputstvom MONT-a Br. 08/2014 o procedurama i kriterima izabranja Directora i zamenik directora
vaspitno obrazovnih institucija,pravilnika br.21/2012 o avanciranju u karieri civilnih sluZbenika, od 09.02.2018

objavljuje ovaj: .
UNUTRASNII KONKURS

o dopunjavanju slobodnih radnih mesta

I. Director osnovne $kole

Uprava: Uprava Obrazovanja i kulture

Odelenje — osnovne i srednjo niske $kole “Qamil Ilazi”

Broj reference radnog mesta: 04-111/01-3460/18

Funksionalna Kategorija i grada radnog mesta: stepen 7, aktuelni koeficijenat- 7.8

IL. Director osnovne $kole

Uprava: Uprava Obrazovanja i kulture

Odelenje — osnovne i srednjo niske §kole “Jusuf Gérvalla”

Broj reference radnog mesta: 04-111/01-3463/18

Funksionalna Kategorija i grada radnog mesta: stepen 7, aktuelni koeficijenat- 7.8

Zadaci i Odgovornosti
1. Menazira ukupni rad institucije i pomaZe Diractora Uprave u odredjivanju objektiva I razvoj plana rada za

ispunjavanja ovih objektiva;
2. MenaZira staf ONSS, organizuje rad preko podele zadataka kod stafa pru Zi uputstva i monitorira rad stafa za
da pruza kvalitetne usluge.
3. PomaZe Directora u procenu unutrasnjih procesa I procedura I preporuguje izmene popravljanja sa ciljem
podizanja kvaliteta I efikasiteta rada,
4. Menazira ponudu produkata i usluga u polju vaspitanja i cbrazovanja,
5. Razvija i predlaze politike u vezi vaspitanja i obrazovanja i nadgleda njihova sprovodjenje
6. Koordinira rad sa ostalim doticnim organima oko zakonskih pitanja i saradjuje sa ostalim organima vazane sa
vaspitanjem i obrazovanje,
7. Vrsi redovnu procenu stafa pod njegovom nadglednjom i podrzava njihov razvoj preko trajniranja za
obavljanje njihovih zadataka u saglasnost sa zahtevanim standardima.
Uslovi ucestvovanja u regrutovanje
U civilnoj sluzbi imaju pravo zaposljavanja,drzavljani Republike Kosova punoljetnog uzrasta ,koji imaju punu
sposobnost za delovanj,su u posedovanju civilnih i politi¢kih prava,imaju potrebnu obrazovnu spremu i profesionalnu
sposobnost za izvrenje izvrénih i upravnih zadataka ili sprovodjenje administrativnih funkcija i da imaju fizicke
sposobnosti koje se traZe za doti¢nu poziciju.
Procedura konkurisanja:. Unutra$nja za zaposlene koji ispunjavaju kriterije konkursa
Skolska sprema,Sposobnosto,iskustvo i ostali atributi koji se traZe:
1. Da su Drzavljani Republike Kosova
2. Da imaju zavrSenu najmanje univerzitetsko obrazovanje osnovnog nivoa (najmanje kvalifikaciju od 240
ECTS/-4 godina universitetskog obrazaovanja) prihvatkivog profila za poziciju nastavnika prema uputstvu o
licenciranju nastavnika i normativa o zaposlavanju nastavnog kuadra i ostlih zakonskih pravila
3. Da imaju najmanje tri godine iskustva u obrazovanju.
4. Daima redovnu licencu nastavnika i oni koji su u proveduri licenciranja
5. Da imaju zavrieni uspe$no jedan program profesionalne kvalifikacije za rukovodjenje,administriranje ili
slicnu oblast koji je ovlaicen od MONT prema KSHLM..
Vreme trajanja imenovanja: period ugovora 4 godine sa mogucnoScu produZenja
Datum zakljuéenja konkursa; Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja od 09.02.2018 do 16.02.2018.
PodnoSenje zahteva : Formulari apliciranja uzimaju se i dostave u skriptarnici -Prijemno odelenje, prizemlje i u
web stranici opétine .
Aplikaciji treba priloziti ove dokumente:
e izvod rodjenja,
Diplomu zavr$enog Fakulteta za doticni nivo
Dokaz radnog iskustvu
Profesionalini portfolio (vidi aneks G administrativnog Uputstva MONT Br.08/2014
Referencu jedne javne institucije-kredibilne(treba da ima dokazani sadrZaj za predhodni rad i angaZiranje),
Razvojni plan vaspitno-obrazovnih institucijai osposobljavnja za koju su konkurisali(najmanje 10 stranica
tekst prostore 1,5 font slova 12 arial)prema uputstvama MMONT




o Dokaz da nije pod istragom
sCivilna sluzba Kosova nudi ravnopravne moguénosti zaposljavanja za sve gradjane Republike Kosova i oéekuje

aplikacije svih lica muskog i fenskog roda svih zajednica Kosova »“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju
pravilno i proporcionalno pravo u organima civilne sluZbe javne centralne i lokalne administracije kako je
specificirano ¢lanoml1 paragrafa 3 Zakona Br.. 03/L-149 Civilne Sluzbe Republike Kosova =

Zahtevi dospeli posle istekanja roka neée se primiti. Nekompletirani zahtevi mogu se odbiti. Zbog velikog broja

primljenih zahteva samo kandidati izabrani u tesnoj listi €e se kontaktirati.

Direktor direkeije
z. Zahir Doda
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