Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

SHPALLJE E REKRUTIMIT

OINr._111/01-41367/17

Komuna e Kac¢anikut, né mbéshtetje t€ Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té¢ Republikés s¢ Kosovés,
Rregullores Nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil, mé daté 20.02.2018 shpallé konkursin
pér plotésimin e vendit t& liré t& punés:

I. DREJTOR I QENDRES PER PUNE SOCIALE

Drejtoria: Drejtoria pér shéndetési dhe miréqenie sociale

Njésia/sektori — Qendra pér puné sociale

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: niveli drejtues, grada 6, koeficienti aktual- 9.5
Numri i referencés sé vendit té punés: JP00032247

Detyrat dhe pérgjegjésité

1. Udhéheqé punén e pérgjithshme té sektorit dhe ndihmon drejtorin né caktimin e objektivave dhe
zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave si dhe harton planin e punés pér
sektorin;15%

2. Menaxhon stafin e sektorit, dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek t& varurit, si dhe
ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit; 15%

3. Né bashképunim me drejtorin, béné vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe
rekomandon ndryshime dhe pérmirésime me qéllim t& rritjes s¢ efikasitetit dhe cilésisé s¢ punés;
10%

4. Shqyrton ankesat e paléve t& pakénaqur lidhur me refuzimin e té drejtés pér ndihmé sociale nga
népunési i ndihmés sociale; 15%

5. Pércjellé nevojat sociale né ményré qé té caktohen prioritetet e punés dhe qé t&é sigurohet miréqenia
sociale duke pérfshiré t& gjithé qytetarét e né veganti personat me nevoja té vecanta;15%

6. Nénshkruan té gjitha aktvendimet lidhur me njohjen apo refuzimin e ndonjé té drejte né ndihmé
sociale dhe shérbime sociale dhe kujdeset qé t& mbrohen ato t€ drejta t&é garantuara;15%

7. Eshté i autorizuar t& parages kérkesé para gjykatés pér t€ shqiptuar njé urdhér kujdestarie pér
fémijét e abuzuar apo té [éné pas dore. 10%

8. Bén vlerésimin e rregullt t& stafit nén mbikéqyrje t& tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes
trajnimit pér kryerjen e detyrave né pérputhje me standardet e kérkuara; 5%

Kushtet e pjesémarrijes né rekrutim:

e Né shérbimin civil kané t¢ drejté t& punésohen shtetasit e Republikés s€¢ Kosovés t& moshés
madhore, té cilét kané zotési t€ ploté pér t&€ vepruar, jané né posedim té t& drejtave civile dhe
politike, kané pérgatitjen e nevojshme arsimore dhe aftésiné profesionale pér kryerjen detyrave
ekzekutive, drejtuese ose zbatimin e funksioneve administrative dhe t& cilat kané aftési fizike, qé&
kérkohen pér pozitén pérkatése.

Procedura e konkurimit:. Eshté e hapur pér té gjithé kandidatét e jashtém si dhe népunésit civil ekzistues.
Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera qé kérkohen:

e Diplomé universitare (minimum me sistem katér vjecar apo 240 piké-ECTS) né fushat q& ndérlidhen
me detyrat ¢ punés,(juridik, sociologji psikologji etj),

e 5vite pérvojé pune profesionale;

e Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;

e Shkathtési né caktim té objektivave , planifikim t& punés dhe analizg ;

e Shkathtési né udhéheqje dhe organizim té ekipit, aftési pér t¢ menaxhuar njé ekip ose grup punues;

e Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access).

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin: Pérzgjedhja béhet duke u bazuar né Ligjin
Nr.03/L-149 pér shérbimin civil t&¢ Republikés s¢ Kosovés dhe Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e
rekrutimit né Shérbimin Civil.




Kohézgjatja e emérimit : pa afat t& caktuar

Data e mbylljes sé konkursit; Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit
publik, prej 20.02.2018 deri mé 06.03.2018. '

Paraqitja e kérkesave: Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetar -
Zyra e pranimit, kati pérdhesé dhe né web-fagen komunale .

Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente: Diplomén universitare apo Kopjen e vértetuar té
Diplomeés, kopjen e letérnjoftimit, certifikatén-ekstraktin e lindjes, vértetimin e pérvojés s€ punés, certifikata
mbi trajnimet e kryera, déshminé se nuk éshté né hetime.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové”. “Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té
drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike géndrore dhe lokale, si¢
specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés”

Kérkesat e dérguara pas datés s¢ fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té refuzohen.
Pér shkak té numrit té madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e ngushté do
té kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund té kontaktojné zyrén e personelit.

Kryetari i Komunés
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Republiké'e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

OGLAS REGRUTOVANJA
OINr._111/01-41367/17

Opstina Kacanik, u oslanjanju Zakona Br..03/L.-149 Civilne Sluzbe Republike Kosova, Pravilnika Br.02/2010 o
procedurama regrutovanja u civilnoj sluzbi, dana 20.02.2018, objavljuje konkurvs za dopunu slobodnog radnog mesta:
L.Direktor Centra za Socialni Rad
Uprava: Uprava za Zdravstvo | socijalnu zastitu
Odelenje — CSR
FunksionalnaKategorija i grada radnog mesta: nivo upravljanja, stepen 6, aktuelni koeficijenat- 9.5
Broj reference radnog mesta: JP00032247
Zadaci i Odgovornosti
1.Upravlja opStim radon sektora odreduje objektiva i plan rada na ispunjavanje istih:
2.Upravlja osobljem sektora i organizuje radaraspodelom zadataka kod pot¢injenih
3.U saradnju sa directorom vr§i ocenu procesa i unutra$njih procedura i predlaze izmene za pobolj$avanje sa
ciljempovecanja efikasnosti i kvaliteta rada;
4.Razmatra zalbe nezadovoljnih stranakau vezibijanja prava na socjalnu pomo¢ ;
5. Prati socijalne potrebe da bih odredio prioritet rada i da se obezbedi socijalno blagostanje obuhvatajuci sve gradane
posebno lica sa posebnim potrebama;
6.Potpisuje reSenja u vezi priznavanja ili odbijanja kojeg prava na socijalnu pomoci usluge i postara se da zastiti ona
prava koja su garantovana ;
7.0vlasc¢en je da podnese zahtev pred sudom. Da bih odredioneredenje starateljstva za zloubotrebljenu decu ili
zapostavljeni; ‘
8.Vrsi redovnu ocenu osobljai podrzava njihov razvoj u skladu sa trazenim standardima.
Uslovi ucestvovanja u regrutovanje
U civilnoj sluzbi imaju pravo zapoSljavanja,drzavljani Republike Kosova punoljetnog uzrasta ,koji imaju punu
sposobnost za delovanj,su u posedovanju civilnih i politickih prava,imaju potrebnu obrazovnu spremu i profesionalnu
sposobnost za izvrSenje izvrSnih i upravnih zadataka ili sprovodjenje administrativnih funkcija i da imaju fizicke
sposobnosti koje se traze za doti¢nu poziciju.
Procedura regrutovanja:. otvorena za sve vanjske kandidate i postojece civilne sluzbenike.
Skolska sprema,Sposobnosto,iskustvo i ostali atributi koji se traze:

e Univerzitetska Diploma(minimum sa ¢etvorogodi$njim sistemom ili 240 ECTS bodova) smera iz oblasti koja

se nadovezuju sa zadacima rada (pravni, sociologi psikologi itd),

e 5 godina profesionalnog rada;

e Sposobnosti komunikacije, pregovaranje i ubedivanja u menadziranju

e  Vestine u odredivanju ciljeva, plana rada i analize

e  Vestine u rukovodenju i organizovanju ekipe, sposobnost menadziranja jedne ekipe ili radne grupe

e Kompjuterske vestine za programske aplikacije (Word, Excel, PowerPoint, Access)
Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutovanje: Izbor vrsi se oslanjajuci se na Zakon Br.03/L-149
civilne sluzbe Republike Kosova i Pravilnika Br.02/2010 o Procedurama regrutovanja u Civilnoj Sluzbi.
Vremetrajanja imenovanja : neogranic¢eno
Datum zakljucenja konkursa; Konkurs ostaje otvoren |5 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja od 20.02.2018 do 06.03.2018.
PodnoSenje zahteva: Formulari apliciranja uzimaju se i dostave u skriptarnici -Prijemno odelenje, prizemlje i u web
stranici opStine .
Aplikaciji treba priloZziti ove dokumente: Diplomu zavrSenog $kolovanja ili Overavano Kopije Diplome,kopije licne
karte ,ekstrakt rodjenja.potvrdu radnog iskustva ,certifikat o zavr§enim trajniranjima ,dokaz da nije pod istragom
“Civilna sluzba Kosova nudi ravnopravne mogucnosti zaposljavanja za sve gradjane Republike Kosova i o¢ekuje
aplikacije svih lica muSkog i Zenskog roda svili zajednica Kosova”“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju
pravilno i proporcionalno pravo u organima civilne sluzbe javne centralne i lokalne administracije kako je
specificirano ¢lanoml 1 paragrafa 3 Zakona Br..03/L-149 Civilne SluZbe Republike Kosova”
Zahtevi dospeli posle istekanja roka nece se primiti. Nekompletirani zahtevi mogu se odbiti. Zbog velikog broja
primljenih zahteva samo kandidati izabrani u tesnoj listi ¢e se kontaktirati. Za svaku informaciju kandidati mogu
kontaktirati kancelariju personala.




