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Republika e Kosoves Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

RISHPALLJE E REKRUTIMIT

Komuna e Kacanikut, n& mbéshtetje t& nenit 5 pika (d)te Ligjit mbi arsimin né komunat e Kosovés Nr.03/L-040,
Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s¢ Kosovés, Ligjit pér arsimin parauniversitar Nr.04/L-032,
Udhézimit administrativ t¢ MASHT-it Nr.08/2014 per procedurat dhe kriteret e zgjedhjes s& Drejtorit dhe
z&vendésdrejtorit t& institucioneve edukativo-arsimor dhe aftésues , mé dats 27 | 1.2014 rishpalls konkursin pér
plotésimin e vendit t& lirs t& punés:

L. Drejtor i Qendrés pér Edukim dhe _Arsim Parashkollor “AGIMI”né Kacanik
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit dhe Kulturss
Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: (Koeficienti 7.8)
Numri i referencés sé vendit té punés: 04-112-35475/14
Detyrat dhe pérgjegjésite
1.Pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin ¢ pérgjithshém t& institucionit
2.Harton planprogramin e punés
3.Eshtg pérgjegjés pér krijimin e kushteve ditore pér femijét e t& gjitha grupeve
4.Pércjellé punén e edukatoréve ne realizimin e plan-programit t& punés
5. Lraporton organeve kompetente komunale pér aktivitetet né kuadér t& planprogramit
6. Eshte pérgjegjés edhe pér ¢éshtje tera té rregulluara sipas legjislacionit né fuqi.
Procedura e konkurimit: &shté e hapur pér ¢ gjithé kandidatst e jashtém si dhe népunésit civil ekzistues.
Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera qé kérkohen:
1. Té jené shtetas t& Republikés s¢ Kosovés
2. T&Kkené t& kryer s& paku arsimin universitar t& nivelit themelor (s& paku kualifikimin prej 240ECTS/-4 vite t&
shkollimit universitar), nga profilet e pranueshme pér pozitén e mésimdheénésit sipas udhézimit pér licencimin
¢ mésimdhénésve dhe normativit mbi punésimin ¢ kuadrit mésimor dhe rregullave tjera ligjore.
3. Té keng licencé & rregullt t& mésimdhénssit dhe ata Q€ jané né procedurs t8 licencimit
4. T& ken& pérfunduar me sukses n j€ program té akredituar € kualifikimit profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim dhe
5. Tekené s& paku tri vjet PErVOjE pune né arsim ose né institucione & arsimit.
Kohézgjatja e emérimit : periudha e kontratds 4 viet me mundési vazhdimi.,
- Aplikacionit duhet ¢’ bashkangjiten kéto dokumente:
® Certifikatén e lindjes ,
Diplomén e Fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés,
Dé&shmi pér pérvojen e punés,
Portfolion profesionale (shih shtojcén G t& udhézimit administrativ te MASHT-it Nr.08/2014.
Letérreferencé nga njé institucion publik ~kredibil( duhet t& kena pérmbajtje déshmuese pér punén dhe
angazhimet paraprake), :
®  Planin zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe aftésues Per t& cilin kané konkuruar ( sé paku 10 fage
tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12; arial) sipas udhézimeve té MASHT-it.
® Certitikatén shéndetésore t& léshuar nga nj& institucion publik shéndetésor me t& cilg déshmohet gjendja e
tij/saj shéndetésore, :

® Déshminé se nuk &shté nén hetime. -
“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér 1é gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés
dhe mirépret aplikacionet aga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet n¢é
Kosové” “Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané ié drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né
organet e slérbimit civil té administratis pudlike géndrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té
Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil 1o Republikés sé Kosovés” o g .
Konkursi mbetet i hapur 15 dite nga data ¢ shpalljes né mjetet e informimit publik. Formularét e aplikimit merren dhe
dorézohen né shérbimin e shkrimores -Zyra e pranimit, kati pérdhesé dhe ne web-fagen komunale . Kérkesat e
dérguara pas datés s& fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund t& refuzohen. Pér shkak t& numrit t&
madh t& kérkesave t& pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur nég listen e ngushté:do t& kontaktohen.

Drejtori i DAK-sé
z.Enver Kamishi
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KAGANIKU

Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

RIOBJAVLIIVANJE REGRUTOVANJA

Opstina Kacanik, na osnovu ¢ana 5 tadka (d) Zakona Obrazovanja Opstine Kaéanik Br.03/1.-040,Zakona
Br.03/L-149 Civilne Sluzbe Kosova,Zakona o Preduniverzitetskom Obrazovanju Br.04/L-032,
Administrativnog Uputstva MONT Br.08/2014 o kriterima i procedurama izabranja Direktora i zamenik
direktora vaspitno-obrazovne institucije dana 27.11.2014 g riobjavljuje konkurs o dopunu slobodnog radnog
mesta:

. Dircktor Centra za Vaspitanje i Predskolsko Obrazovanje ~AGIMI™ Kacanik

Uprava: Uprava Obrazovanja i Kulture

Broj reference radnog mesta:04-112-35475/14

Funksionalna kategorija i grada radnog mesta: (Koeficient 7.8)

Obaveze i Odgovornosti.

I Izvesnu odgovornost menaziranja i opsto administriranje institucije

2.Sacinjava planprogram rada.

3.0dgovoran je za stvaranje dnevnih uslova boravka za decu svih uzrasta.

+.Prati rad vaspitaca u realiziranju plan programa rada.
5. Odgovara nadleznim opstinskim organima za aktivnosti u okviru planprograma.
6. Odgovoran je i za ostala pitanja regulisana zakonoday stvom na snazi..
Procedurae konkurisanja: otvorena za sve vanjske kandidate kao i postojece civilne sluzbenike.
Potrebna Skolska sprema,Sposobnosti,iskustvo i ostali atributi koje se traze.:
. Daje gradjanin Republike Kosova.
2. Daimaju zavrseno najmanje univerzitetsko obrazovanje osnovnog nivoa(najmanje kvalitikaciju od
2H0LECTS/-1 god. Univerzitetske nastave) priznatih profila za poziciju nastavnika prema uputstvu
o .licenciranju nastavnika i normativa o zaposljavanju nastavnog kadra i ostalih zakonskih pravila..
Da imaju redovnu licencu nastavnika.i oni koji su u proceduru licenciranja.
4. Dasu uspesno zavrsili jedan akreditovani program profesionalne kvalifikacije za
rukovodjene.administriranje ili menaziranje i.
5. Daimaju najmanje tri godine radnog iskustva u obrazovanju ili obrazovnim institucijama.
Vreme trajanja imenovanja : period ugovora 4 god. Sa mogucnoséu produzenja..
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Aplikaciji treba priloziti ova dokumenata:
e lzvodrodjenja .
e  Diplomu zavrienog Fakulteta doticnog nivoa.
e Dokaz o radnom iskustvu.
e Profesionalni Portfolion(vidi ancks G Administrativnog Uputstva MONT-a Br.08/20 1.
o  Referencu jedne javne Kredibilne institucije ( treba imati dokazni sadrzaj o radu i predhodni angazman).
e  Plan razvoja vaspitno-obrazovne institucije za koju su konkurisali (najmanje 10 stranica teksta razmak1.5
Jfontslova [ 2:arial) prema uputstva Mont.
o /dravstveno uverenje izdato od jedne javne ustanove kojom se dokazuje njegovo zdravstveno stanje..
e Dokaz da nije pod istragom..
“Civilna sluiba Kosova nudi ravnopravine mogulnosti zaposljavanja za sve gradjane Republike Kosova i
oCekuje aplikacije svih lica muSkog i Zenskog pola svil opstina Kosovaé” “Zajednice manjine i njiliovi
pripadnici imaju pravo predstavijanja ravnopravno i proporcionalno u organima civilne sluibe javne centralne i
lokalne administracije onako kako je specificirano clanom 11 paragrafa 3 Zakona Br.03/L-149 Civilne SluZbe
Kosova™
Konkurs ostaje otvoren 135 dana od dana objay ljivanja u sredstvima javnog informisanja-Formulari apliciranja
podizu i predaju se u sluzbi skriptarnice-Prijemno odelenje prizemlje i na web stranici opstine, Zahtevi dospeli posle
istcka roka nece se primiti.Nekomplementirani zahtevi mogu se odbijati.Zbog velikog broja‘zahteva samo izabrani
u tesnoj listi ¢e se kontaktirati.

Direktor UOK
o.Enver Kamishi




