Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés
Republika Kosova Skupstina Opstina
Republic of Kosovo Municipal Assambly

SHPALLJE E REKRUTIMIT

Komuna e Kacanikut, né mbéshtetje t& Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés,
Rregullores Nr.02/2010 pér procedurat e rekrutimit ng shérbimin civil, mé daté 03.10.2014 shpallg konkursin pér
plotésimin e vendeve té lira t& punés:

I. PERGJEGJES I SEKTORIT TEKNIK

Drejtoria: Drejtoria e administrates s& pérgjithshme —

Kategoria funksionale dhe grada e vendit t& punés: koeficienti 6.

Numri i referencés sé vendit t&é punés: 02-112-27793/14

Detyrat dhe pérgjegijésité

Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e nxemjes qendrore

Kujdeset pér mirémbajtjen e nxemjes géndrore dhe furnizimin me léndé djegése.

Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e objektit t& komunés

Eshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e mirémbajtjes sé pastértisé né objektin e komunés

Eshté pérgjegjés pér pranimin dhe dérgimin e postés né PTK.

Shpérndan akte, shkresa, ftesa né ente-institucione, persona juridik dhe fizik brenda qytetit si dhe pune té tjera
t€ ngjashme nése paraqitet nevoja.

7. Puné dhe detyra tjera shtesé sipas nevojés sé Drejtorisé dhe Komunés.

Il. ZYRTAR/E E SHERBIMEVE SOCIALE
Drejtoria: Drejtoria e shéndetésisé dhe miréqenies sociale

Njésia —Qendra pér puné sociale

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: koeficienti 6.5

Numri i referencés sé vendit t& punés: 07 -112-28058/14

Detyrat dhe pérgjegjésité

1. Té b&jé mbrojtjen e fémijéve pa kujdes prindéror, birésimin, strehimin familjar, kujdestaring, strehimin e
pérkohshém familjar.
2. T& shqyrtoj rastet e abuzimit dhe t& lénjes pas dore t& fémijéve dhe t& merren masa t& duhura
Té b&jé mbrojtjen e fémijéve me sjellje asociale dhe delikuente
T& punojé né sanimin e marrédhénieve té ¢rregulluara bashkéshortore dhe familjare

Béné propozimin e besimit t& fémijéve né raste t& shkurorézimit t& prindérve dhe pércjell realizimin e kontaktimeve
Pércjellé rastet e dhunés né familje dhe rastet e trafikimit
. Béng& mbrojtjen e t& moshuarve dhe jep propozime lidhur me to
- Kryen puné dhe detyra tjera t&€ punés sipas nevojave t& QPS-gs dhe legjislacionit né fuqi

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:
© Né shérbimin civil kané t& drejté t& punésohen shtetasit e Republikés s& Kosovés t& moshss madhore, t& cilét
kané zotési t& ploté pér t& vepruar, jang né posedim t& t& drejtave civile dhe politike, kané pérgatitjen e
nevojshme arsimore dhe aftésing profesionale pér kryerjen detyrave ekzekutive, drejtuese ose zbatimin e
funksioneve administrative dhe t€ cilat kané aftési fizike, q& kérkohen pér pozitén pérkatése.
Procedurat e konkurimit: &shté e hapur pér t€ gjithé kandidatét e jashtém si dhe népunésit civil ekzistues.
Shkollimi i kérkuar, Aftésité, pérvoja dhe atribute tjera qé kérkohen:
- Pér vendin e punés né numrin rendor I- kérkohet :
e  Shkolla e mesme, (pérparési do t& keté shkolla e mesme profesionale, dega e makinerisé-profili, instalues i
ngrohjes qéndrore)
Té kené& mé s& paku njé vit pérvojé pune
Aftési t€ déshmuara pér vetiniciativé dhe vetorganizim
Aftési pér t€ krijuar raporte t& mira pune dhe ndér personale
Gatishméri pér tu shérbyer paléve dhe pér t& punuar edhe jashté orarit t& rregullt t& punés
Njohuri té mira né aplikimin e programeve Microsoft office (Excel, Word, Power point)
e  Patent& shoferi
- Pér vendin e punés né numrin rendor II- kérkohet:
e  Pérgatitje universitare né shkenca shoqérore-(pérparési kané programet pér pérkujdesje t& vecanté ndaj
fEmijéve)
o  T& ken& mé sé€ paku tri vjet pérvojé pune né 1éminé sociale
e  Aftési pér t€ gené fleksibil dhe pér puné né ekip
e  Gatishméri pér tu shérbyer paléve dhe pér té punuar edhe jashté orarit t& rregullt t€ punés
e Njohuri t& mira n¢ aplikimin e programeve Microsoft office (Excel, Word, Power point)
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Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin: Pérzgjedhja behet duke u bazuar né Ligjin Nr.03/L-149 pér
shérbimin civil t& Republikés s& Kosovés dhe Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e rekrutimit né Shérbimin Civil.
Kohézgjatja e emérimit : me afat te pacaktuar

Data e mbylljes sé konkursit; Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik.
Paragitja e kérkesave: Formularét e aplikimit merren dhe dorézohen né shérbimin e shkrimores -Zyra e pranimit,
kati pérdhesé dhe ne web-fagen komunale .

Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente: Diplomén e shkollss/Fakultetit t& kryer apo Kopjen e
vértetuar t€ Diplomés, Déshmi pér pérvojen e punés, kopjen e letérnjoftimit, certifikatén e lindjes, gertifikata mbi
trajnimet e kryera, Certifikatén shéndetésore me té cilén déshmohet gjendja shéndetésore, déshminé se nuk &shté né
hetime.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe Jfemérore nga té gjitha komunitetet né
Kosové”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né organet e
shérbimit civil té administratés publike géndrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit
Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés”

Kérkesat e dérguara pas datés s fundit nuk do t& pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund t& refuzohen.

Pér shkak t& numrit t& madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e ngushté do t&
kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund té kontaktojné zyrén e personelit

Kryetari i Komunés
_. Besim Ilazi
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